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Inledning

I inledningen beskrivs vad det innebar att ndmnden eller kommunstyrelsen
delegerar beslut, vilka beslut som kan delegeras eller inte samt hur en handléaggare
gor for att anmala delegationsbeslut.

Delegering av beslutanderatt inom

kommunstyrelse eller namnd
(Kommunallag 2017:725 6 kap 88§ 37-41)

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebér att beslutanderatten i ett visst
arende eller en grupp av drenden flyttas fran kommunstyrelsen eller namnden till
nagon annan (delegaten). Delegatens beslut ses som kommunstyrelsens beslut och
kan 6verklagas genom en laglighetsprévning. Kommunstyrelsen kan inte &ndra ett
beslut som fattats av en delegat men de kan aterkalla delegationen.
Kommunstyrelsen kan ocksa sjalv ta dver drendet och fatta beslut, sa lange
delegaten annu inte har fattat nagot beslut i arendet. Kommunstyrelsen har
redovisnings-ansvaret, men delegaten har det juridiska ansvaret som till exempel
tjanstefel eller skadestand.

Kommunstyrelsen beslutar sjélv i vilka arenden som beslutanderéatten ska
delegeras och uppdraget lamnas genom att styrelsen fattar ett sarskilt beslut som
protokollfors, eller genom en antagen delegationsordning.

Delegering far lamnas till:

- Arbetsutskottet

- Ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen
- Kommunstyrelsens presidium

- Anstélld hos kommunen

Delegering far inte lamnas till:

- Flera anstéllda i en grupp

- Anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, sa kallad blandad
delegering

- Anstélld i kommunalt foretag

Beslut som maste fattas av kommunstyrelsen

Enligt kommunallagen (6 kap § 38) far beslutanderatten inte delegeras i foljande
slag av &renden:

1. Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
det vill s&ga ndmndens Overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstallningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats,

3. darenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om &rendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,



4. darenden som vackts genom medborgarforslag och som har ldamnats 6ver
till ndmnden
5. vissa arenden som anges i sarskilda lagar och foreskrifter

Forutom dessa generella undantag fran majligheten att delegera sa finns det dven
specialforfattningar som innehaller forbud mot att delegera vissa drenden.

Gransen for nar ett drende kan fattas pa delegation och nar det ska fattas ett
politiskt beslut kan ibland vara otydligt, sarskilt gransen for nar ett &rende ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Det beror bland annat pa hur
vanligt forekommande arendet &r, kommunens storlek, hur stor budgetpaverkan
arendet har samt verksamhetens storlek och organisation.

Du som delegat kan sjalv alltid vélja att lyfta ett arende till kommunstyrelsen for
beslut istéllet for att fatta det sjalv. Du kan ocksa ta hjalp av kommunstyrelsens
ordférande eller din ansvariga chef for en bedomning om &rendet ska beslutas pa
delegation eller i kommunstyrelsen.

Delegering eller ren verkstallighet

Delegationsordningen ska enbart innehalla beslut i kommunallagens mening. Med
beslut menas att géra évervaganden och bedémningar mellan olika alternativ och
darmed ta ett sjalvstandigt beslut.

Beslut i kommunallagens mening kan normalt éverklagas genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar, men &ven beslut som inte &r
overklagningsbara kan behdva finnas med i en delegationsordning. Det géller till
exempelvis yttranden (som normalt inte kan éverklagas) men som ofta innehaller
sjalvstandiga bedémningar och darfor kraver delegering for att foras 6ver fran
styrelsen/ndmnden till en delegat.

Forutom beslut i kommunallagens mening brukar man prata om ren verkstéllighet.
Vid ren verkstéllighet finns det inget utrymme for sjalvstandiga bedémningar och
ofta ar fragorna redan reglerade i lag eller avtal. Det galler exempelvis beslut dar
det ar uppenbart att endast ett visst beslut far fattas, sa som ledighet for vard av
sjukt barn, beslut om semester, avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller att
ge bidrag enligt faststéllda riktlinjer. Det behdvs ingen delegering for att anstéallda
ska ha ratt att fatta beslut om verkstéllighet.

Moajlighet att delegera vidare

Kommundirektdr kan enligt kommunlagen 7 kap 6 8 ha ratt att vidaredelegera sin
beslutanderatt till annan anstalld. Detta kan bara ske i ett led och kallas for
vidaredelegation.

Ersattare for delegat

Vid franvaro av delegat dvertas beslutanderatten av ersattare som kan vara den
som vikarierar for delegaten eller som &r sarskilt utsedd av kommundirektdren



eller ansvarig sektorchef. Som franvaro réaknas sjukdom, semester, tjanstledighet,
langre tjansteresa och jav.

Delegationsbeslut ska dokumenteras i diariet och
anmalas till styrelsen

Beslut som fattats med stod av delegering, inklusive beslut vid vidaredelegation,
ska anmaélas till kommunstyrelsen vid kommunstyrelsens nasta sammantréade.
Kommunstyrelsen bestdmmer sjalva hur detta ska ske, exempelvis genom en
rutin. Anmaélan ska ske dels for att styrelsen har behov och skyldighet av
information och kontroll, men ocksa for att beslutet ska vinna laga kraft. Beslutet
vinner laga kraft tre veckor efter att protokollet med det anmalda
delegationsbeslutet anslas pa kommunens anslagstavla.

Nar du fattar ett delegationsbeslut ska det framga att det ar ett delegationsbeslut,
antingen pa beslutet eller nar det registreras i diariet. Det ska framga vad som
beslutats (arendet), beslutsfattare, beslutsdatum och en hanvisning till punkt i
delegationsordningen. | en del verksamheter registreras besluten direkt i
verksamhetens dokumentationsprogram och utdrag ur dessa diariefors.

Kansliet hjalper dig med rutiner och mallar fér att dokumentera och anméla
delegationsbeslut.

Delegering i bradskande arenden

En styrelse eller namnd far enligt kommunallagen delegera till ordférande eller
annan ledamot i namnden att besluta i &renden som maste avgoras och som ar sa
bradskande att det inte gar att vanta pa kommunstyrelsens beslut. Sadana arenden
och beslut ska anmélan vid kommunstyrelsens nasta sammantréade, och beslutet
ses som ett beslut av kommunstyrelsen.



1 Overgripande fragor

1.1 Beslut i bradskande arenden

Beslut i arenden som &r sa bradskande att kommunstyrelsen beslut inte kan
avvaktas.

Delegat: Kommunstyrelsens ordférande
Lagrum/forfattning: Kommunallagen kapitel 6 § 39

Anmarkning: Rapporteras till ndstkommande n&mndssammantréde

1.2 Beslutanderatt vid forhinder

Beslutanderétt vid forhinder for utsedd tjanstemannadelegat. Rétt vid forhinder
sjalv utdva den delegerade beslutanderatten eller delegera denna vidare till annan
anstalld hos kommunen. Annan vidaredelegering &r inte tillaten.

Delegat: Kommundirektor/sektorchef inom respektive sektor

1.3 Vidaredelegering

| de fall beslut enligt denna delegationsordning har delegerats till kommundirektor
far denne vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld. Annan
vidaredelegering ar inte tillaten.

Delegat: Kommundirektor

Anmarkning: Beslut fattat utifran vidaredelegation anmals till
kommundirektdren, som i sin tur vidareanmaler beslutet till kommunstyrelsen

1.4 Omprdvning och andring av
delegationsbeslut
Delegat: Ursprunglig delegat

1.5 Teckna avtal

Teckna avtal som en foljd av fattade beslut och enligt angivna riktlinjer inom
respektive beslutfattares ansvarsomrade.

Delegat: Kommundirektor, sektorchef, enhetschef, HR-chef

Anmarkning: For HR-chef avses undertecknande av pensionsavtal enligt
géllande policy.



1.6 Organisationsfragor

Beslut med anledning av organisationsfragor inom namndens verksamheter av
mindre principiell betydelse.

Delegat: Kommundirektor

1.7 Avslag, uttamnande av allman handling

Beslut om avslag, delvis avslag eller utlamnande med férbehall vid begaran om
allman handling.

Delegat: Kommundirektor, sektorchef

Lagrum/forfattning: Tryckférordningen kapitel 2, Offentlighets- och
sekretesslagen kapitel 6 § 3

1.8 Yttrande till domstol

Yttrande/svar till domstol eller annan myndighet med anledning av beslut som
overklagats, om arendet inte &r principiellt.

Delegat: Sektorchef

1.9 Foretrada i domstol

Utfardande/aterkallande av fullmakt att foretrada namnden och fora dess talan vid
domstol eller myndighet.

Delegat: Kommunstyrelsens ordférande

Anmarkning: | samrad med kommundirektoren/sektorchefen.

1.10 Overklaga dom eller beslut

Beslut om att 6verklaga dom eller beslut som ankommer namnden.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

1.11 Awvisning av Overklaganden

Awvisning av for sent inkomna dverklaganden.
Delegat: Handlaggare

Lagrum/forfattning: Forvaltningslagen § 45

1.12 Personuppgiftsbitrddesavtal

Undertecknande av personuppgiftsbitradesavtal samt dartill hdrande justeringar,
exempelvis godkannande av underleverantor.

Delegat: Sektorchef, kommundirektor

10



Lagrum/forfattning: Dataskyddsforordningen 2016/679 Lag (2018:218) med
kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning.

Anmarkning: Kommundirektor for avtal som beror flera ndmnder. Galler
kommunovergripande avtal som omfattar flera olika ndmnder.

1.13 Registrerades rattigheter

Beslut om avslag eller begransningar géllande de registrerades rattigheter.
Exempelvis avslag pa “ritt till tillgdng” enligt artikel 15 eller avslag pd “rétt till
rattelse” enligt artikel 16 eller avslag pa rétt till radering” enligt artikel 17.

Delegat: Sektorchef

Lagrum/forfattning: Dataskyddsférordningen 2016/679, Lag (2018:218) med
kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning.

Anmarkning: Efter samrad med sakkunnig som dataskyddsombud eller jurist. Se
aven gemensamt végledningsdokument om réttelse, radering, begransning och
dataportabilitet for V6.

1.14 Remittera arenden

Ratt att remittera &renden, inklusive motioner och medborgarforslag, till annan
namnd/férvaltning.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

1.15 Uppvaktning

Beslut om representation eller uppvaktning utéver vad som foljer av faststallda
regler.

Delegat: Kommunstyrelsens ordférande

Anmarkning: Redovisas pa nastkommande namndssammantrade.

1.16 Beddma personuppgiftsincident

Beslut om en personuppgiftsincident ska anmélas till tillsynsmyndigheten eller
inte, samt beslut om de registrerade ska informeras om att incidenten intraffat.

Delegat: Sektorchef
Lagrum/forfattning: Dataskyddsfoérordningen (GDPR) artikel 33-34.
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2 Ekonomi

2.1 Nyupplaning, omsattningar och amortering

Beslut om nyupplaning, omséattningar och amortering av langfristiga 1an inom
laneram som anges i budget.

Delegat: Ekonomichef

Anmarkning: Med laneram avses den som anges i budget for kommunen eller
kommunens bolag eller i andra beslut.

2.2 Avskrivningar

Avskrivning av fordran mot utomstaende
Delegat: Sektorchef, ekonomichef, kommunstyrelsens arbetsutskott

Anmarkning: Upp till 1 prisbasbelopp delegeras till sektorchef och ekonomichef,
1 prisbasbelopp eller mer delegeras till kommunstyrelsens arbetsutskott.

2.3 Donationsstiftelser

Utdelning fran donationsstiftelser (fonder) som forvaltas av kommunen.
Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Anmarkning: Galler inte social samfond

2.4 Likvida medel

Placering av likvida medel.
Delegat: Ekonomichef

Anmarkning: Efter samrad med kommundirektor och kommunstyrelsens
ordftrande.

2.5 Borgensatagande
Borgensataganden inom av kommunfullmaktige faststalld borgensram.
Delegat: Ekonomichef

Anmarkning: Undertecknande enligt beslut om firmateckning. For bolag —
laneplacering ska folja policy for finansiell hantering.

2.6 Beslutsattestanter

Utse beslutsattestanter och ersattare for dessa.
Delegat: Kommundirektor

Anmarkning: Se reglemente for attest och utanordning.

12



2.7 Awyttring av |6s egendom

Beslut om avyttring av 16s egendom.

Delegat: Kommundirektor

2.8 Reglering av forsakringsskador
Beslut om reglering av forsakringsskador.

Delegat: Sektorchef

2.9 Sponsringsbidrag
Beviljande av sponsringsbidrag.
Delegat: Kommunutvecklare, kommunstyrelsens arbetsutskott

Anmarkning: Inom budget for sponsring.
Upp till 1 prisbasbelopp delegeras till kommunutvecklare.
1 prisbasbelopp eller mer delegeras till kommunstyrelsens arbetsutskott.
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3 Kommunoévergripande
personalfragor

3.1 Stridsatgarder

3.1.1 Arbetsmarknadskonflikter

Beslut om stridsatgarder under pagaende arbetsmarknadskonflikter och endast i
ett konfliktlage som kraver ett sa bradskande beslut att kommunstyrelsens
avgorande inte kan avvaktas.

Delegat: Kommunstyrelsens ordférande
Lagrum/forfattning: Kommunallagen kapitel 6 § 39

Anmarkning: Samrad bor ske med 1:e och 2:e vice ordférande.

3.2 Kollektivavtal

3.2.1 Medlemskap arbetsgivarorganisation
Beslut om medlemskap i arbetsgivarorganisation.

Delegat: Kommunfullmaktige

3.2.2 Kollektivavtal
Tecknande av kollektivavtal av sarskild principiell betydelse.
Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Lagrum/forfattning: Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (1976:580)

3.2.3 Tolkning och tillampning av lag, avtal och bestdmmelser

Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Delegat: HR-chef

3.2.4 Kollektivavtal

Tecknande av kollektivavtal inom bilagor till Huvuddverenskommelse Allméanna
bestammelser (AB).

Delegat: Kommundirektor, HR-chef, HR-konsult
Lagrum/forfattning: HOK-avtal (till exempel Allménna bestammelser)

Anmarkning: Enbart Allmé&nna bestdammelser 8 13 mom 7, byte av rast mot
maltidsuppehall delegeras till samtliga delegater. Ovrigt delegeras till
kommundirektér och HR-chef.
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3.3 Forhandlingsratt

3.3.1 Tvistearenden

Forhandlingsratt i tvistedrenden.

Delegat: Kommundirektor, sektorchef, HR-chef, HR-konsult
Lagrum/forfattning: Lag om rattegang i arbetstvister (LRA),

Kommunalt huvudavtal (KHA) 94

3.3.2 Forhandlingsratt

Forhandlingsratt Lag om medbestdammande i arbetslivet (MBL) § 11-14 och 38.

Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef, HR-chef,
HR-konsult

Lagrum/forfattning: Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (1976:580),
Lokalt samverkansavtal.
3.3.3 Forhandling pa kommunens vagnar

Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad galler Lag om medbestammande i arbetslivet (MBL) § 11-14 och 38.

Delegat: Kommundirektor, sektorchef, HR-chef, HR-konsult

3.4 Anstallning av kommundirektor

3.4.1 Lonesattning samt vikarierande kommundirektor

Anstéllning, 16neséattning och revidering av 16n samt avslut av anstéllning for
kommundirektor och eventuellt vikarierande kommundirektor.

Delegat: Kommunstyrelsens ordférande. Ersattare ar kommunstyrelsens forste
vice ordforande.
3.4.2 Ledighet med mera, kommundirektor

Alla 6vriga fragor rérande kommundirektorens anstallning sasom beviljande av
ledighet, kompetensutveckling, medarbetarsamtal med mera.

Delegat: Kommunstyrelsens ordférande. Erséttare &r kommunstyrelsens forste
vice ordforande.

3.5 Anstallning

3.5.1 Sektorchef
Rekrytering och anstélining av sektorchef samt eventuellt vikarierande sektorchef.
Delegat: Kommundirektor

Anmaérkning: Om det sker i samrad med kommunstyrelsens presidium.
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3.5.2 Enhetschef

Rekrytering och anstéllning av enhetschef samt vikarierande enhetschef.

Delegat: Sektorchef, omradeschef

3.5.3 Direkt underlydande personal
Rekrytering och anstéllning av direkt underlydande personal.

Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef

3.6 LOnesattning

3.6.1 LOonedOversyn
Forandring av 16n for enskild befattningshavare utom ordinarie 16nedversyn.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef

Anmarkning: Efter samrad med HR-konsult.

3.6.2 Kollektivavtal
Ersattning utdver avtal som kréver kollektivavtal.
Delegat: Kommundirektor, HR-chef

Anmarkning: Exempelvis ersattning for flyttad semester efter verksamhetens
behov.

3.6.3 Lonefragor
Samordning av lénefragor med pension med mera.
Delegat: HR-chef

3.7 Bisysslor

3.7.1 Forbud av bisyssla

Meddela forbud av bisyssla for kommundirektor, chefer och dvriga anstéllda.
Delegat: Kommunstyrelsens ordférande, kommundirektor, sektorchef, enhetschef
Anmarkning: Efter samrad med HR-chef.

Kommunstyrelsens ordférande for kommundirektor.
Kommundirektor for sektorchef.

Sektorchef for enhetschef.

Enhetschef for dvriga anstéllda.
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3.8 Ledigheter

3.8.1 Tjanstledighet utan I16n
Tjanstledighet utan 16n utover lag och avtal, helt eller partiellt Gver 6 manader.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef

Anmarkning: Inom respektive ansvarsomrade efter samrad med personalenheten.

3.8.2 Tjanstledighet med I6n
Tjanstledighet med 16n utdver lag och avtal.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef

Anmarkning: Efter samrad med personalenheten.
3.9 Disciplinar atgard

3.9.1 Skriftlig varning
Beslut om disciplinar atgard i form av skriftlig varning.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef, HR-chef

Anmarkning: Inom respektive ansvarsomrade efter samrad med personalenheten.

3.10 Omplacering

3.10.1 Omplacering enligt lagen som anstallningsskydd

Omplacering enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS) 8§ 7 inom eller utanfor
anstallningsavtalets ram inom hela kommunen.

Delegat: Kommundirektor, HR-chef

Anmarkning: Efter samrad med personalenheten.

3.10.2 Omplacering vid rehabilitering

Omplacering vid rehabilitering inom respektive sektor och inom kommunen.
Delegat: Sektorchef, kommundirektdr, HR-chef, HR-konsult

Anmarkning: Sektorchef beslutar inom respektive sektor.
Kommundirektdr, HR-chef och HR-konsult beslutar inom kommunen.
3.10.3 Omplacering eller forflyttning

Beslut om omplacering eller forflyttning inom det enskilda anstéllningsavtalets
ram.

Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef

Anmaérkning: Inom respektive ansvarsomrade efter samrad med personalenheten.
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3.11 Entledigande, avsked och avstangning

3.11.1 Arbetsbrist
Beslut om uppségning av personal pa grund av arbetsbrist.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef

Anmarkning: Inom respektive ansvarsomrade efter samrad med personalenheten.

3.11.2 Personliga skal
Beslut om uppsagning av personal pa grund av personliga skal.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef

Anmarkning: Inom respektive ansvarsomrade efter samrad med personalenheten.

3.11.3 Avsked
Beslut om avsked.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef

Anmarkning: Inom respektive ansvarsomrade efter samrad med personalenheten.

3.11.4 Avstangning
Avstangning av personal enligt géllande kollektivavtal.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, omradeschef, enhetschef, HR-chef

Anmarkning: Inom respektive ansvarsomrade efter samrad med personalenheten.

3.12 Avgangsférmaner

3.12.1 Sarskild avtalspension
Teckna avtal med anstalld om sarskild avtalspension.
Delegat: Kommundirektor, sektorchef, HR-chef

Anmarkning: Efter samrad med kommunstyrelsens arbetsutskott.

3.12.2 Annan avgangsforman

Teckna avtal med anstélld om annan avgangsforman till exempel
avgangsvederlag.

Delegat: Kommundirektor, sektorchef, HR-chef

Anmarkning: Efter samrad med personalenheten.
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3.13Tolkning av arvodesreglemente for
fortroendevalda

3.13.1 Ersattning till fértroendevalda
Tolkning av reglemente rérande ersattningar till foértroendevalda.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

3.14 Pensionsférmaner

3.14.1 Forlangd pensionsinbetalning
Forlangd pensionsbetalning vid Alternativ KAP-KL.
Delegat: Kommundirektor
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4  Upphandling och avrop

Beslut ska fattas inom ramen for anslag i budget och enligt upphandlingspolicy.

4.1 Kommungemensam upphandling

Antagande av leverantor och ingdende av avtal vid kommungemensam
upphandling.

Delegat: Over 300 prishasbelopp: Kommunstyrelsens arbetsutskott.
Upp till 300 prisbasbelopp: Kommundirektor.
Upp till 100 prisbasbelopp: Upphandlingschef

Anmarkning: Angivna prisbasbelopp avser kontraktsvarde for Gotene kommuns
del av upphandlingen.

4.2 Avbrytande av kommungemensam
upphandling

Delegat: Kommundirektor, upphandlingschef

4.3 Upphandling inom kommunstyrelsens
verksamhet

Antagande av leverant6r och ingaende av avtal vid upphandling inom
kommunstyrelsens verksamhet.

Delegat: Over 300 prisbasbelopp: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Upp till 300 prisbasbelopp: Kommundirektdr och ekonomichef
Upp till 200 prisbasbelopp: Sektorchef

4.4 Avbrytande av upphandling inom
kommunstyrelsens verksamhet

Delegat: Kommundirektor, ekonomichef, sektorchef

4.5 Direktupphandling

Antagande av leverantor vid direktupphandling upp till inom lag foreskrivna
varden.

Delegat: Enhetschef

Lagrum/forfattning: Lag om offentlig upphandling (LOU), Lag om upphandling
inom forsorjningssektorerna (LUF)

Anmarkning: Enligt antagen “Riktlinjer for inkdp och upphandling” ska samrad
ske med upphandlingsenheten infor direktupphandlingar dverstigande ett halvt
prisbasbelopp.
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4.6 Teckna leasingavtal
Tecknande/ingaende av kommunens samtliga leasingavtal.

Delegat: Over 300 prishasbelopp: kommundirektor, upp till 300 prisbasbelopp
ekonomichef.

Anmarkning: Angivna prisbasbelopp avser kontraktsvarde pa aktuellt
leasingavtal.

4.7 Upphandling forsakringar

Upphandling av kommunens samtliga forsakringar.

Delegat: Over 300 prisbashelopp: Kommundirektor.
Upp till 300 prisbasbelopp: Sektorchef ledning och stod.

Anmarkning: Angivna prisbasbelopp avser kontraktsvarde pa aktuell forsakring.

4.8 Anlitande av inkopscentral, upphandling for
kommunstyrelsen

Beslut om att anlita inkdpscentral for upphandling gallande kommunstyrelsens
behov och réatt att uppdra at chef vid sadan inkopscentral att besluta om att:

inleda upphandling

faststélla upphandlingsdokumentation

fatta tilldelningsbeslut och underteckna avtal
vid behov, avbryta upphandlingen.

Delegat: Over 300 prishasbelopp: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Upp till 300 prisbasbelopp: Kommundirektor
Upp till 200 prisbasbelopp: Sektorchef

4.9 Anlitande av inkOGpscentral, avrop ramavtal

Beslut om att anlita inkdpscentral som ombud vid avrop av ramavtal upphandlat
av annan inkopscentral.

Delegat: Over 300 prishasbelopp: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Upp till 300 prisbasbelopp: Kommundirektor
Upp till 200 prisbasbelopp: Sektorchef
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5 Sakerhet

5.1 Yttrande kameradvervakningslagen
Ratt att avge yttrande i drenden enligt kameradvervakningslagen.
Delegat: Sakerhetssamordnare

Lagrum/forfattning: Svensk forfattningssamling 2013:460

22



6 Samhallsbyggnad
6.1 Planbesked

Besluta i arenden om planbesked, nér beslutet ar férenligt med géllande
oversiktsplan, inte av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.2 Samrad och granskning detaljplaner

Beslut om samrad och granskning av detaljplaner som ar forenliga med gallande
oversiktsplan, inte av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.3 Detaljplaner, utan kostnad eller andring av
befintlig detaljplan

Besluta om planbesked och samrad och granskning fér detaljplaner som inte
innebadr ekonomisk kostnad for kommunen eller som sker genom &ndring av
befintlig detaljplan.

Delegat: Samhallsbyggnadschef

6.4 Betydande miljopaverkan, strategisk
miljobeddmning

Beslut om ifall genomférandet av detaljplan kan antas innebéra betydande

miljopaverkan och om strategisk miljobedémning behover utforas.

Delegat: Samhallsbyggnadschef

6.5 Yttrande Over detaljplan

Yttrande éver detaljplan fran angransande kommun.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.6 Remisser fran miljo- och bygglovnamnden
med flera om fastighetsbildning

Framstallningar till och yttranden 6ver remisser fran milj6- och bygglovnamnden
eller annan myndighet om fastighetsbildning och liknande drenden.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott
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6.7 Kommunens talan, anlaggningslagen och
ledningsrattslagen

Fora kommunens talan i arenden enligt anlaggningslagen och ledningsréattslagen.
Delegat: Samhallsbyggnadschef

6.8 Inteckningar och pantbrev

Utstrackning, nedséttning, dodning, sammanforing och relaxation av inteckningar
samt utbyte av pantbrev liksom andra darmed jamforliga atgarder.

Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare

6.9 Tillfallig upplatelse av kommunal mark

Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare

6.10 Upplatelse av mark for reklam

Delegat: Kommunstyrelsens ordférande

6.11 Ytjordvarmeanlaggning

Upplatelse av kommunal mark vid ytjordvarmeanlaggning.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.12 VA-ledningar, fiber och elektrisk
hogspanningsledning

Upplatelse av ledningsratt och nyttjanderatt avseende VA-ledningar, fiber, samt
elektrisk hogspanningsledning for hogsta 130 kV ledningar i kommunalmark.

Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare

6.13 Godkannande av intrangsersattningar och
markregleringar

Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare

6.14 Lantmateriarenden

Godkannande och undertecknande av servitut samt féra kommunens talan vid
lantmateriforrattningar och dvriga lantmateriarenden.

Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare
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6.15 Ovriga avtal samt upplatelse i andra hand

Beslut om att ingd, dndra och upphéva avtal samt godké&nnande av avtalsparts
upplatelse i andra hand av sadana avtal, som inte omfattas av
delegationsordningen i vrigt.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.16 Nyttjanderéatt, arrendering, utarrendering upp
till 1 ar

Beslut om att godkénna/saga upp avtal om nyttjanderatt, arrendering, och
utarrendering av kommunens mark, och mark som kommunen arrenderar, savitt
galler upplatelse for en tid om hogst ett ar i sander.

Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare

6.17 Nyttjanderéatt, arrendering, utarrendering,
Overstigande 1 ar

Beslut om att godkénna/saga upp avtal om nyttjanderatt, arrendering och
utarrendering av mark savitt galler upplatelse for en tid 6verstigande 1 ar, dock
hogst 25 ar.

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.18 Forsaljning av tomtmark for bostadshus och
industrimark utanfor planlagt omrade

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.19 FOrsaljning av industritomter inom planlagt
omrade

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.20 Forsaljning av bostadstomter for grupphus
och flerbostadshus inom planlagt omrade

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.21 FoOrsalning av bostadstomter for
styckebyggda smahus

Forsaljning av bostadstomter for styckebyggda smahus inom planlagd omraden
enligt faststallda tomtpriser

Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare
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6.22 Foretrada kommunen vid kdp av fast
egendom vid offentlig auktion

Foretrada kommunen vid kop av fast egendom vid offentlig auktion for bevakning
av fordran eller inskriven ratt

Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare

6.23 Rivning av byggnader

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.24 Gallring, avverkning och plantering av skog

Planer om gallring, avverkning och plantering av skog

Delegat: Kommunstyrelsens arbetsutskott

6.25 Teckna avtal om optofiber

Teckna avtal for kommunens utbyggnad, upplatelse och hyra av optofiber inom
ramen for tilldelad budget, enligt givna riktlinjer.

Delegat: Samhallsbyggnadschef

6.26 Ge tillstand till skyltar som avvisar allmanhet
fran omrade med betydelse for friluftsliv

Beslut om tillstand att sétta upp skyltar genom vilka allmanheten avvisas fran ett
visst omrade som ar av betydelse for friluftslivet.

Delegat: Bygglovhandlaggare, kommunekolog

6.27 Fastighetsdeklarationer

Ratt att utreda och teckna fastighetsdeklarationer samt administrera dessa.
Delegat: Mark- och exploateringsansvarig, mark- och exploateringshandlaggare
Anmarkning: Rapporteras samlat
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7 Samhallsbetalda resor

7.1 Beslut om riksfardtjanst

Delegat: Trafikplanerare, kollektivtrafikstrateg
Lagrum/forfattning: Lag om riksfardtjanst (1997:735)

7.2 Beslut om fardtjanst

Delegat: Trafikplanerare, kollektivtrafikstrateg
Lagrum/forfattning: Lag om fardtjanst (1997:736)

7.3 Yttrande till forvaltningsratten

Lamna yttrande till forvaltningsrétten vid dverklaganden av beslut géllande
fardtjanst och riksfardtjanst

Delegat: Trafikplanerare, kollektivtrafikstrateg

7.4 Parkeringstillstand

Beslut om parkeringstillstand for rérelseforhindrade
Delegat: Trafikplanerare, kollektivtrafikstrateg
Lagrum/forfattning: Trafikforordningen (1998:1276) kapitel 13 § 8

7.5 Yttrande till lansstyrelsen

Lamna yttrande till lansstyrelsen vid 6verklaganden av beslut géllande
parkeringstillstand for rorelseférhindrade.

Delegat: Trafikplanerare, kollektivtrafikstrateg
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