Y e’ A Bilaga 1
4 Gotene kommun

KVALITETSREDOVISNING

Sektor Barn och Utbildning
Fritidshem

Ar 2017



FRITIDSHEMMETS
SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

1. Grundfakta om fritidshemmen

I kommunen finns fem fritidshem. Fritidshemmen finns 1 Hillekis, Killby, Lundsbrunn och
Gotene. I Gotene titort finns tva friidshem, ovriga orter har ett fritdshem.

Fritidshem La 2016/2017 La 2015/2016 La 2014/2015

Kalla: Siris och Skolverkets | Gotene | Kommun Riket Gotene | Kommun Riket Gotene | Kommun Riket
kommunblad grupp grupp grupp

Andel (96) inskrivna

barn av samtliga 1 69,6 74,6 84,3 68,0 73,6 83,9 67,2 74,2 83,2

aldern 6-9 ar

Andel (%) inskrivna
barn av samtliga 1 16,7 19,0 21,5 18,8 19,5 21,1 15,5 17,6 20,7
aldern 10-12 ar

Andel (%) arsarbetare
med pedagogisk 47 50 42 63 57 47 69 63 51

hogskoleexamen

Antal inskrivna elever

per anstilld 12,8 11,9 12,6 11,9 12,2 12,9 11,9 12,6 13,1

Inskrivna elever per
arsarbetare

22,1 21,2 21,7 21,0 21,2 21,9 15,1 21,2 21,8

Antal inskrivna elever
per avdelning

59,6 34,9 40,3 55,7 34,9 40,9 51 37 41

Kostnad (kr) per

mskriven elev:

40900 | 37 300 | 36 600 | 42 600 | 36 300 | 35300 | 47 700 | 35900 | 35400

Fritidshem Antal inskrivna elever i
snitt/fritidshem La 16/17*

Kullens Fritdshem (Hallekis) 61

Killby Gards friidshem 148

Ljungsbackens fritdshem 137

Lundabyns fritidshem 66

Gula villan (Pristgard, Gotene) 127

*Snittet ar utraknat fran datumen 161015 och 170415

1.1  Organisation

Arbetet pa fritdshemmen leds av en rektor pa varje enhet. Pa tva enheter, Ijungsbackens och
Lundabyns fritidshem, finns ocksa en bitridande rektor anstilld. Varje fritdshem har gemen-
sam planering en gang 1 veckan. Rektor deltar kontinuerligt pa planeringen.



1.2 Elevhalsa

Pi varje enhet som bestar av forskoleklass/grundskola och friiddshem finns ett Elevhilsoteam,
EHT. Elevhilsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, specialpedagog, kurator och vid behov
skolpsykolog. Fritidshemmen tar vid behov kontakt med EH'T {or att erhilla radgivning och
stod 1 den dagliga verksamheten kring elever. Personalen pa fritdshemmen erbjuds handled-
ning kring fragor som ror barn 1 behov av sarskilt stod, extra anpassningar och 1 upprittandet av
atgardsprogram nir det giller siarskilt stod.

1.3 Krankningsarenden
Inga krinkningsirenden gillande fritdshemmen har kommit till huvudmannens kinnedom.

1.4 Skolinspektion
Under mars manad genomforde Skolinspektionen regelbunden tillsyn 1 Gotene kommun. Be-
slut efter tillsynen ledde till foljande forelidgganden for fritdshemmen:

Forutsittningar for utbildningen 1 fritdshemmet

Huvudmannen tar emot anmalningar frin rektorer om angivna krankningar mot elever, utreder
skyndsamt omstindigheterna kring de angivna krankningarna och vidtar 1 forekommande fall
de atgarder som skaligen kan krivas for att forhindra krankande behandling 1 framtiden (6 kap.
10 § skollagen)

Denna brist dr nu atgirdad. Personal 1 friidshem har fatt information om skollagens skrivning
att anmaila alla upplevda krinkningar till rektor som 1 sin tur ska anmila till huvudmannen.

Utveckling av utbildningen 1 fritidshemmet

Bristerna avser arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet inom fritidshemmen. Arbetet med
att atgiarda bristerna ar pagaende. Rutinerna for det systematiska kvalitetsarbetet ar tydliggjorda
och en dialog med Barn- och Ungdomsniamnden kring mal, resultat och analys har gett goda
resultat for det systematiska kvalitetsarbetet inom fritdshemmen.

1.5 Synpunkter och klagomal

Hur klagomal ska hanteras finns angivet i skollagen (4 kap. 7 och 8 88). Det ska finnas skrift-
liga rutiner for klagomal och dessa finns beskrivna pa kommunens hemsida. P& hemsidan
finns en digital tjanst som heter klagomalshantering déar den som vill lamna klagomal kan
gora det. De flesta klagomal som finns pa verksamheten framkommer i direkt kontakt med
pedagog, annan personal eller rektor pa enheten. De flesta klagomalen atgardas omgaende.
Till kommunens klagomalshantering har inga drenden lamnats in som berdr fritidshemmen.



Sarskilda kvalitetshdjande insatser

Pa samtliga fritidshem har foljande insatser genomfort:

Implementering av det nya kapitlet 1 Liaroplanen, del 41 Lgr 11.rev.17, sid 24.
Forelisning av Olof Johnsson samt workshop, ” Det héinder pi rasten” om rastaktiviteter
Forelisning av Bo Hejlskov Elvén, Lagatfektivt bemotande

Forelisning av Religionsvetarna

Ovriga insatser:

Frindspedagogernas rikskonferens

Utarbetat former for utvecklingssamtal utifran pedagogikforskaren Ann S Pihlgrens material.
SPSM-handledning, utmanande barn

Litteraturlisning, "Barn som utmanar” av Bo Hejlskov Elvén

Lirplattformen Delta



MALSTYRNING

FRITIDSHEMMETS SAMMANTAGNA RESULTAT OCH ANALYS
Lasaret 2016/2017

NAMNDENS/BOLAGETS
VERKSAMHETSMAL
2016-2018

ANALYS/SLUTSATS
Har det blivit som vi onskat? Varfor
eller varfor inte? Sok orsaker, dra
slutsatser

UPPFYLLELSE
av onskvart
resultat/lage
4= mycket hog
3=medel/hog

2=medel/léi

NYA INSATSER/ ATGARDER
Beskriv insatser/atgarder
som planeras utifran ana-

lys och uppfyllelse av
onskvart resultat

Gotene kommun ar en
attraktiv skolkommun

(LGR 11 2.4 5. 16)
”Alla som arbetar i
skolan skall samarbeta
med elevernas vard-
nadshavare s& att man
tillsammans kan ut-
veckla skolans innehall
och verksamhet.”

Utifran de enkater som vardnadshavare
besvarat nér det galler elevernas trivsel
pa fritidshemmen, innehall av varie-
rande aktiviteter och hur informat-
ion/kommunikation fungerar mellan
hemmet och fritids, framkommer det
att vardnadshavarna till stor del ar
ndjda dver lag. En bidragande orsak
kan vara den dagliga kontakten med de
flesta vardnadshavarna vid hamtning
och lamning pa fritids upplevs som
positivt.

Dock nér det galler den dagliga kontak-
ten mellan hemmet och fritids finns det
onskemal fran ett mindre antal vard-
nadshavare pa nagra av fritidshemmen,
att de dnskar mer information vid
h&mtning och Idmning, ex hur dagen
varit. De fritidshem som &r berérda
kommer att fortsattningsvis atgarda
detta.
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Digitalisering, Oka kommu-
nikationen med vardnadsha-
varna via larplattformen
Delta.

Se dver de dagliga rutinerna
vid 1dmning och hdmtning.




Information om nér personal slutar och
vilka som &r vikarier kan utvecklas for
att eleven och véardnadshavarna ska
uppleva en annu tryggare situation
under vistelsen pa fritids. Att det finns
personal tillganglig vid lamning pa
morgonen uttrycker nagra vardnadsha-
vare som viktigt.

Nar det géller att via digitalisering
kommunicera med vardnadshavarna sa
ar utvecklingsomradet kring att an-
vanda l&rplattformen DELTA fortfa-
rande mycket stort.

Barn och unga ska ges
goda forutsattningar
att utveckla sin fulla
forméaga

SKOLFS 2016:38
(2016-07-01)

Kap.4 Fritidshemmet
(nyskrivning LGR 11)
”Undervisningen i fri-
tidshemmet ska stimu-
lera elevernas utveckling
och larande samt er-
bjuda en meningsfull
fritid. Detta ska ske
genom att undervisning-
en tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intres-
sen och erfarenheter,
men ocksa att eleverna
kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de
inspireras till nya upp-

P4 fritidshemmen finns “fritidsrad” och
”’stormoten”, dér eleverna lamnar for-
slag pa aktiviteter efter egna intressen
och behov, lamnar 6nskemal pa inkop
av material och samtalar om trivselfra-
gor.

Fritidsraden &r viktiga forum for elever
och personal dar de kan lyfta gemen-
samma fragor och ar ett verktyg for att
utveckla fritidsverksamheten. Fritids-
raden engagerar eleverna som framfor
idéer och dér de uttrycker sina tankar.

Fritidsraden kan utvecklas ytterligare.
Att varje elev ska kanna sig trygg att
uttrycka idéer och &sikter ar ett exem-
pel p& vad som kan utvecklas. Att ut-
trycka sina sikter i en mindre grupp ar
en fordel for elever som kanner sig
osakra i den storre gruppen. Syftet med
att ha ”smagrupper” ar att ta vara pa
allas tankar och stéarka elevernas moj-

Utveckla fritidsraden vidare
pa alla fritidshem sa att varje
elevs idéer tas tillvara i de
demokratiska processerna.
Att via fritidsraden starka
varje enskild elevs sociala
utveckling.




tackter.”

ligheter att senare kunna framféra sina
asikter i den stora gruppen, ex pa fri-
tidsradet eller pa stormétena.
Upplevelsen fran personalen pa fritids
ar att fritidsraden skapar delaktighet
och engagemang hos eleverna da deras
idéer och dnskemal i hog grad tas till
vara och leder till atgarder.

Majligheter finns for eleverna att sjélva
styra och leda féreslagna aktiviteter.

Kunskapsnivan hojs
genom god kvalité i
hela utbildningskedjan
fran forskola till hogre
utbildning

LGR 11 2.5 Overgang
och samverkan
“Samarbetsformer mel-
lan forskoleklass, skola
och fritidshem ska ut-
vecklas for att berika
varje elevs mangsidiga
utveckling och lirande.
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Under skoldagen sker samverkan med
skolan. Arbetssatten och innehallet i
samverkan varierar utifran de olika
enheternas behov och forutsattningar.

Under lasaret har samtliga fritidshem
lagt fokus pa att utveckla arbetet med
rastaktiviteter for att 6ka trivseln och
att ge eleverna mer fysisk aktivitet pa
rasterna. Under aret har fritidspedago-
gerna haft kompetensutveckling inom
amnet for att kunna vidareutveckla
arbetet med rastaktiviteter kommande
lasar.

Det forkommer att personalen pa fritids
deltar i gemensamma moten tillsam-
mans med skolans personal i elevéren-
den med syfte att tillgodose elevens
behov béde under skoldagen och pa
fritids.

Samverkan med skolans arbetslag och
fritidshemmets arbetslag paverkar hela
elevens skoldag positivt. Det &r viktigt
att fora dialog med skolans lrare kring
gemensamma arbetssatt med utgangs-
punkt bade pa fritids och pa skolan.

Utveckla métesformer mel-
lan personalen pa fritids-
hemmen och i grundskolan
for att skapa samsyn kring
forhallningssatt och elevers
larande exempelvis genom
kollegiala samtal och moten.
Utvecklingsgruppen for
fritidshemmen ska i hogre
grad vara en lank mellan
rektorerna och personalen
for att kunna se trender och
behov for hogre maluppfyl-
lelse.




Arbetet med att skapa ett gemensamt
forhallningssatt och samsyn kring var-
degrundsfragor och kring trivselregler
for fritids och skola gemensamt ar
viktiga omréden.

Personalen beskriver det sa har:” Vi ser
att arbetet med att skapa ett gemen-
samt forhallningssatt och samsyn kring
ex vara trivselregler &r nagot som
maste fortsatta att diskuteras likasa var
samverkan med lararna hur vi kan pa
bésta sdtt kan bli mera “synkade”
kring olika forhdllningssdtt. ”

Personalen upplever i hog grad att den
samverkan fritids har med skolan gyn-
nar helheten kring elevens kunskapsut-
veckling och sociala utveckling. Denna
samverkan kan dock férdjupas annu
mer infor kommande lasar.

Varje enhet har en val
fungerande kommuni-
kation mellan pedago-
ger, vardnadshavare
och barn/elever om
deras kunskapsmassiga
och sociala utveckling

Allmanna r&d Fritidshem
(Skolverket)

Samverkan med hemmet
“Erbjuda eleven och
elevens vardnadshavare
samtal om elevens triv-
sel, larande och utveckl-
ing i fritidshemmet,

Fritidshemmen har under aret inlett ett
arbete med att erbjuda vardnadshavare
utvecklingssamtal med utgangspunkt
fran elevens utveckling pa fritids.

De samtal som genomforts har upplevts
av béade véardnadshavarna och fritids-
personalen som positiva.

Fritidshemmen har haft olika arbets-
modeller vid genomfdrandet.

Exempelvis &r att barnintervjuer gjorts
innan samtalen som da gett en bra
grund for utvecklingssamtalets inne-
hall.

Utvecklingsgruppen blir en
resurs for att utvardera un-
derlag fér samtal som ar
relevanta exempelvis nér det
géller utvecklingssamtalet.




antingen tillsammans
med personalen i forsko-
leklassen eller skolan,
eller enskilt i fritids-
hemmet”.

En annan modell har varit att utveckl-
ingssamtalet utifran ett formativt be-
domningsmaterial. Materialet bygger
pa en arbetsgang som omfattar obser-
vationer och analys i arbetslaget utifran
en matris, en forberedande formativ
dialog mellan pedagog och elev, samt
en bedémningssammanstéllning av ett
nulage, elevens mal med det stéd som
eleven 6nskar fran fritidshemmet.
Sammanstéllningen ligger till grund for
utvecklingssamtalens malformuleringar
och bygger pa bade forskning och
beprdvad erfarenhet,

Resultatet av att anvanda ett formativt
beddémningsmaterial upplevdes av
vardnadshavarna som mycket positivt.




FRITIDSHEMMETS
UTVECKLINGSOMRADEN

Samverkan fritidshem-vardnadshavare
Digitalisering, 6ka kommunikationen med vardnadshavarna via larplattformen Delta.

Utvecklingsgruppen blir en resurs for att utvardera underlag for samtal som ar relevanta ex-
empelvis nar det galler utvecklingssamtalet.

Se Qver de dagliga rutinerna vid [amning och hdmtning.

Delaktighet och inflytande
Utveckla fritidsraden vidare pa alla fritidshem sa att varje elevs idéer tas tillvara i de demo-
kratiska processerna. Att via fritidsraden starka varje enskild elevs sociala utveckling.

Samarbetsformer fritidshem-grundskola/férskoleklass

Utveckla motesformer mellan personalen pa fritidshemmen och i grundskolan for att skapa
samsyn kring forhallningssatt och elevers larande, exempelvis genom kollegiala samtal och
moten. Utvecklingsgruppen for fritidshemmen ska i hdgre grad vara en lank mellan rektorerna
och personalen for att kunna se trender och behov for hdgre maluppfyllelse.

Systematiskt kvalitetsarbete

I redovisningen framkommer att andelen arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen i fri-
tidshemmen har minskat under de senaste tre aren. Detta pa grund av svarigheter att rekrytera
ny pedagogisk personal. Flera av personalen behdéver fa storre insikt och kunskap om fritids-
hemmens uppdrag for att kunna genomfdra undervisningen. En satsning kommer att goras for
all personal pa fritidshemmen for att klargora inneborden av det systematiska kvalitetsarbetet.
Litteratur kommer anvéndas Fritidshemmets mal och resultat att planera och utvardera av
Ann S Pihlgren.

Trygghet
Utveckla rastverksamheten/aktiviteter.
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