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Beskrivning av verksamheten

Kdllby Gard skola fritidshem och fritidsgard har under ldsdret haft 273 barn och 45
anstéllda. Enheten dr organiserad i 2 spar.

Varje spdr bestdr av ett arbetslag som ansvarar fér ca 135 barn i dldersgruppen 6-12 ar. T
arbetslaget ingdr farskolldrare, grundskolldrare och fridspedagoger. P varje spar finns ett
fritidshem for 6-8 ar. For de dldre barnen finns fritidshemmet Magasinet 9-12 Gr.

En specialpedagog och en speciallérare arbetar mot bada sparen.

Kdllby Gard leds av en rektor och har en ledningsgrupp som bestar av tva sparledare samt
verksamhetsansvariga for fritidshemmet och fritidsgdrden.

For barn i behov av sdrskilt stad har vi en liten grupp “Solen” ddr barnen kan vara en del av sin
skoldag eller skolvecka. Alla barnen har sin tillhdrighet i en klass och ska vara ddr en del av
dagen.

Till Kdllby Gard hor dven forskolan, redovisas separat. Ansvarig for férskolan dr Kallby Gards
bitr rektor.

Kdllby Gdrd har en lokal styrelse med férdldramajoritet.

Kdllby Gard fick i november 2003 som den férsta skolan i vdrlden utndmningen “A Safe School”
for sitt arbete med att forma en trygg och sdker arbetsmil j6.

Resurser/Nyckeltal

Antalet ldrare per 100 barn dr 8,5. Hdr ligger ocksd resurser fér forskolldrare och
fritidspedagoger som arbetar i skolverksamheten.

Pa fritidshemmet dr det ca 15 barn per anstilld 6,7 tjdnst. PG enheten finns idag en
specialpedagog 807% och en specialldrare 75%. En ldrare arbetar som talpedagog 10% av sin
tjdnst.

Personal i Solen dr en specialldrare och en resursassistent pd vardera 75%. En fritidspedagog
arbetar som elevassistent &t en synsvag elev 75%. Barn i behov av sdrskilt stod har dven fatt
extra stod av sléjd och idrottsldrarna. De barn som ej klarat mdlen eller férvintats inte klara
mélen i matematik svenska och engelska i @r 5 har fatt extra "mélstéd” i dessa dmnen

Sammanfattning

Ndgra viktiga slutsatser

Analys och bedémning av hur vil verksamheten nar de nationella malen
Infor ldsdret 03-04 genomfardes en omorganisation fran tre spar med dldersblandade klasser
till tvé spar med dldershomogena grupper 6-12 ar, detta for att mata ett vikande elevunderlag.
Mycket arbete har lagts ner for att fa de nya spdren och klasserna att fungera. P grund av
detta har annat arbete tex temaarbetet fatt mindre tid. De férdldra och elevenkdter som
gjorts tyder pa har den nya organisationen fungerat bra. Detta stdmmer dven med personalens
bedomningar.

Under dret har Kdllby Gdrd arbetat med flera utvecklingsomraden for att hgja kvaliteten.
Gemensamma malomrdden har varit Hélsa och livsstil, social kompetens,
Elevmedverkan/elevdelaktighet, Ldrandet och portfolio matematik, svenska och engelska. Halsa
och livsstil dr ett omrade ddr vi kdnner att vi natt mdlen och att detta arbete blivit vl
inarbetat. Ovriga omrdden har vi inte ndtt mélen @n utan de kommer att finnas kvar i ndsta @rs
utvecklingsplan. Portfolioarbetet har dnnu inte kommit igéng i alla klasser bland annat fér att vi
fatt en del ny personal som inte varit riktigt insatt i arbetet. Diskussionen har dock tagit fart
och vi har haft en utbildning kring individuella planer och portfolio. Infér kommande ldsar



kommer alla elever att jobba med detta. Eleverna har dock blivit mer medvetna om vilka mal de
ska arbeta mot och dessa har ocksa legat till grund vid utvecklingssamtalen.

Inom omrdadet social kompetens har vi arbetat mycket med samspel och vdrderingsévningar och
natt bra resultat men vi behéver arbeta vidare med. Detta dr ett arbete som vi ser ger resultat
pd ldng sikt.

Arbetet med kdrndmnena svenska, matematik och engelska har utvecklats men vi vill arbeta mer
med ldsning, praktisk matematik och anvidnda engelska som arbetssprak.

Vi ser att eleverna blivit mer delaktiga i sitt arbetet och tar ett stérre eget ansvar. Det har
ocksa blivit stérre delaktighet i klassraden och elevrad men hdr varierar det mellan olika
klasser. Detta bor utvecklas att gdlla alla klasser.

Overgdngen frén forskolan till forskoleklassen fungerar bra dven samarbetet vid dvergdngen till
ar 7 pa Forndngssksolan har blivit bdttre men vi vill utveckla det vidare fér att kunna félja den
réda trdden hela végen.

Skolan och omvdrlden dr ett omrade som vi inte arbetat sG mycket med och hdr finns mycket att
utveckla och dven ta férdldrarna, foretag och féreningar till hjdlp.

Arbetsmiljoarbetet dr vél inarbetat och dr en stédndigt pdgdende process ddr vi arbetar utifrén
fran handlingsplan bdde med den fysiska och psykosociala arbetsmil jon.

For detta arbete fick vi av WHO och organisationen Safe Schools utmdrkelsen “A Safe School”
Vid arbetet med nationella prov i ar 5 har inte alla elever dnnu ndtt alla delmdl men alla é@r pa vig
att nd malen i ar sex. Detta dr forsta gangen vi i kvalitetsredovisningen kan redovisa 100%
maluppfyllelse.

For att hoja kvaliteten har sdrskilda insatser i dr riktats mot barn i behov av sérskilt stod
genom den lilla gruppen “Solen” en verksamhet som fungerat mycket bra for de barn som har
stort behov av att vara i en mindre grupp kortare eller ldngre tid av skoldagen.

Samverkan med férskolan och skolan har utvecklats bland annat har personalen besskt
varandras verksamheter for att fd en skad forstaelse av respektive arbete. Denna samverkan
dar positivt for att skapa kontinuitet i ldrandet och for att i ett tidigt skede kunna hjdlpa barn
med olika svérigheter.

For att hgja kvaliteten har vi dven arbetat med malen i Attraktiv skola och lokala avtalet.

Identifierade férbdttringsomraden
6rundskolan

e Social kompetens

e Ldrande och portfolio, TUP

e Svenska
e  Matematik
e Engelska

e Elevmedverkan - klassrdd
* Samverkan skola hem
e Overgdng och samverkan - évergdngen till &r 7
e Skolan och omvdrlden
Fritidshemmen
e Férdldrarna ska kdnna trygghet nér de ldmnar sina barn pa fritidshemmet
e Barnen ska kunna se si roll vid konfliktlésning
e Fritidshemmen skall 6ka sitt utbyte med féreningslivet och samhdllet



Attraktiv skola prioriterade omraden 04-05
Skola och fritidshem

e Envdl fungerande portfoliomodell for varje barn finns i arbetslaget

e Ldrare utvecklar metoder inom utvalda omrdden, delger skolorna och arbetslagen sin
kompetens och erfarenhet

e Det finns utrymme for motesplatser och reflektion

System for kvalitetsarbetet och underlag for kvalitetsredovisningen

Modell for utvdrdering

For att samla in resultat och gora en analys av kvalitetsarbetet har vi anvant oss av den modell
som finns framtagen i kommunen "Att utvdrdera pa den egna enheten". Den bygger pd att varje
arbetslag gér sin redovisning. Den innehdller f&ljande steg:

Vilka atgdrder har ni gjort? Hur kan ni se bevis pa detta? I vilken grad har ni uppndtt malen?
Vilka atgdrder ténker ni géra/nytt mal.

Under dret har kontinuerliga uppféljningar av mdlen gjorts av mdlen i utvecklingsplanen.
Under tva utvdrderingsdagar i mars har samtliga mdl i utvecklingsplanen utvdrderats.
Arbetslagen har sedan under mars till juni arbetat med att ta fram nya mdl och
utvecklingsomrdden utifran utvirderingen.

Tva oberoende elevutvirdering har gjorts. Dels i form av en enkdtundersskning och dels en
undersskning i varje klass genomférd av var Antimobbningsgrupp. En férdldraenkdt Sa hdr
tycker jag om Kaéllby Gdrd, grundskolan samt en férdldraenkdt om fritidshemmen har under
varen genomfsrts. Utvirdering har ocksd gjorts i klassraden och pa elevradet.

All+ detta har analyserats och kommer att ligga till grund fér Kdllby Gards utvecklingsplan.
Sammanstillningen av drets utvdrdering har gjorts av rektor

Matt fér bedémning av maluppfyllelse

Féljande matt har anvints vid bedémning av méluppfyllelsen.
80-100% Mycket bra

60-79% Bra

40-59% Ganska bra

0- 39% Mindre bra

Malomrade 1
Normer och vdrden

Féljande utvecklingsomraden/mal finns pa enheten
e Skola
e Fritidshem

Social kompetens
Vi vill:

Alla elever ska visa respekt for sig sjdlv och andra.
Alla elever ska kdnna sig trygga och bli sedda varje dag.



Ldra barnen att lyssna

Ldra barnen att vara rddda om sina egna och andras saker.

Alla ska félja de regler som gdller pd skolan.

Att barn och fordldrar har kunskap om rdttigheter och skyldigheter.

Vdgar mot malet:

Vi har utarbetat och fdrdigstallt Forvantansdokumentet, detta har delats ut till alla fordldrar
samt tagits upp pa fordldraméten och i klasserna. Pedagogerna hdlsar i hand pa alla barn dé de
kommer till skolan. Vi strédvar efter att vara pa de platser dér barnen dr. Vi i vuxna bestdmmer
hur olika gruppkonstellationer ska se ut. Barnen har bestdmda platser i matsal, omklddningsrum,
arbetsplatser osv. Elevenkdat om klimatet i klassen genomférs varje termin av
antimobbningsgruppen, denna féljs sedan upp med elevskyddsombuden och personalen i klassen.
Arbete med virderingssvningar sker i vdra grupper. Vi tar tillvara de tillfdllen till diskussioner
som uppstar i vara grupper och lyfter fram barnens synpunkter. Vi anvinder du-termer ndr vi
tilltalar barnen. Trdning i métesteknik. Vi arbetar fér att barnen ska hdlla ordning kring sig och
fa tid till att plocka undan. Tydliggéra de regler som finns och se till att de efterlevs. Vi har
tydliggjort vara sociala spelregler genom att ha manadsteman kring orden ddr vi bland annat
diskuterat vad orden star fér samt arbetat med orden genom bilduppgifter.

Bevisfdring:

Vi har pa oss gula jackor pd rasterna. Vuxna finns ndrvarande i barnens omklddningsrum. Vi
kommer ifrdn att vissa barn vilj bort eller hdlls utanfér gruppen. De smd barnen visar tydligt
att det dr ldttare att bli tilltalad i du-termer. Vi har bra ordning i vdra egna rum men det dr
sdmre med de gemensamma utrymmena. I dr dr det fdrre barn som bryter mot reglerna. Vi
upplever att barnen kdnner sig tryggare och lugnare i de nya grupperna. Det ar mindre rivalitet
mellan de olika aldersgrupperna. Det dr ett 6ppet klimat i grupperna och de verkar trivas. Vi har
sett positivt resultat fran elevenkdterna. Vi upplever att forstsrelse och sabotage har minskat.
Diskussionerna och ifragasdttandet av regler mellan elever och vuxna har minskat.

Resultat:

e Beddmning:

Vi bedémer vdra insatser som mycket bra ddremot dr resultaten svara att bedsma.
Maluppfyllelsen Bra

* Analys:

Det fattas en talong pd Forviantansdokumentet ddr fordldrarna visar att de tagit del av
innehdllet. Detta bér utarbetas infér kommande ldsdr. Vi har andra barn i r én férra Gret och
det ger resultat ndr det gdller efterféljande av regler. De stora dr inte sd tydligt
ifragasdttande nu. Vi har mycket regler men saknar bestdmda konsekvenser om man bryter mot
reglerna.

Det kommer att dréja ett par dr innan vi helt kan utvdrdera hur den nya organisationen pdverkar
vara grupper. Vi vet inte hur barnen paverkas av att fd vara i samma grupp i flera ar men vi tror
att det ger ett positivt resultat. For att nd madlet d@r det viktigt med en gemensam syn och
forhdllningssatt.

Férslag pa atgdrder/utveckling:

Férvantansdokumetet ska forankras ytterligare bland barnen och fordldrarna.
Vidrdegrundsfragor bér diskuteras mer pa personalmaten. Sociala stegen som dr ett mycket bra
dokument bor diskuteras mer och anvdndas i det dagliga arbetet. De regler som kan gdlla alla



och som vi anser vara viktigt att vi har en gemensam syn pa ska ocksd féljas av gemensamt
bestdmda konsekvenser da de bryts. Vi behéver diskutera oss fram till dessa.
Viktigt att skolans rutiner fors over till ny personal

Fritidshemmet
Barnen ska kédnna glddje och trivsel pa fritids

Vdgar mot malet

Vi har erbjudit ett brett utbud av planerade aktiviteter blandat med fri lek. Vi samtalar mycket
med barnen. Vi arbetar efter att se till barnens hela dag dvs. vi férséker fa barnens dag sa
varierad som majligt den tid de dr pa Kdllby Gdrd. Vi foérsoker att ta till vara deras inspiration pa
ett bra satt. Vi arbetar hela tiden med stdmningen i gruppen och att alla ska kdnna delaktighet.

Bevisforing:

Utifran de utvecklingssamtal som vi haft med férdldrar s bedémer vi att férdldrarna dr néjda
med var verksamhet. Da vi intervjuar barnen infor utvecklingssamtalen har vi fatt positiva svar
om barnens trivsel pd vara fritidshem.

Resultat:

e Bedémning:

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som mycket bra.

e Analys:

Aven om detta omrdde dr mycket bra s behéver man stdndigt arbeta med detta mél, eftersom
barngruppen férdndras varje dr.

Férslag pa atgdrder/utveckling:
Detta dr ett mdl som vi stdndigt maste arbeta med

Barnen ska kdnna trygghet i fritidsgruppen

Vdgar mot malet:

Vi ser till att alla barn blir sedda och bekrdftade ndr de kommer ftill fritids. Vi har kontroll 6ver
vilka barn som ska komma till fritids och ndr de ska g@ hem. Att vi har arbetat med barnen i
skolan och vet lite om vad som hdnt barnen tidigare under dagen. Vi har klara regler och rutiner
som dr tydligt férankrade i gruppen. Barnen ska pd fritids ges mgjlighet att hitta
kompisrelationer. V&r uppgift dr att stimulera till detta genom att vigleda och i visa fall styra
barnen via olika aktiviteter och intressen.

Bevisforing:
Utifrdn de utvecklingssamtal vi haft med barn och férdldrar s@ bedémer vi att de flesta av véra
barn kdnner trygghet pé fritids.

Resultat:
e Beddémning:
Vi bedémer den samlade mdluppfyllelsen som mycket bra.



* Analys:

Att skapa trygghet i ett barns vardag dr en forutsdttning for att barnen ska kunna utvecklas
som individer. Vart arbete pd fritids dr bara en del av det arbete som gérs pa Kéllby Gard for
att barnen ska kdnna trygghet. Var kontakt med barnens férdldrar dr mycket viktig for barnens
trygghet. Om vi har en bra relation till dem och en férdldragrupp som dr trygg i att ldmna sina
barn till oss sd@ kommer det att paverka barnens trygghet positivt. Fér oss dr ddrfor den forsta
kontakten vid inskolningen mycket viktig.

Férslag pa atgdrder/utveckling:
Infor inskolningen se till att vi blir tydligare med den information som vi vill delge férdldrarna.
Vi ska fortsdtta att medvetet arbeta med att alla barnen ska kdnna trygghet.

Gruppen pa fritids ska ha ett tillatande klimat

Vdgar mot malet:

Vi ser till att alla barn far komma till tals och att man lyssnar pa den som har ordet. Alla har
rdtt att bli respekterade for den man dr. Ndr man kdnner trygghet i en grupp dr det okej att
vara olik. Detta mdl dr déarfor mycket kopplat till trygghet.

Bevisforing:
Utvecklingssamtal, dagliga samtal och intervjuer med barnen da dessa fragor kommer upp.

Resultat:

e Beddmning:

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som bra

* Analys:

Barn som har en empatiskférmaga kan ocksd vara mer tillatande mot andra. Man kan dérfér se en
klar koppling mellan barnens egna sociala utveckling och férstaelsen fér andra.

Férslag pa atgdrder/utveckling:

Vi ska arbeta vidare med samtalet med barnen och med virdegrundsfragor. Arbeta vidare med
den sociala utvecklingen hos varje barn. Det handlar om ett arbete pa bred front som ska
genomsyra hela Kéllby Gard.

Malomrade 2
Kunskaper/ldarandet

Féljande utvecklingsomrdaden/mal finns pa enheten
e Skolan
°
Hdlsa och livsstil
Alla barn ska ha nagon form av rérelseaktivitet varje dag
En handlingsplan for hdlsa och livsstil arbetas fram

Vdgar mot malet
Hopprepshoppande, skolvarv, simning, idrott, skogen, temaveckor med olika aktiviteter med bl.a.
skoljoggen och orientering, pausjympa, rérelsesanger, lekar inne och ute, rastaktiviteter med en



speciell aktivitetsgrupp, massage och avslappning, vinteridrottsdag, skridskodkning och
pulkadkning, innebandyturnering, friidrottsdag i maj, vandringar, cykelutflykter, Barnens dag,
Avslutningsbrdnnboll. Vi har gatt med i ett ndtverk kring friskvard

Handlingsplanen “Hdlsa och livsstil” var klar september -03.

Bevisforing

Den spontana aktiviteten har ékat pd rasterna. Ex. fotboll, King, bandy och dans.

Barnen har en positiv instdllning till rorelse.

Fler elever dn tidigare dr mer positiva till att réra pa sig. Det dr inte manga som klagar pa att de
inte orkar eller vill. Vi ser mer olika former av aktiviteter ute pd rasterna. Barnen orkar arbeta
bdttre under lektionerna

Resultat
e Beddmning
Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som Mycket bra.

* Analys

Vi kdnner att arbetet dr vdl inarbetat och all personal inser vikten av de dagliga
rorelseaktiviteterna. Det finns en handlingsplan som driver arbetet vidare och vi anser darfor
att vi inte behdver ha detta som ett nytt mdl.

Férslag pa atgdrder/utveckling
Vi fortsdtter att arbeta efter var handlingsplan. Vi ser fram emot att arbeta vidare med
arbetet kring ndtverket i friskvérd.

Larande och portfolio

Fa de dldre barnen att behalla lusten att ldra.

Fa alla barn att engagera sig i sitt ldrande.

Fa barnen att bli engagerade i portfolioarbetet och se sitt eget ldrande genom den

Vdgar mot malet

Vi sdtter upp tydliga och hos eleven férankrade mdl i avgrédnsade temaomraden.

Vi har anpassat temaarbetet till de olika @ldrarna.

Vi arbetar med att bestdmma vilka temaomrdden som vi ska arbeta med i de olika drskurserna.
Mal i skoldagboken eller elevernas planeringsbok sdtts av ldrare och elev tillsammans. Vi haller
pd att arbeta fram en arbetsgdng med progression i olika dmnen.

Vi reflekterar med eleverna och fordldrar kring ldrandet vid utvecklingssamtalet.
Utvecklingssamtalen dr ett vdl fungerande trepartssamtal.

Vi har en innehdllsférteckning till portfolion och de flesta féljer den.

Bevisforing

Alla elever vet vad en portfolio dr. I en del grupper sdtter barnen upp individuella mdl varje
vecka. I en del grupper har man veckans mdl for hela gruppen. Vi ser elever som ser positivt pa
sin egen utvecklig genom att jamfora sitt arbete i portfolion. Eleverna ser tydligare och dr mer
medvetna om vad de ska ldra. De flesta anvdnder portfolion som ett staod vid
utvecklingssamtalen.

Pedagogerna har bérjat arbeta efter var plan i dmnesprogressionen.



Resultat
e Beddmning:
Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som bra.

* Analys

Mycket tid under ldsaret har gatt at till omorganisation och att ldra kdnna nya elever. Tiden till
att utveckla portfolioarbetet har inte rdckt till. Flera nyanstdllda dr inte insatta i
arbetsmodellen. Det har varit svart att forankra idéen hos alla, vi har inte ként att vi har haft
tillrdckligt med tid till att utveckla det s@ att portfolion ska bli en naturlig del av undervisningen.
Vi behover fler pedagogiska diskussioner kring detta dmne. Arbetet med portfolion dr under
utveckling och dr en pdgaende process. Man har kommit olika langt med detta arbete i klasserna,
delvis beroende pa att vi har manga nya pedagoger. Portfolion behéver férankras och utvecklas
mer hos bdde pedagoger och elever.

Férslag pa atgdrder/utveckling

Vi behover fler pedagogiska diskussioner kring detta dmne. Vad ska portfolion anvdndas till? Hur
kan vi integrera Individuella utvecklingsplanen/IUP med Portfolion

Den individuella utvecklingsplanen och portfolion maste forankras mer hos pedagoger och
elever.

Alla elever ska ha en Individuell utvecklingsplan och portfolio from ldsaret04-05

Svenska

Barn och férdldrar ska kdnna till vilka mal vi arbetar mot
Eleverna ska ldra sig att kritiskt granska och tolka olika budskap
Utveckla elevernas ldsférmaga

Vdgar mot malet

Plan for madlen i respektive dr dr under utarbetande. Vi gar igenom malen fér dr. 5 pa
férdldraméten pa varterminen i ar. 3. Vi pratar med eleverna om mdlen i samband med DLS-prov.
Vi fyller i snurror infor utvecklingssamtalen.

I presenterat nyheter fran ndiromrdadet, Genom nutidskrysset diskuterar vi dagsaktuella nyheter
varje vecka. Eleverna presenterar veckans nyhet. Vi anvidnder oss av ldsdagbok, alla har ldsldaxa
varje vecka, hogldsning regelbundet, bokrecensioner, bokpresentationer av bibliotekarien, Vi
gdr regelbundet till skolbiblioteket. Tyst ldsning varje dag.

Vi har arbetat med reklam pa bildlektioner och ldser i nyhetstidningen 8 sidor. Diskussioner
uppstdr spontant om granskning av fakta ndr Internet anvinds.

Bevisforing:

Det dr idag svart att se bevis pa om fordldrar och barn kdnner till vilka madl vi arbetar mot.
Barnen deltar aktivt i diskussioner kring nyheterna.

Barnen har blivit mer intresserade av att ldsa bécker. Intresset av att ldnha nya bocker pa
biblioteket har 6kat.

Vi ser inga bevis dn ndr det gdller att kritiskt granska.

Lusten att lasa har 6kat, men mdtbara resultat nar det gdller elevernas utveckling av
ldsférmagan ser vi inte @n.

Resultat
e Beddmning:
Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som ganska bra.
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* Analys:

Detta omrdde har inte hogprioriterats under ldsdret. Ddrmed inte sagt att vi inte behéver
arbeta med det. Vi vill fortsdtta att tydliggéra mdlen, utveckla elevernas ldsférmaga och deras
formaga att kritiskt granska och tolka olika budskap.

Mdlen star pd vart facksprak och det gdller att vi kan férmedla malen sa att bade eleverna och
fordldrarna forstar.

Férslag pa atgdrder/utveckling:

Vi tror att IUP dr bra att anvdnda for att tydliggéra och férankra malen for elever och
fordldrar. Stédatgdrder for att oka elevernas ldsférmaga behéver vi sdtta in tidigare.

Vi kommer att ha en ldsvecka med forfattarbesok till hosten. Vi kan tdnka oss att starta upp
ett TIS (Tidningen i skolan) projekt..

Matematik

Barnen ska utveckla tillit till sin egna matematiska férmaga.

Barnen ska utveckla sin férmaga att bade skriftligt och muntligt férklara och argumentera
for sitt tdnkande

Vdgar mot malet:

Eleverna redogor skriftligt och muntligt for hur de tanker. Vi har haft mattediskussioner och
problemlésning i sma grupper. Vi diskuterar i helklass hur man tdnker och visar pa olika
strategier for att l6sa problem. Vi stédjer och uppmuntrar eleverna till att tro pa sig sjdlva.
Praktiskt material finns for alla dldrar. Birgitta arbetar med praktisk matte i smagrupper i ak 5.

Bevisforing

De barn som fdr stéd i mindre grupp ser vi att de har fatt en tilltro till sig sjdlva. Det har blivit
okad acceptans i att anvdnda praktiskt material ute i grupperna

Fler elever sitter pa egen hand och diskuterar matteproblem. Barnen har blivit béattre pa att
skriva utforligt hur de har tankt

Resultat

e Beddmning:

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som bra.

* Analys

Det har varit svart att fa tid till arbete i mindre grupper. Vi skulle vilja ha mer tid till arbete
med praktisk matte bland de dldre. Var omorganisation har gjort att vi har fatt stérre koll pa
vilket material som finns och det har medfért att vi anvdander det i stérre utstrdckning.

Vi ser hur virdefullt det dr att arbeta med matematiken i mindre grupp. De svagare gynnas
bdttre eftersom de vagar visa att de kan.

Férslag pa atgdrder/utveckling:

Mera matteprat i mindre grupper. Fa barnen att tro pa att de kan. Fler dvningar med praktisk
matematik. Ge de dldre eleverna uppgifter med manga moment for att trdnas i att skriftligt
redogéra for deras tankar.

De pedagoger som inte har tillrdcklig utbildning i praktisk matte skulle behova lite mer
inspiration och idéer om hur man undervisar i detta. Vi behéver byta ut vara arbetsbécker i
matematik
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Engelska
Eleverna ska vaga prata engelska. Ge eleverna mer kunskaper om engelsksprakiga lénder.
Eleverna ska fa bdttre hérforstaelse

Vdgar mot malet

Aterberdttat ldxor i mindre grupper, dramatiserat dialoger, spel och lekar, muntliga forhor i
stérre utstrdckning, ramsor, sanger och rérelselekar, lyssnat pa sagor, hégldsning av smabascker,
sett pd tv/video, Vi har férsokt att anvinda engelska som arbetssprak

Jamfort seder, traditioner och helger i olika engelsksprakiga ldnder.

Bevisforing

Flera grupper har utvecklat sitt ordférrad och vdgar anvinda det till stérre del. Eleverna kan
fora en dialog med varandra. Manga kan géra sig férstddda muntligt och skriftligt. De flesta
klarade hérfsrstdelsen pa de nationella proven.

De barn som har fatt fler muntliga léxor protesterar mindre. Mdnga elever tar till sig
instruktioner pd engelska.

Resultat

e Beddmning

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som bra

* Analys

Vi kan se att ju mer vi anvidnder engelska som arbetssprak desto stérre horforstaelse far
barnen och det blir naturligare fér barnen att tala engelska. Vi behdver omstrukturera ndr vi tar
upp engelsktalande ldnder fér att barnen ska nd mdlen i dk 5. De stiller hégre krav i de
nationella proven pd kunskaper om de engelsksprdkiga ldnderna dn vad det gdr att tyda i
léroplanen. Vi maste ddrfor ldgga mer tid till detta.

Férslag pa atgdrder/utveckling:

Vi maste fortsdtta att arbeta med den muntliga biten och ge dem ett gott ordférrad, s att
eleverna i stérre utstrdckning kan anvénda sig av det engelska spraket. De stiéller hogre krav i
de nationella proven pa kunskaper om de engelsksprakiga ldnderna d@n vad det gar att tyda i
lgroplanen. Vi maste ddrfor ldgga mer tid till detta.

Fritidshemmet
Barnen ska ges mdjlighet till olika aktiviteter ute och inne

Vdgar mot malet

Vi erbjuder ett brett utbud av aktiviteter ute och inne som ar frivilligt for barnen att delta i. Vi
har aktivitetsdag dd barnen maste vilja en av de aktiviteter som erbjuds. Den fria leken ges
stort utrymme i var verksamhet. Utefritids fér alla vara fritidsbarn. Vi har anammat de férslag
pa aktiviteter som barnen har kommit med.

Bevisforing

Vi har varit mer ute med barnen i @r dn tidigare. Vra aktivitetsdagar innehdller mer
rorelseaktiviteter nu dn tidigare. Fler barn viljer att delta i vara frivilliga aktiviteter. Barnen
efterfragar aktiviteter pa fritids.
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Resultat

e Beddmning

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen mycket bra.

* Analys

Vi har forberett barn och férdldrar i god tid pd vilka aktiviteter som kommer att komma under
veckan och ddrmed fatt ett skat intresse. Ndr en del av gruppen deltar i en aktivitet sd skapas
majlighet till en lugn inne aktivitet pa fritids for de barn som dr kvar.

Férslag pa atgdrder/utveckling
Fortsdtta med det arbete som vi gér men samtidigt ta vara pd barnens, férdldrarnas och
personalens nya idéer.

Barnen ska ges mdgjligheter att préva aktiviteter som kan vicka framtida
intfresse.

Vdgar mot malet

Oka utbytet med samhidllet och foreningslivet. Ge barnen tillfdlle att prova pd s ménga olika
aktiviteter som mgjligt. Vi vill visa pd den mangfald av aktiviteter som barnen efter intresse
skulle kunna dgna sig @t pd sin fritid. Vi ska ta tillvara den samlade kompetens vi har pa Kallby
Gard.

Bevisforing

Vi ser att barnen dr intresserade av att delta i vara aktiviteter. Flera av barnen har gatt vidare
till foreningslivet for att utdva sina intressen.

Resultat

Beddmning

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som mycket bra

Analys

Vart egna utbud anser vi vara bra men det finns mycket jobb kvar att géra ndr det gdller
kontakten med samhdllet och féreningslivet. Vi kan utnyttja vara dldre barn som inspiratérer for
v@ra yngre mer &n vi gér idag. Vi vet att vi i Kdllby har manga féreningsaktiva barn.

Férslag pa atgdrder/utveckling
Utveckla samarbetet med foreningar och andra utanfor skolans vdrld. Detta sker i samarbete
med hela Kdllby Gard. Utnyttja vara dldre barn som inspiratérer mer dn vi gér idag.

Malomrade 3.
Elevernas ansvar och elevinflytande

Féljande mal finns pa enheten

Skolan

Elevmedverkan/elevdelaktighet

Ett fortsatt fungerande elevrad med utvecklande av klassraden.

Eleverna ska fa kunskap om vad de kan vara med och bestdmma om. Eleverna ska veta
vilka mal de ska na fér sin dlder
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Vdgar mot malet

Alla klasser har klassrad infér och efter elevrad. Frdgor som kommer upp om vad eleverna kan
vara med och bestdmma om diskuteras kontinuerligt pa klassrdden.

Elevradsutbildning for elevrddsrepresentanterna. Vid utvecklingssamtalen ser vi vilka mdl
eleverna ska arbeta vidare mot. Vi informerar férdldrarna om mdlen i ak.5, och i en del grupper
informerades férdldrarna pa héstens férdldramste om malen i den dldersgruppen.

Bevisfaring:

Vi har ett vil fungerande elevrad. Alla vet vad ett klassrad dr. De dldre barnen har blivit béattre
pd att ta upp realistiska férslag i klassrad och elevrdd. De dr mer medvetna om vilka individuella
mdl de arbetar mot.

Resultat

e Beddmning

Vi bedémer den samlade mdluppfyllelsen som bra

* Analys

Vart arbete med att utveckla klassraden har gett resultat. Vi tycker det dr viktigt att
tydliggéra fér eleverna att de genom klassrad och elevrdd kan vara med och paverka skolans
verksamhet. Vid elevradets méten kan jag dock som rektor se klasserna har kommit olika ldngt
med detta arbete.

Mdlet ddr eleverna ska kénna till vilka mél de ska nd fér sin dlder @r ett langsiktigt mdl och det
behéver vi arbeta vidare med.

Férslag pa atgdrder/utveckling

Klassraden kan utvecklas mer genom att eleverna far mer kunskap om vad de kan vara med och
bestdmma

Starta upp arbete med Individuella utvecklingsplaner/IUP for att nd upp till skad insikt hos
eleverna om vad de ska kunna.

Fritidshemmet

Barnen ska visa hdnsyn och ansvar

Vdgar mot malet

Vi ska ha tydliga regler som dr forankrade i personal och barngrupp. Att vi standigt arbetar med
det sociala samspelet inom gruppen. Alla ska vara inbjudna att delta i lek. Vi vill att barnen ska
visa empati. Vi ska medvetet arbeta med gruppfrdmjande aktiviteter som skapar en “Vi kdnsla”.
Delaktighet och ansvarstagande for det gemensamma som lokaler och material. Lédra sig att st
till svars och ta ansvar for sina handlingar.

Bevisforing

Personal och barn kdnner till de flesta av de regler som gdller. Konflikter mellan barn-barn har
minskat. Konflikter mellan barn-vuxen har minskat till antal. Vi arbetar med dagliga samtal om
hur man uppfér sig mot andra. Barnen dr inte s@ ansvarstagande att de plockar undan utan att vi
far sdga till. Vi tar tag i de konflikter som uppstdr och hjdlper barnen att konfronteras med sina
handlingar. Barnen &r bra pd att beskriva det som hédnt men en del har svdrt att se sin egen roll.

Resultat

e Beddmning
Vi bedémer den samanlagda mdluppfyllelsen som bra.
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* Analys

Var maluppfyllelse dr starkt kopplat till vart samarbete och var samsyn med hemmet. Vara barn
dr mycket aktiva och aktivitet dr ett bra sdtt att undvika konflikter. Vi ser ett samband mellan
vara aktiviteter och det minskade antalet konflikter.

Férslag pa atgdrder/utveckling

Vart mdl dr att barnen ska kunna ta sa mycket ansvar fér varandra och vart gemensamma
material att de kan stdda efter varandra utan diskussion. Ett annat madl d@r att kunna std for det
de har gjort. Vi kommer aldrig att kunna nd en fullstdndig maluppfyllelse inom detta omrdde.

Malomrade 4
Skola och hem

Féljande mal finns pa enheten
e Skolan

Samverkan skola hem
Alla barn och fordldrar ska kdnna till de mal som skolan arbetar med.

Vdgar mot malet

Vi har under dret arbetat fram en arbetsgang for fordldramste. Ddr har vi bestdmt att vi ska ta
upp madlen fér ar 5 pd férdldramotet fran och med varterminen i ar 3. I alla ar ska vi ta upp vad
vi gar igenom i respektive ar. De flesta fyller i matte och svenska snurror. Grupperna arbetar
mycket med smd delmdl, tex. veckans mal, madl i veckoplaneringar och annat individuellt arbete. Vi
har kommit igang bra med att samfasa och samarbeta éver spdargrinserna inom respektive dr,
sdrskilt fran ar 3 och uppdt. Férvidntansdokumentet dr antaget av styrelsen. Det dr presenterat
pa fordldraméten under héstterminen.

Varje host skickar vi hem ett informationshdfte till férdldrarna dér vi presenterar skolans mdl.
Bevisforing

Smd delmal ger resultat. De konkreta médlen kan barnen relatera till. Vdra snurror visar tydligt
for barnen och férdldrarna hur utvecklingen gar.

Elever och fordldrar dr mer medvetna om vilka individuella mdl eleverna arbetar mot. Manga
fordldrar och elever dr medvetna om vilka mdl skolan arbetar mot

Resultat

e Beddmning

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som ganska bra.

* Analys

Vi har inte arbetat tillrdckligt med att involvera barn och férdldrar i detta arbete sdsom vi
skulle énskat. Mycket kraft har fatt ldggas pa de nya grupperna.

Vi mdrker att @k 6 inte har mdlen i k 9 forankrade. Vi behsver tydliggéra dem for att fa
eleverna mer motiverade att arbeta vidare. Vi kdnner att vi kan bli dn tydligare pd att visa vad
eleverna ska kunna. Vi dr bra pa att tydliggéra manga av Kdllby Gards mal genom vara planer.
Férslag pa atgdrder/utveckling:

Vi behéver tydliggéra mdlen i &r 9 fér dr.6. Genom TUP kan vi bli tydligare pa att visa vdgen mot
mdlen i ar 5 och ér 9.

Sdtta upp mdlen i klassrummet sa att de blir tydliga fér eleverna.
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Tydliggéra malen vid utvecklingssamtal och férdldramsten.

Malomrade 5
Overgdng och samverkan

Féljande mal finns pa enheten
Overgdng och samverkan med forskolan och Forndngsskolan

e Skolan

Vdgar mot malet

Vi arbetar enligt handlingsplanen i 6vergdngen farskola-skola,

Vi har varit pd verksamhetsbessk hos varandra, vi har gdrdsméten tillsammans,
Handledarutbildningen, attraktiv skola,

Informationsmote for blivande 6-dringar. Blivande 6-drsgrupperna gor bessk vid tre tillféllen.
Inskolningssamtal for blivande 6-dringar pd varen. Efter skolstarten kommer nagon fran
forskolan pa uppféljning.

Kdllby G8rd - Forndngsskolan: Overldmningssamtal, Ldrare frén Hogstadiet kommer och
presenterar si. Nér klasserna pa varen dr "fdrdiga” infor hésten trdffas de for ett
overldmningssamtal pa Forndngsskolan.

Specialldrare fran Fornédngsskolan gér verksamhetsbesék hos ar 6 Informationsméte for
férdldrar och elever pd Forndngsskolan. En pedagog frdn Kallby Gard finns med eleverna deras
férsta vecka pd Forndng.

Bevisforing:

Vi har fatt en 6kad inblick i varandras verksamheter. Vi far bra information om de nya elever
som borjar hos oss.

Resultat
e Beddmning
Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som mycket bra vad det gdller samverkan med
forskolan och ganska bra vad gdller samverkan med Forndngsskolan
* Analys

Genom besak i varandras verksamheter och genom att ha haft en gemensam
kompetensutveckling férskolldrare och grundskolldrare har vi fatt mdanga tillfdllen till bra
pedagogiska diskussioner och 6kad kunskap om varandras verksamheter. Ett satt att utveckla
den réda traden men detta kan utvecklas vidare. Vart samarbete med Forndngsskolan ndr det
gdller éverldmnandet infor @r 7 har utvecklats men mer tid bor ldggas péd gemensamma
pedagogiska diskussioner for att utveckla den réda trdden.
Det dr en trygghet for barnen i évergdngen fran ar 6 till @r 7 att personal frén Kallby Gard finns
med under férsta veckan

Férslag pa atgdrder/utveckling

Vi behéver ha en diskussion med Forndngsskolans pedagoger om hur éverldmningen skall ga till
samt en handlingsplan kring éverldmnandet. Vi skulle dessutom vilja ha en aterkoppling efter
overldmnandet for att fa se hur det fungerar och hur de upplever att vara elever klarar sig.
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Gemensam kompetensutveckling inom ndgot omrdde for att utveckla helhetssynen och den réda
trdden

Malomrade 6
Skolan och omvdrlden

Féljande mal finns pa enheten

e Skolan

Skolan och omvdrlden

Eleverna ska bli medvetna om olika yrkesval och att skolarbetet dr viktigt for att na dit
Vdgar mot malet

Vi arbetar frdmst i @r 2 och 3 om ndrsamhdllet. Eleverna har prao i ar 5och 6. I samband med
den har eleverna uppgifter att utfora som knyter an till férdelar, nackdelar, utbildning och lon.
Vi dker pd studiebessk i man av resurser

Bevisforing

Eleverna visar intresse for varandras redovisningar i samband med praon.

Resultat

¢ Beddmning

Vi bedémer den samlade mdluppfyllelsen som ganska bra.

* Andlys

Vi ser att eleverna visar intresse for samhdllet och yrkeslivet, men kopplingen till att
skolarbetet dr viktigt for att nd dit dr langt.

Detta mdl har inte varit hogprioriterat. Vi kdnner att vi kan arbeta mer med detta mal.
Férslag pa atgdrder/utveckling

Bjuda in fordldrar ndr man arbetar med t ex narsamhadllet for att berdtta om sitt yrke samt
vilken utbildning som krdvs. Viktigt att fd in “réster” utifran ndr eleverna blir dldre fér att de
ska forsta vikten av skolarbetet fér att na dit de vill.

Vi behover diskutera mera hur vi kan f& in detta som en naturlig del av skolarbetet. Arndsko-
projektet

Malomrade 7
Bedomning och betyg

Féljande utvecklingsomraden/mal finns pa enheten

e Skola
Végar mot malet

Infor varje utvecklingssamtal far barnet med sig sin portfolio hem med fragor kring hur de

sjdlva bedémer sin utveckling i de olika dmnena i férhdllande till satta mdl. Utvecklingssamtalet
sker som ett trepartsamtal med elev, férdlder och pedagog. Tillsammans gar man igenom elevens
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utveckling och gér en bedémning av kunskapsmdssig och social utveckling. Utifrdn bedémningen
sdtts nya mdl.

Bevisféring

Vi kan se att eleverna har blivit bdttre pa att kunna bedéma sig sjdlva och att sdtta nya mdl.
Elevens och férdlderns bedémning 6verensstdmmer oftast vdldigt bra med pedagogens
bedomning. Fordldrarnas engagemang har 6kat.

Resultat

e Beddémning

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som bra

* Analys

Vi ser att utvecklingssamtalen har utvecklats, blivit battre férberedda fran alla delaktiga.

Eleverna har blivit mer medvetna om vilka mdl de ska nd och vad de behéver utveckla.  For att
utvecklas som pedagog i utvecklingssamtalet dr det viktigt att fa ta del av kollegors
tillvdgagangssdtt genom diskussioner och ev. auskultation.
Férslag pa atgdrder for att nd hégre maluppfyllelse
Ges mgjlighet att vara med pa en kollegas utvecklingssamtal for att kunna ldra.
Utveckla den réda traden ndr det gdller utvecklingssamtalet i 1-16 ars perspektivet
Malomrade 8
Resultat Kdrndmnena svenska, matematik, engelska
Redovisning av nationella prov ak 5
Amne Antal elever  |a)Har natt b) Pa vdg att  |a+b

mdlen na malen % godkdnda
Svenska 48 37 11 100%
Engelska 48 34 14 100%
Matematik 48 40 8 100%
Resultat
* Andlys

Detta ldsér dr alla elever pd vég att nd mdlen dven om flera har ndgot delmdl kvar men férvéntas
klara det under Gr 6. Ser man till vilka elever det é@r som ej klarat mdlen i r 5 i sin helhet kan
man se att de flesta av dessa elever har haft svarigheter sedan tidigare men dnda utvecklats.
Ndgon elev skulle ha klarat mdlen om hon bara arbetat med sina uppgifter. Vi har redan under dr
5 satt in extra stod for de som ej forvintats nd malen i ar 5.
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Férslag pa atgdrder/utveckling

Vi kommer dven fortsdttningsvis att ge de barn som ej natt malen extra stéd och trdning i
kdrndmnena. Aven de elever i Gr 5 som ej forvintas nd mélen kommer att 8 extra stod i mindre
grupp. Vér utvdrdering visar att dessa barn behsver mer tid fér sin inldrning. Vi bér dock vara
uppmdrksamma pa att s tidigts som majligt upptécka de elever som ev. inte kommer att nd
mdlen for att kunna sédtta in stod sé tidigt som méjligt.

Malomrade 9
Barn i behov av sdrskilt stod

Védgar till malet

For elever i behov av sdrskilt stéd finns pa Kdllby Gard en liten grupp "Solen”. Ddr har 8-9 elever
haft sin undervisning en del av dagen eller veckan, men tillhért och haft resten av sin
undervisning i sin vanliga klass. Resursen pa solen bestar av 75% specialldrare och 75%
resursassistent.

Elever som har haft behov av motorisk trdning och/eller ett kortare avbrott for att orka med
klassundervisningen, har fatt extra stéd i Bibss-sléjd (Bibss-barn i behov av sdrskilt stad) eller
Bibss-idrott ndgon gdng per vecka.

Specialldgraren har haft grupper med elever som har svdrigheter i svenska, matematik och
engelska. Under 8 veckor ht-03 har en sprakgrupp bestaende av 10 elever frdn dr 1 fatt daglig
trdning i sprdklig medvetenhet. Tvd elever har fdtt undervisning i svenska 2.

De elever som inte klarat nationella proven i ar 5 har fatt extra malstéd i dessa dmnen.

Skolans specialpedagog har gett stéd till nagra elever men framférallt handlett pedagogerna i
deras arbete med barn i behov av sdrskilt stéd ddr man far ldgga upp ett individuellt program
for varje elev.

Bevisfaring/Analys

Solens arbete dr védrdefullt fér de elever som har svarigheter att arbeta i stor grupp ldngre tid
under dagen. Utbrotten i den vanliga klassrumssituationen blir fdrre och eleven mar bdttre.
Elever som fdtt stéd med sitt arbete i Solen har kunnat arbeta ldngre stunder i klassen.
Eleverna kommer till Solen for att inte behova misslyckas i den stora gruppen. Férdldrar och
elever dr positiva till stodet.

Elever med motoriska svdrigheter har varit mycket positiva till det extra stéd de fatt med
Bibss-slgjd och Bibss-idrott. Ldrarna har sett en klar utveckling i elevernas rorelseménster
under ldsaret. Idrottsgruppen har bestatt av flera olika personligheter och har ddrfér varit
svdr att fa ihop till en fungerande grupp. Positivt dr dock att eleverna i idrottsgruppen har fatt
mdjlighet att trdna socialt samspel.

Eleverna dr positiva till det stéd de fatt hos specialldraren, som ser en god utveckling speciellt i
ldsning och matematik. Engelska-gruppen har koncentrerat arbetat pd att tala, fraga och svara.
Under dret har ndgra elever ldst en stund varje dag hos spec-ldraren, vilket gett gott resultat.
Bevis kan man se genom att de i klassrummet pd eget initiativ tar en bok och sdtter sig och
ldser. Efter test av eleverna i sprdkgruppen har nagra fatt individuellt stad i svensk, speciellt
ldstraning.

Genom handledning av specialpedagogen har ldrarna blivit sdkrare pd att ge elever i behov av
sdrskilt stod ratt stod.

Vi strivar efter att det stdd vi ger till elever i behov av sdrskilt stod ska ske pd ett icke
segregerande sdtt.

Férslag pa atgérder
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Vi vill fortsdtta att arbeta enligt ovanstdende och sdrskilt ldgga vikt vid att sdtta in stod s@
tidigt som mgjligt.

Ovrigt
Arbetsmiljoarbetet/Sdker skola

Vi vill pd Kdllby Gard skapa positiva och sdkra ldrmiljoer dédrfor dr arbetsmiljoarbetet pa Kallby
Gdrd dr en stdndigt pdgaende process. I arbetet deltar bade elever och all personal.
Elevrepresentanter ingdr i arbetsmiljogruppen tillsammans med personalrepresentanter och
rektor. Eleverna far i bérjan av ldsaret en liten utbildning om vad deras uppdrag dr och vilka
méjligheter de har att pdverka.

Under oktober gors en stor kartldggning av den totala arbetsmiljon fysik och psykisk inomhus
och utomhus. Utifrdn kartldggningen gér arbetsmiljogruppen en arbetsmiljérond ur ett
barnperspektiv fér att titta pd vad som skall Gtgdrdas och hur. En handlingsplan skrivs med
dtgdrder, ansvar och en tidsplan. Denna plan féljs sedan upp kontinuerligt for att se till att allt
blir atgdrdat.

Genom arbetsmil jokartldggningen, arbetmiljoronderna och olycksfallsregistreringen far vi en bra
bild vad som orsakar tillbud och olyckor och kan pa sa vis arbeta férebyggande.
Antimobbningsgruppen AMG arbetar tillsammans med elevskyddsombuden forebyggande for
vinskap mot mobbning. Mycket tid ldggs ocksa pd arbetet med samspels och vdrderingsévningar.
Arbetsmil jofragan dr alltid en stdende punkt pa samverkansgruppen och ledningsgruppen.
Genom att vi i flera ar arbetat pa detta sdtt bérjar vi nu kunna se resultat framfor allt i den
psykosociala miljo ddr bade elev och férdldra enkdt visar pd att den psykosociala miljé och
klimatet i barngrupperna blivit bdttre. Aven personalen uttrycker vid medarbetarsamtal att det
blivit ett bdttre arbetsklimat.

Fér vart arbetsmiljéarbete utndmndes Kéllby Gard i november 2003 av WHO och
International Safe School till A safe school, den forsta i védrlden.

Skador och tillbud
Olycksfallsregistrering

Pa Kdllby Gard pagar sedan 1996 en registrering av olyckor och tillbud fér att kartldgga
vilka risker som finns och se hur dessa ska férhindras.

Arets registrering av olyckor och tillbud visar att inomhus dr antalet olyckor och tillbud ungefar
som dret innan de flesta sker i idrottshallen 9 st.

Utomhus sker de flesta olyckor och tillbud pa skolgarden 72 st vilket dr en liten skning. De
flesta hédndelserna utomhus dr pa linbanan 17 st och smashballen 14 st. Dessa redskap dr ocksa
bland de som anvadnds flitigast.

Ser vi pa dldersférdelningen har flest rapporter ldmnats in i dldersgrupperna 11-12 dr 44st och
9-10 ar 27 st. I gruppen 6-8 dr dr det 23st. Jamfér man med tidigare ar ser man att det skett
en &kning bland de dldre barnen och en minskning bland de yngre. Vilket kanske kan bero pd
fordndra lekvanor men dven pa att antalet elever i de yngre dldrarna minskat..

Den vanligaste skadan fot, knd och ben 26 st, hand och fingerskador 24 st samt huvudskador 21.
Det som &kat under dret dr arm-axel-finger-skador. Att dessa skador kat kan bero pé att
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manga barn dker kickboard och inlines samt att smashball dr mycket populédrt. Huvudskadorna
har minskat 21 st mot 33 st aret innan

12 skador har foranlett ldkarbessk och 3 st tandlakarbesok.

For att skydda barnen och minska allvarliga huvudskador har obligatorisk hjdlmanvindning
inforts vid inlines och kickboardakning.

Vi ser ocksa att skador kan férebyggas genom samtal med barnen om hur olika redskap ska
anvdndas

Antimobbningsgruppens arbete
AMG har under dret av 8 personal av olika kategorier. AMG har haft schemalagda méten en
gdng i manaden.,
AMG har haft tre fortbildningstillfdllen.

1. Det svara samtalet och férdldrakontakter, med Radgivningcentrum

2. Mobbning samt handledning av Gunnar Hoistad

3. Hur far vi in "utanférbarnen” i gruppen, med skolpsykolog Helena Jarnelsv
En av kompetensutbildningsdagarna i augusti hélls av AMG och handlade om hur vi far de nya
barngrupperna att fungera samt vdrderingssvningar.
AMG har haft utbildning och trdaffar for elevskyddsombuden
AMG har triffat elevskyddsombuden fran en klass i taget pd tisdagarna. Infér den trdffen har
en enkdt genomforts i respektive klass. Man har sedan samtalat om hur det ar i klassen, om det
dr nagot som de vill férdndra eller forbéattra om det dr ndgon som dr ensam och om det @r nagon
som bestdmmer mycket. Veckan efter har man trdaffat klassen personal och redogjort for vad
som har kommit fram. Utifran den information AMG har fdtt har man gjort en enkel
handlingsplan fér att stédja och hjdlpa barn som dr utsatta pa ett eller annat sdtt.
AMG har ocksd haft samtal med enskilda elever. I ett par fall har man arbetat efter
handlingsplanen.
Pd tisdagar har man haft telefon och besskstid fér elever och férdldrar.
AMG har dven haft samtal med 6vrig personal(icke pedagoger) pa Kéllby Gdrd, samt chaufféren
av skolbussen.

Attraktiv skola

Delaktighet, ansvar och inflytande lyfts fram som viktiga faktorer i alla
sammanhang

Vdgar mot malet:

Genom vara arbetslag har vi stort inflytande och frihet att forma undervisningen for att ldttare
nd mdlen.

Schemalagda klassrdad innan och efter elevrdd. Fragor som kommer upp om vad eleverna kan vara
med och bestdmma om diskuteras kontinuerligt pa klassraden. Ansvar tar eleverna ndr de dr
delaktiga i sina planeringar och utvirderingar. Vara utvecklingssamtal bygger pa en dialog mellan
elev-ldrare-fordlder. Vara elevskyddsombud dr delaktiga i elevvardsarbetet. Arbetsmiljogruppen
dr delaktiga i arbetsmiljarbetet pd Kdllby Gard. Elever dr delaktiga i matfrdgor genom
matradet. En rastaktivitetsgrupp har startat i ar.
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Bevisfaring:

Vi kénner stor delaktighet genom att vi arbetar med vara mal och ansvarar sjdlva fér att de blir
genomfarda. Vi dr delaktiga i var egen kompetensutveckling.

Eleverna har ett naturligt forum att lyfta sina fragor i. Vi ser ett stort intresse och
engagemang hos de elever som dr med i de olika grupper vi har.

Resultat:

e Bedémning av maluppfyllelse:

Vi bedémer den samlade mdluppfyllelsen som mycket bra.

e Anadlys:

Vi tycker att vi har kommit ldngt i arbetet med delaktighet och kdnner att vi har méjlighet att
paverka var vdg framdt.

Férslag pa atgdrder for att nd hégre maluppfyllelse:

Vi fortsdtter vart arbete.

Arbetsorganisationen dr flexibel for att framja barns och ungdomars

ldrande utan att 6ka ldrarnas totala arbetsbérda

Vdgar mot malet:

Vi hjdlper varandra med grupper fér att fa ut mdlstéd for svaga elever. Slar samman grupper
for att fd ut rimlig planeringstid. Vi férsoker tillsammans hitta lsningar och dr flexibla for att
underldtta fér varandra nér det dr jobbigt i grupperna.Vi férscker sa langt det dr majligt att
anvdnda var och ens kompetens ddr den bdst behovs. Resursen dr inte statisk utan anpassas fill
behoven. Gott klimat i arbetslaget trots hog arbetsbelastning.

Vi ldgger inte ut ndgra kvdllsmoten under utvecklingssamtalsperioden.

Bevisforing:

Var flexibla organisation gér att vi har kunnat erbjuda stéd i mindre grupp for fler elever.

Resultat:

* Beddmning av maluppfyllelse:

Vi bedémer den samlade mdluppfyllelsen som bra med de resurser vi har.

* Anadlys:

Arbetsbérdan har tidvis dkat i vissa grupper pa grund av att resurser som fanns har tagits bort
och utnyttjas mer i andra grupper. Det bérjar bli kdnnbart att vi blir fdrre personal pa grund av
det minskade elevunderlaget.

Férslag pa atgdrder fér att na hégre maluppfyllelse:

Mer resurser ftill personal

En vdl fungerande portfoliomodell fér varje barn finns i arbetslaget

Végar mot malet:

Utvecklingssamtalen dr ett vil fungerande trepartssamtal som hos de flesta utgar ifrdn
portfolion.

Vi har en innehdllsférteckning till portfolion och de flesta féljer den.

I var portfolio har vi snurror i matte och svenska ddr barnen och férdldrarna tydligt kan félja
sin progression.

Bevisforing:

Alla elever vet vad en portfolio dr. Vi ser elever som ser positivt pd sin egen utveckling genom
att jamfora sitt arbete i portfolion.
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Vi upplever delaktiga elever i utvecklingssamtalen.
Positiv instdllning till arbetet. Eleverna ser tydligare vad de ska gora ndr det finns en
innehdllsforteckning.

Resultat:

* Beddmning av maluppfyllelse:
Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som bra.

Analys:

For de som har dldre elever kdnns det omotiverat att starta upp en portfolio ndr de gatt manga
ar utan. Det handlar om prioriteringar av tiden som kdnns svart fér manga av oss att fa till.
Annan typ av dokumentering sker dock. Pa grund av en stor omorganisation och en del
nyanstdllningar har vi inte kunnat ldgga ner sa mycket tid pd att utveckla portfolioarbetet under
detta ldsdr.

Férslag pa atgdrder for att nd hégre maluppfyllelse:

Vi ska arbeta med Individuella utvecklingsplaner/IUP och forankra portfolion mer hos pedagoger
och elever.

Arbetsmil jdaspekten har beaktas i varje led av organisationen

Vdgar mot malet:

Med eleverna har vi arbetsmiljorond och elevskyddsombuden trdaffar AMG regelbundet. Vi
arbetar med arbetsmiljon i vart dagliga arbete med barnen genom samtal, EQ), trivsel,
konflikthantering, klassrdden, elevradet etc.

Alla elever har dagliga rorelseakftivitetr.

Pedagogerna tar upp det i arbetslagen, pa medarbetarsamtalen, samverkansgruppen, en arlig
arbetsmiljoenkdt gors.

Personalen deltar i projektet “Lust och halsa"

Personalen har mgjlighet att styrketrdna och simma gratis.

Bevisfaring:

Elevgruppen: Grupperna dr generellt lugnare, det dr stérre grundtrygghet bland eleverna. Fler
elever d@r mer positiva till att réra pd sig. Vi ser mer olika former av ute pé rasterna. Barnen
orkar arbeta bdttre underlektionerna.

Personalgruppen: Vi kédnner att vi har ett tillatande klimat och att arbetsmiljon dr
tillfredstdllande.

Vi har fatt utmédrkelsen som Vérldens férsta sdkra skola.

Resultat:

* Beddmning av maluppfyllelse:

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som bra.

e Analys:

For att nd malet d@r det viktigt att all personal har samma grundsyn och férhdllningssdtt.
Eftersom det kommit en del ny personal har detta inte alltid Gverforts till dem.

Férslag pa atgdrder fér att nad hogre maluppfyllelse:

Vi maste ha aterkommande tillfdllen varje ar da vi diskuterar arbetsmiljén pa Kdllby Gard och
pdminns om vilka regler som gdller. Kanske att nagra regler behover revideras. Det viktigaste dr
att vi har gemensamma regler och att de diskuteras.
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Elevenkdten

Sammanstillning visar pa att barnens trivsel pa Kallby Gard dr mycket god och att den skat
sedan forra dret. En mycket stor del av barnen har svarat pa fragorna med siffrorna 5 eller 6.
17 av de 25 fragorna som stdllts till alla barn har ett medelvirde éver 5. De fragor som enbart
stdllts till barnen som dr 10-12 @r har ndgot ldgre medelvirde.

Det som dr tydligt dr att barnen tycker att det dr bra att arbeta tillsammans med barn i samma
dlder. Barnen trivs och kdnner sig trygga. De tycker att det d@r bra att vi arbetar fér en bdttre
mil j6 ute och inne och att vi arbetar olycksférebyggande. Det dr ocksd tydligt att frdgor kring
elevdemokrati och barnens kdnnedom om malen har ékat. Barnen kdnner att de far hjdlp och stsd
av sin ldrare.

Vi mdste dock titta pa de fragor dér fler barn svarat med en lag siffra fér att se vad vi kan géra
for att oka trivseln och tryggheten dven for dessa barn.

Vid en jamforelse med férra drets enkét sd dr det hogre siffror pd de flesta fragor.

Det som &kat mest dr; jag kdnner till vilka mal som ska uppnds i olika @mnen, vi har klassrad
regelbundet, jag far ta ansvar for mitt skolarbete, fragor som handlar om miljén och att man
far den hjdlp man behéver.

Det som fdtt ldgre podng dr; jag hinner med mitt arbete, jag tycker att mina férdldrar ska
komma hit oftare, vi har bra samlingar, det finns alltid ndgon vuxen att vénda sig till pa rasten
och det dr viktigt att géra besék pa fordldrarnas arbetsplats.

Fordldraenkdten

Enkédten har delats ut till 183 familjer och 96 har svarat vilket @r en svarsfrekvens pa 52 %.
Man har forst fatt ta stéllning till 26 pdstdenden och markera 10 st som man tycker dr
betydelsefulla for en god kvalitet.

Sedan har man fdtt ta stdllning till ett antal pastdenden och svara pé en skala 1-6 ddr ett dr
instdmmer inte alls och sex dr instémmer helt.

Vid en analys av svaren framkommer att det férdldrar prioriterar dr arbetsmiljofragorna. Att
barnen trivs och att det finns tillrdckligt med vuxna som "bryr sig” om barnen och att barnen fér
extra stod vid behov.

Vid en jamférelse med enkdten 2002 sd dr det genomgdende mycket hégre siffror 2004.

Snittet ligger pa ca, 0,5 hagre vilket visar att vi hajt kvalitén pa var verksamhet avsevdrt. , men
det finns omrdden som vi kan férbdttra.

Vildigt mdnga dr néjda med att barnen gar i dldershomogena klasser och att vi arbetar med
dagliga rérelseaktiviteter. Man tycker ocksd att man far bra information. Fordldrarna kdnner sig
delaktiga i sitt barns utveckling och man har fortroende for personalens sdtt att undervisa.

Lokala kollektivavtalet

Utifrdn den handlingsplan vi satte upp p@ atgdrder vi behévde géra utifrdn Lokala avtalet har vi
kommit ganska langt

Vi har schemalagda klassrdd i alla grupper, eleverna har trdnats i att hdlla klassrad, vi har i den
mdn resurserna rdckt till satsat pd tidiga insatser fér barn i behov av sdrskilt stéd, gett ldrarna
mer tid fér uppféljning och utvirdering av de nationella proven, arbetslagen har fétt ldngre tid
for arbetslagsplanering, eleverna i arbetsmiljogruppen har fatt en liten utbildning,

Det vi behéver arbeta vidare med under dret dr att hgja statusen pa elev och klassrad, utveckla
réda trdden mot ar 7-9, fortsdtta med sjdlvutvdrdering, diskutera om 40 tim vecka for ldrare,
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stdndigt diskutera arbetsmiljofrdgor, arbeta med att fa en lokal férankring pé
kommunévergripande enkéter, fd en bdttre framférhdlining med hur vi loser vikariefragan i
arbetslaget. Uppfadljning av det lokala avtalet for fritidspedagoger

Folkhdlsoplan/Rérelseaktiviteter

Vi har under dret fortsatt och utvecklat vart arbete med att éka barnens fysiska rérelse.

Vi har arbetat med skolvarvet en bana pa 500 m som barnen gdr sjdlva eller tillsammans i
gruppen. Hopprepen har anvdnds flitigt. En rastaktivitetsgrupp har lett olika rorelselekar och
aktiviteter. Under hosten hade vi en Md bra vecka ddr barnen gavs mgjlighet att préva pd en rad
olika rorelseaktiviteter. De flesta klasser har gdtt till skogen en gdng i veckan. Alla elever har
haft nagon rérelseaktivitet varje dag. Vi har dven arbetat med avslappning och massage.

Kdllby Gard har ingdtt i Vg-regionens ndtverk om friskvard i skolan.

Den spontana aktiviteten har ékat pd rasterna. Ex. fotboll, King, bandy och dans.

Barnen har en positiv instdllning till rorelse.

Fler elever dn tidigare dr mer positiva till att réra pa sig. Det dr inte manga som klagar pa att de
inte orkar eller vill. Vi ser mer olika former av aktiviteter ute pd rasterna. Barnen orkar arbeta
bdttre under lektionerna

Ny organisation

Infor hostterminen startade vi upp med en ny organisation. For att mota det vikande
elevunderlaget har vi gdtt frdn tre spar med dldersblandade klasser till tva spar med
dldershomogena klasser. For att fd en vil fungerande verksamhet skedde ocksd en omflyttning i
lokalerna.

Férberedelsen for omorganisationen skedde under ldsaret 02-03 och var ddrfor vil forberett.
Mycket arbete har framfsrallt under hosten lagts ner pd att fa de nya grupperna att fungera
eftersom barn fran tre olika grupper nu bildade en ny klass. Vi har prioriterat detta arbete med
att fa vdl fungerande grupper och ddrfér har en del annat fatt sta tillbaka.

Vi upplever att den nya organisationen blivit bra och detsamma visar elev och fordldraenkaten

Styrelsens mal
Férdldrainflytande

Att utveckla arbetet i sparradet, sdrskilt med att fa sparradsférdldrarna att se sin roll
som budbérare i bada riktningarna.

Védgar mot malet/ Bevisféring

Arbetet i spdrradet har under ldsaret genomgatt en fordndring fran ett sparrad per spar till
ett fordldrardd. Fordldrarddets moten har haft fd deltagare vilket gjort det svart att arbeta
med férdldrarna dubbelriktade roll.

En vdg att na malet var att etablerar en loop i samband med férdldrarddets méte som innehdller
information pa veckobrevet fére métet, sjdlva motet och information i veckobrev efter matet.
Det har vi genomfért ndgon géng.

Bedémning:

Vi bedémer den samlade mdluppfyllelsen som mindre bra
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Férslag pa atgédrder/utveckling:
Mdlet kvarstar och gruppen for fordldrainflytande har att samtal om vdgar att nd det.

Helhetsskolan

Att fa kunskap om allménna riktlinjer for évergdngen férskola/skola samt hur det ser ut pa
Kéllby Gard.

Végar mot malet:

Vi har haft samtal med bitr rektor Kerstin Torstensson pa férskolan kring dvergangen férskola
dagis. En enkdt dr under utarbetande for att ges till fordldar til sexdringar i hast.

Bevisfaring:

Vi kan inte se ndgra bevis dn, d@ arbetet pagdr

Beddmning:
Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som ganska bra om man ser till det arbete som gruppen
dstadkommit.

Férslag pa atgédrder/utveckling:
Vi fortsdtter arbetet med enkdten for att sedan analysera den

Arbetsmil jo
Att arbeta for att férbdttra barnens attityder och sprakbruk mot varandra och vuxna.

Végar mot malet:

Ett kontinuerlig arbete hos all personal att markera att “fula ord” inte accepteras har pdgatt.
Klasserna har arbetat med samarbetes och vdrderingsévningar fér att forbdttra arbetsmil jon.
Malet har lyfts pa fordldramoten. En foreldsning anordnas i jan med Gunnar Héistad som
foreldste om "Mobbning och mdnniskovirde” Alla férdldrar var inbjudna men bara ett fatal kom,
all personal deltog.

Arbetet i Ndtverket med foreningar i Kdllby har fortsatt.

Bevisforing:

Vi kan lyssna in att barnens sprdkbruk blivit bdttre men att det kan férbdttras ytterligare.
Elevenkdten visar pd att barnens trivsel 6kat.

e Beddmning:

Vi bedémer den samlade maluppfyllelsen som bra

e Anadlys:

Att arbeta for en god arbetsmiljo dr ett arbete som stidndigt mdste pagd. Arbetet kan
utvdrderas medan resultatet d@r svart att mdta.

Férslag pa atgédrder/utveckling:
Fortsdtta att arbeta med barnens attityder mot varandra och vuxna.
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Madlomrade 11
Kompetensutveckling

Kompetensutveckling

Alla utvecklings- och kompetensutvecklingsinsatser utgar frén enhetens, arbetslagens och den
enskildes behov och ger personalen férdjupade kunskaper som leder till 6kad maluppfyllelse.
Pa enheten finns en framtagen utvecklingsplan som uttrycker vara mal och ambitioner for
lésdret. Den dr framtagen utifran gjorda utvdrderingar. I utvecklingsplan finns dven en
kompetensplan som uttrycker behovet av kompetensutveckling fér att nd uppstillda mal. Varje
personal har en individuell kompetensplan som upprdttas vid medarbetarsamtalet. Under dret
har arbetslagutveckling varit ett prioriterat omrade eftersom vi bildade nya arbetslag vid
ldsdrets borjan.

e Ekonomisk resurs
70.000 kr har avsatts till utvecklingsarbete och kompetensutveckling.

e Tidsresurs
112 timmar finns avsatta for ldrare och forskolldrare som ryms inom den reglerade arbetstiden.
Antalet utbildningsdagar ar i snitt 16 per pedagog.
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