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KVALITETSREDOVISNING

1. SAMMANFATTNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN

Redovisningen avser det systematiska kvalitetsarbetet utifran de nationella mal som finns for
forskole-, grundskole- och fritidshemsverksamhet. I kommunen finns totalt 8 férskolor i
kommunal och fristaende regi. Darutover finns sex grundskolor dar fem av dessa bedriver
verksamhet fran forskoleklass till och med ak 6 inklusive fritidshem och en bedriver verk-
samhet for ak 7 till och med &k 9. | verksamheten har det under lasaret funnits ca 1 466 elever,
en minskning med ca 4 elever jamfort med foregaende lasar. Av dessa har i snitt 614 elever
varit inskrivna pa fritidshemmet vilket innebar en 6kning fran foregaende lasar. Pa forskolan
har i snitt 603 barn varit inskrivna.

Kompetensutvecklingen for forskola, fritidshem och grundskola har varit inom ramen for in-
kluderande arbetssétt, sprak — och kunskapsutvecklande arbetssatt samt utvecklande larmil-
joer med kollegialt larande som metod.

Arbetet med barn och elever i Gétene kommun syftar till att eleverna ska na sa goda resultat
som mojligt nar de slutar ak 9 och att de under sin skolgang ska trivas och ma bra. Larandet
borjar redan nar barnen ar sma och det ar i forskolan som grunden laggs for barnets lust att
vilja lara. Analysen av arets kvalitetsarbete visar att ett fortsatt helhetsgrepp i ett 1 — 16-
arsperspektiv behover tas pa olika sétt for att eleverna ska na sa goda resultat som mojligt i ak
9. Tidiga insatser nér det galler lasning och skrivning ar avgdrande for elevernas fortsatta
skolgang. Att 6ka elevinflytandet hos eleverna ér dven fortsattningsvis i fokus. Det forvéantas
leda till 6kad lust och motivation for skolarbetet. Andra utmaningar &r att skapa flexibla orga-
nisationer som kan méta elevernas olika behov. Ytterligare en utmaning ar att halla i de sats-
ningar som inletts under de senaste aren.



SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Viktiga resultat

2. Uppfoljning av verksamhetens forutsattningar

Huvudmannen har ansvar for att tillhandahalla forutsattningar. Namnden for utbildning, kul-
tur och fritid ska ge rektor och 6vrig personal vid enheten forutséttningar, sa att utbildningen i
forskolan, pa fritidshemmet samt i grundskolan &r likvardig och av hdg kvalitet. | detta arbete
ingar bland annat att forse enheterna med nodvéandiga materiella, ekonomiska och personal-
massiga resurser. Huvudmannen ska sékerstalla att de rektorer som ar anstéllda att leda verk-
samheten, och den personal som bedriver undervisningen pa enheterna, har den behérighet
och kompetens som lagen kraver. | huvudmannens ansvar ingar ocksa att se till att barngrup-
perna pa forskolan och i fritidshemmet har en lamplig storlek och sammanséttning, och att
elevernas tillgang till viktiga stodfunktioner, som till exempel elevhalsa, studie- och yrkesvag-
ledning samt skolbibliotek sakerstalls och organiseras andamalsenligt i grundskola och grund-
sarskola. Ytterligare forutsattningar som ingar i huvudmannen ansvar ar att skapa fungerande
rutiner och system pa huvudmannaniva.?

1.1 Verksamheter inom barn- och utbildningsndmndens ansvar

Gotene kommuns forskola ar indelad i tva omraden, Nord och Syd. | Nordomradet ingar for-
skolorna: Vasterby forskola, Hallekis forskola, Forskolan Skattkistan och Miklagards for-
skola. I Sydomradet ingar forskolorna: Ljungsbackens forskola, Lundabyns forskola och
Kéllby forskola. Grundskola inklusive fritidshem finns pa foljande orter i kommunen: Halle-
kis, Lundsbrunn, Kéllby, Gotene tatort. Varje enhet leds av en rektor

| kommunen finns:

8 forskolor: 1 fristdende forskola och 7 kommunala férskolor.

6 grundskolor varav 5 erbjuder fritidshem.

3 dagbarnvardare och 1 6ppen forskola.

1.2 Barnprognos och personaltathet i forskolans verksamhet

Antal fédda barn i kommunen har under en langre period sjunkit. Antal inskrivna barn dére-
mot har haft en svangande kurva som bade 6kat och sjunkit. De senaste sex aren har antalet
barn i forskolan varierat mellan 576616 barn. Figur 1.1. visar férhallandet mellan antal
fodda barn i kommunen och inskrivna barn i forskolan.

! Skolinspektionen. 2014. Regelbunden tillsyn av kommunal huvudman. Bedémningsunderlag for forskolan,
fritidshem, forskoleklass, grundskola och grundsérskola.



Figur 1.1

Barnstatistik i forskolan
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1.3 Elevprognos i grundskolan och fritidshem

Figur 1.3
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Antalet inskrivna elever i grundskolan i G6tene kommun har, férutom lasaret 16/17, legat
under antalet folkbokforda elever i kommunen. De elever som inte &r inskrivna i kommunens
grundskolor gar i narliggande kommuner skolor, framst i Lidkoping. Elevantalet ser framéver
ut att pendla mellan ca 1420-1470 elever. Det gor att skolorna som kommunen i dagsléget
forfogar 6ver berdknas tacka behovet.

Figur 1.4
Personaltdthet grundskola
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Figur 1.5

Elevstatistik pa fritidshem
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Elevantalet pa fritidshemmet 6kar i Gotene. | figuren ovan visas elevantalet pa lag-och mel-
lanstadiet i relation till inskrivna elever pa fritidshemmet. Pa sex ar har antalet elever okat
med drygt 140 elever pa fritidshemmen medan antalet elever pa Iag — och mellanstadiet legat
relativt konstant i alla fall de senaste tre lasaren men anda med en liten 6kning fran ar till ar.



Figur 1.6

Personaltdtheten fritidshem
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1.4 Socioekonomiskt tillagg

Enligt skollagen ska hénsyn tas till barns och elevers olika forutsattningar och behov. Det
innebar att verksamheten inte kan utformas pa samma séatt 6verallt och att férskolans och sko-
lans resurser inte ska fordelas lika.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid i Gétene kommun har idag ett tillagg i resursfordel-
ningen till respektive enhet som ar beroende av enhetens sociala struktur. Alla enheter far del
av stodresursen, stor eller liten del beror pa den viktning som gors. De kriterier som finns idag
for social viktning utgors av: vardnadshavares eftergymnasiala utbildning samt vardnadsha-
vare med utlandsk bakgrund.

For elever som har ratt till och har behov av undervisning i svenska som andrasprak, studie-
handledning och modersmalsundervisning finns ett sarskilt avsatt anslag som fordelas per
elev.

| Gotene kommun finns skillnader i kunskapsresultat mellan olika skolenheter. De senaste
aren har skillnaderna i meritvarde mellan enheterna varit relativt konstanta. (Se fig. 4.10) |
arbetet for en likvardig forskola, fritidshem och skola ar det viktigt att folja upp hur de forde-
lade resurserna anvands pa enheterna och hur insatserna bedéms ha paverkat barnens och ele-
vernas utveckling och larande. Storleken pa tillagget skiljer mellan enheterna och darmed
ocksa den summa enheten kan anvénda till kompensatoriska insatser. Alla enheter vidtar olika
former av kompensatoriska insatser. Utvérderingen av resursfordelningsmodellen visar att de
enheter som har stora behov ocksa far mer medel i tilldelningen, men infor budgetaret 2020
behdver det ekonomiska utrymmet i modellen 6ka for att tillgodose behovet an mer ute pa
enheterna. Exempel pa hur resurserna anvands i kompensatoriskt syfte kan vara olika former
av personalforstarkningar, materialanskaffning eller kompetenshéjande insatser. Varje enhets
resultat &r en del i analysen av resursférdelningsmodellen.

2 Skolinspektionen. 2014. Kommunernas resursfordelning och arbete mot segregationens negativa effekter i
skolvésendet.



1.5 Schemalagd narvarotid i férskola och fritidshem

Pa enheterna foljs idag narvarotiden via Planering forskola och eftersom volymtimmarna pa-
verkar rektorsbeslut gallande bade bemanning och organisation ar narvaroregistreringssystem
for fritidshem och forskola ett maste for att underlatta och effektivisera chefernas arbete. Ett
sadant system forvantas ge rektorer och arbetslag battre forutsattningar att anpassa perso-
naltathet och gruppstorlek till de forutsattningar som rader men det anvénds idag inte fullt ut
inom alla verksamheter. Forskolan anvéander det fullt ut. Fritidshemmen har kommit olika
langt i anvandandet och det uppges bero pa att programmet ar skapat for forskolans verksam-
het och inte riktigt anpassat for fritidshemmen.

1.6 Personalens utbildning och kompetens

Verksamhetens viktigaste resurs ar dess personal. Rekryteringar har blivit en konkurrensfraga
och det ar darfor intressant for huvudmannen att félja upp det aktuella nuléget géllande utbil-
dad personal.

Utbildningsniva forskollarare, fritidspedagoger och larare
| forskolan, grundskolan och fritidshemmet i Gétene finns en relativt hdg andel hégskoleut-
bildad personal (tabell 1.7.).

Tabell 1.7 Andel pedagogisk personal med hdgskoleutbildning.

Gotene kommun Kommungruppen Samtliga kommuner

2019 | 2018 |2017 |2019 |2018 |2017 |2019 |2018 | 2017

Forskola 56 57 63 47 47 49 42 42 42
And (%)
arsarb. m
ped hogsk.
exam.

Fritidshem | 48 46 46 40 42 45 37 37 39
And (%)
arsarb. m
ped hogsk.
exam

Larare 92 91 93 81 81 82 83 83 83
And (%)
arsarb. m
ped hogsk.
exam

*Kommunbladet 2019

Gotene har hogre andel arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen &n kommungruppen och
riket inom alla personalkategorierna. Daremot ser vi en minskning i jamfoérelse med oss sjélva
sedan 2017 inom forskola. Inom fritidshemmen har en natt 6kning skett i den senaste mat-
ningen. Det &r gladjande for det finns en oro for att inte kunna anstélla pedagoger med utbild-
ning for att arbeta pa fritidshem. Nationellt sett ar siffran lag for utbildad personal i fritids-
hem.

Det &r oroande att andelen utbildade forskoll&rare och fritidspedagoger minskar samtidigt som
kraven blivit tydligare framskrivna i de olika styrdokumenten. Att kunna attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla kompetent personal till namnden for utbildning, kultur och fritids verk-
samheter blir darfér en av de viktigaste faktorerna for att bibehalla och 6ka kvalitén pa uthild-
ningen i kommunen.



1.7 Kvalitetsdialoger med ndmnd

Kvalitetsdialoger ar uppféljningsmdten mellan ndmnd och verksamheter, férskola, fritidshem
och grundskola.

Syftet med dialogerna ar informationsutbyte mellan ndmnd och verksamhet kring resultat och
kvalité och ska genomforas fyra ganger per lasar. Under 1a 2019/2020 genomfordes tva kvali-
tetsdialoger hosten 2019 men inga under varen 2020 pa grund av covid-19.

2. Rutiner fér krankningsanmalningar, tillbud/olycksfall och klagomal

N&mnden for utbildning, kultur och fritid har sékerstéllt att det finns rutiner och riktlinjer samt
mallar som stod for enheterna i arbetet utifran lagens krav. Syftet med detta &r att bidra till
likvardighet, rattssakerhet, hog kvalitet och en trygg miljo fri fran krankningar. Regelbundna
insamlingar genomfors for att ge huvudmannen underlag for det 6vergripande systematiska
kvalitetsarbetet.

| kommunen finns en rutin for anmalan till rektor och huvudman géllande krankningsanmal-
ningar gallande barn och elever, samt rutiner i samband med tillbud/olycksfall och for hante-
ringen av klagomal pa verksamheten. For att forebygga problem med otrygghet och oroliga
larmiljéer behdver dessa rutiner och signaler analyseras och foljas upp. Erfarenheter behdver
tas tillvara och slutsatserna pa enheten paverkar saval huvudmannens ansvar som utveckling-
en av utbildningen och undervisningen.

2.1 Rutin foér anmalan till huvudman — diskriminering, trakasserier, krankande behandling

Inom sektor barn och utbildning i Gotene kommun ar det rektor som tar emot anmalningar,
samt utreder och beslutar om atgarder i samband med att ett barn eller en elev upplevt sig
krankt, trakasserad eller diskriminerad i verksamheten i tatt samarbete med Elevhélsan. N&r
rektor fatt kinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig krankt anmaler denne det till
huvudmannen och startar en utredning.

| tabell 2.1 redovisas antalet anmalningar som kommit till huvudmannens k&nnedom, fordelat
pa skolform och skolomrade. Antalet anmalningar varierar mellan enheter, stadier och skol-
former, dar nagra enheter har valdigt fa, men andra betydligt fler.

Tabell 2.1 Antal anmélningar till huvudman om diskrimineringar, trakasserier och krdnkande behandling i férskolan, fritids-
hem och i grundskolans olika stadier.

Anmélningar | Anmalningar Anmalningar Anmalningar
19/20 18/19 17/18 16/17
Forskolan 11 st 2 st 6 st 3 st
Grundskolan, F-6, 218st, 14 st 138 st, 27 st 142 st 30 st
Fh
Grundskolan, ak 7— | 100st 72 st 63 st 40 st
9
Totalt antal anmal- | 343 st 239 st 211 st 73 st
ningar

Antalet anmalningar som kommer till huvudmannens kannedom varierar fortfarande stort
mellan enheterna. De flesta anmélningar som gors i linje med rutinen kommer fran grundsko-
lan och fritidshem, minst antal anmaéls fran forskola. Fordelningen mellan pojkar respektive
flickor &r ojamn genom hela skolsystemet. Pojkarna ar dverrepresenterade i alla stadier.



Rektorer uppger att de kénner till skyldigheten att rapportera och utreda krankningarna i linje
med framtagen rutin. Eftersom de anméalningar som nar huvudmannen fortfarande varierar
stort mellan enheter och skolformer har dialoger forts med rektorerna och personal om ansva-
ret att uppmarksamma.

2.2 Rutin foér anmélan om tillbud och olycksfall

Tillbuden och olycksfallen anvands pa respektive enhet, med syfte att framja och forebygga
olyckor pa enheten. Dokumentationen forvaras hos rektor (pa expeditionen eller av rektor pa
annan utsedd plats). Statistik sammanstalls och analyseras arligen av rektor. Analysen kan
anvandas i revideringen av enhetens plan mot diskriminering och krankande behandling och
elevhélsoplan.

2.3 Rutiner for klagomal

Huvudmannen har en rutin for klagomal. De klagomal som nar huvudmannen via tjansteman
diariefors och anvands som en del av perspektiven i huvudmannens systematiska kvalitetsar-
bete. De klagomal som nar rektor hanteras av respektive enhet med syfte att utveckla och for-
battra verksamheten. | forskolan handlar en stor del av klagomalen om synpunkter pa barn-
gruppens storlek, utemiljon, bemétande och information. Pa fritidshemmen och i grundskolan
handlar klagomalen om resursfordelning, gruppindelningar, konflikthantering, sprakbruk,
trygghet och studiero.

Under lasaret har 26 klagomal inkommit till sektor Barn och utbildning. Dessa drenden har i
forsta hand varit klagomal pa forskolans verksamhet och i andra hand grundskolans verksam-
het samt ett klagomal pa 6vergripande niva. Pa dvriga verksamheter har inga klagomal in-
kommit. Klagomalen har handlat om bemdtande, organisation av luciafirande, trivsel, felpar-
kerade bilar, hantering vid sjukdom, skolmat, skolskjutsar med mera. Samtliga &renden har
aterkopplats och atgarder har vidtagits.

3. Uppfoljning forskola

Det som granskas och foljs upp i forskolan &r forskolans formaga att ge barnen goda forut-
sattningar i riktning mot laroplansmalen. For att veta vad som ska efterfragas i kvalitetsarbetet
pa huvudmannaniva foljs resultaten av forskolans arbete upp via det systematiska kvalitetsar-
betet och delutvérderingar.

3.1 Pedagogista

| kommunen finns tva pedagogistor, en i omrade Nord och en i omrade Syd. Pedagogistans
roll har varit att lyssna in pedagogernas beskrivning av var barnen befinner sig i sina proces-
ser och synliggdra det som beskrivs, samt stotta pedagogerna i att dokumentera i reflektions-
protokollet. Under reflektionstiden har ocksa arbetet med det nya kvalitetsverktyget skett det
hér lasaret. Dar har pedagogistans roll tillsammans med rektor varit att dokumentera och
stotta pedagogerna i att beskriva processerna sa fordjupat som majligt. Pedagogistan planerar
tillsammans med rektorerna kompetensutveckling, APT och bidrar med tankar kring litteratur,
forelésare, kollegialt larande som stottar pedagogerna dar de befinner sig och bidrar till for-
djupade insikter.

Tanken &r att det ska leda till att arbetet med barnen blir bredare, djupare och stétta fler barn i
deras larande. Pedagogistan ar med i alla processerna i projektet, fran att rubrik och syfte satts
och det forprojekterande arbetet sker och till att projektet avslutas och sammanfattas, muntligt
och skriftligt. | borjan &r det som inspiratér och i slutet mer den som lyfter fram, synliggor



och far samman allt. Under detta lasar har dven pedagogistans roll varit att initiera till en ut-
stallning och stotta pedagogerna i att synligg0ora projektet i den, samt att synliggora utstall-
ningen for alla i samhallet.

Arbetet har lett till att reflektionerna har fordjupats, undervisningen har férandrats och utveck-
lats, pedagogernas kompetens har utvecklats samt att pedagogistans roll i det pedagogiska
ledarskapet har blivit tydligare.

Analys

Generellt har pedagogistan blir en mycket viktig del av ledningsteamet i forskolan. Pedagogistan
ar den som bearbetar alla pedagogiska fragor dvergripande. Rollen fungerar som ett stod for pe-
dagogerna/arbetslagen i arbetet med projekten och 6évrig fortbildning. Kontinuiteten ar en fram-
gang det vill saga att reflektionstiden ar schemalagd och aterkommer varje vecka. En annan fram-
gang ar den relation och fortroende som byggs mellan pedagogista och pedagoger den underlattar
for att fa en arlig och bra kommunikation.

3.2 Reflektionshandledning

Reflektionshandledning forekommer pa alla forskolor. Férskolorna kommit olika langt i pro-
cessen. Skattkistan och Hallekis forskolor ar forskolor som arbetar med reflektion en langre
tid vilket. Pedagogistan ar en forutsattning for reflektionshandledning. Det &r hon som leder
arbetet. Planeringsarbetet gors tillsammans med ledningsteamet i respektive omrade. Aven
rektor ar med vid vissa tillfallen. Det framkommer fran alla férskolor att reflektionen ar navet
i utbildningen och en forutsattning for att undervisningen ska kunna genomforas. Det finns
ocksa forutsattningar som maste vara pa plats for att reflektionen ska kunna genomfaras och
det ar till exempel att den maste vara schemalagt, bra samarbete mellan hemvisterna och att
tider maste hallas. Framgangar i arbetet &r att reflektionshandledningen leder till samsyn i
arbetslaget, pedagogerna har blivit sakrare i att reflektera, utvardera och forsta vad de ser,
pedagogerna lar sig se resultat i sitt arbete med barnen, dokumentationen blir grunden att utga
ifran i planeringen och utvecklingen av arbetet, responsen mellan pedagogerna okar samt att
det ar bra att nagon stéller frdgor som inte deltar i undervisningen.

De hinder som kan forekomma &r nar det ar stor franvaro bland pedagogerna, en del pedago-
ger ar kvar i den gamla laroplanen, i gamla monster och undervisningsmetodik och didaktik,
nar pedagoger inte ser nyttan, nar IT-stod saknas i form av i-PAD, manga personalbyten samt
nér reflektionen inte sker regelbundet.

Analys

Overlag har reflektionshandledningarna har bidragit till att pedagogerna har fatt en férdjupad
kunskap kring den pedagogiska dokumentationen. Pedagogerna har nyttjat dokumentationerna i
barngruppen och reflekterat tillsammans med barnen. Att ha kunskap kring vilken dokumentation
som anvands nar och hur, har dven det fordjupats &ven om det fortfarande finns viss osakerhet.
Detta har resulterat i att till exempel projektet har utvecklats och att pedagogerna har stottat bar-
nen i att hitta nya processer framat. For att veta vilken dokumentation som har viktig i stunden har
pedagogerna funnits nara barnen. |1 och med detta har pedagogerna uppmarksammats barnens fra-
gor och intressen. Utifran de pedagogiska dokumentationerna har pedagogerna diskuterat bade
barn- och kunskapssyn vilket har lett till en utveckling i utbildningen.

Det paverkar att alla forskolor och alla arbetslag inte har haft handledning under lika lang period.
Pedagogistan har, framférallt i nya arbetslag, en viktig roll och &r en stor draghjalp i att reflektion-
skulturen ska fortsatta.



Under pandemin syns att pedagogernas stora franvaro under lasaret samt personalbyten har paver-
kat majligheten till att fa ett djup i reflektionen beskriver nagra av rektorerna. Under stora delar av
varterminen har det alltid varit nagon borta som missat reflektionen. Det har bidragit till att det
haltar i planeringen av undervisningen.

3.3 Projekt
Projekten har varit fljande pa forskolorna:

Omrade Syd:
Kéllby forskola: Ekologisk kéanslighet — Hallbar dven i framtiden

Syftet med projektet har varit att ge barnen en relation till naturen och darmed utveckla barnens
ekologiska kénslighet, gentemot andra, sig sjalva och miljon.

Genom ett nyfiket och utforskande forhallningssatt vill vi att barnen far anvanda alla sina sinnen i
motet med naturen.

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i:

e ett lustfyllt mote mellan barn och natur. Dar barnen fatt vara nara, vidrora, kanna struk-
turer, former och féarger, de har férundrats dver att naturen andrar skepnad och vaknar till
liv igen under varen. Insekter och djur inte minst myror och faglar har barnen kommit
néra valdigt néra.

e barnen pa Kallbys forskola kan ge uttryck for olika delar av naturens kretslopp De kan
forsta naturens paverkan pa ljud men ocksa se sin paverkan pa naturen, exempelvis genom
att satta sin kropp i rorelse sa bidrar den till blast” de kan med sina roster bidra med ljud i
sin omgivning, som eko i en tunnel.

e barnen har berikats med olika uttrycksformer sa som lera, akvarell men ocksa olika digi-
tala verktyg som hjéalper dem att bade uttrycka och se nara. Barnen har haft ett cirkulart 1a-
rande ddr man bade tittat pa naturen, burit med sig naturen hem men ocksa last pad om na-
turen genom olika media, s& som backer och filmer och olika internetforum. Barnen har
lart genom hela kroppen! De har lart via varandra men ocksa lart sig att visa hansyn och ta
tillvara pa varandras kunnande i och om naturen. Barens vetgirighet har smittats bade barn
emellan men ocksa till pedagoger, for vem blir inte nyfiken pa tjejmyrornas uppdrag?

Lillelunda forskola: Ekologisk kénslighet, huvud, hand och hjarta

Syftet med projektet &r att ge barnen en relation till naturen och darmed utveckla barnens ekolo-
giska kanslighet, gentemot andra, sig sjalva och miljon.

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i att:

e Det gemensamma i alla grupper har varit barnens utforskande av djur och natur. Alla
grupperna har vistats pa olika stéallen i naturen och i naromradet for att komma nara natu-
ren. Det har varit framst smakrypen som har fascinerat barnen, humlor, myror, flugor,
myggor, maskar, spindlar, barfisar, sniglar och snackor har varit spdnnande att observera
och se narmare pa.

e Processer som har varit tydliga for pedagogerna att arbeta med &r barnens tankar om hur
djur lever i var natur och hur var miljé kan forandras av vader och vind. De ser ocksa att
det &r viktigt att vara forebilder for hur man ska ta hand om djur och natur, vilket resulte-
rar i att barnen har forandrat sitt forhallningssétt for allt levande.
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Barnen visar en oerhord kanslighet och varsamhet kring upptéckter och utforskandet av
haligheter, insekter och djur. Pedagogerna ser att barnen har erévrat en fordjupad kunskap
om naturen och dess kretslopp genom barnens olika teorier.

Barnen har lart sig om djur och natur och de har lart sig att ta hansyn till varandra men
ocksa till naturen. Det har varit viktigt for dem att plocka upp skrap. Barnen vill heller inte
trampa pa smakryp nu nar de har en relation och forstaelse for dem. Det finns ocksa en
stor faktakunskap som barnen har erévrat under projektets gang om olika djur, insekter
och natur.

Ljungsbackens forskola: Natur och teknik: Ekologisk kanslighet via de digitala verktygen

Malet &r att pedagogerna ska kanna sig trygga i att anvanda de digitala verktygen. Vi vill att bar-
nen ska fa en fordjupad kunskap av naturen och de digitala verktygen. Vilka avtryck satter vi i
naturen? Nar barn far vara i kontakt med naturen far de en storre kansla for naturen”.

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i att:

Barngruppen har utvecklat ett samspel mellan barn-barn och barn-pedagog. Generellt upp-
lever pedagogerna att det finns ett skifte fran ”jaget” till ”gruppen” och att barnen samar-
betar och vill fa svar pa sina funderingar.

Barnen har fatt utokade kunskaper kring kretslopp, vatten, livscykler for djur och insekter,
artbeskrivningar samt att de kan dra paralleller mellan olika djur och insekter.

I ndgra barngrupper har pedagogerna sett att barnen har fatt fordjupad kunskap kring hur
vinden paverkar saker runtomkring sig. Hur vinden kan styras och darmed paverka bal-
longen att flytta pa sig. Exempelvis har barnen fatt kunskap kring hur olika saker rullar,
tyngdlagen, kanslan for material och form och hur barnen har utvidgat ordforrad kring det
som utforskat.

Barnen kan se ett samband och forsta att naturen skiftar beroende pa arstider och forhal-
lande. De utrycker en skillnad pa om kottarna ar farska eller om att de &r aldre. De har en
forstaelse for att naturen ser olika ut pa olika stallen, exempelvis ar fargen pa vattnet olika
beroende av var det finns i naturen. De ser inte langre bara skog, vatten och grés utan de
ser det lilla i det stora ssmmanhanget, de ar nyfikna pa det som hander runt om, vilken ar
fageln som kvittrar i tallen? Vilken bark &r det pa granen och hur ser skalbaggen ut?
Barnen uttrycker en kunskap kring att naturens féranderlighet och paverkas av oss manni-
skor och att det som gdrs ger olika avtryck. Barnen har fatt en insikt om att de &r en liten
del av ett storre sammanhang, de agerar i naturen utifran att de gor en skillnad for sin om-
givning, de plockar skrap nér de ser det, av omtanke av naturen. Pedagogerna hor och ser
att barnen visar en omtanke och varsamhet nar de ar i naturen.

Pedagogerna kan i slutet av lasaret uppmarksamma att i en del barngrupper har barnen
fordjupad kunskap kring vilka digitala verktyg de kan och vill anvanda. De vet i vilken si-
tuation och sammanhang som de bést anvander vad for att utforska det aktuella.

Omréade Nord:

Skattkistan: Beratta annu mera

Syftet for projektet “Berétta &nnu mera” har under éret varit:

att genom olika uttrycksformer ge barnen mojligheter att utveckla sitt lyssnande och berét-
tande om det som &r viktigt fér dem och andra.

att ta tillvara pa andras berattelser

att barnens berattelser blir synliga i samhéllet och narmiljon.
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Resultatet av arbetet kan sammanfattas i att:

e Barnen har fatt ett tydlig forhallande till omvarlden.

e Motesplatsen, som Iag ca 1 km fran forskolan, var en plats som barnen besokte regelbun-
det och som de fick en relation till vilket marktes i barnens beréttelser.

e Barnens eget berattande har fatt utrymme och de hor och ser att det ar betydelsefullt for
andra i omgivningen.

e Barnen har forstatt skyltens sprak och hur skylten kommunicerar med omvérlden, de
gjorde varningsskyltar och uppmaningskyltar vid moétesplatsen vilket uppmarksammades
av manniskor som vandrade dar.

e Barnens ordférrad har dkat, ord och begrepp inom natur, teknik och matematik har an-
vants kontinuerligt och i konkreta sammanhang.

e Barnen har genom projektet fatt insikt kring hur en beréattelse ar uppbyggd, med en

e bdrjan, mitten och slut

e Boken och de karaktérer som finns i boken har ofta fatt liv och blivit en del i barnens egen
lek.

Miklagards forskola: Beratta &nnu mera

Syftet for projektet “Beritta innu mera” har under aret varit:
e att genom olika uttrycksformer ge barnen majligheter att utveckla sitt lyssnande och berat-
tande om det som &r viktigt for dem och andra.
e att ta tillvara pa andras berattelser
e att barnens berdattelser blir synliga i samhallet och n&rmiljon.

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i att barnen:
e satt att uttrycka sig har genom projektet utvecklats pa flera olika satt sasom dramatisering,
bildberéttande, projicering, prova och anvianda ”svérare” begrepp och ord med mera
e Dberattande har fatt utrymme och de hor och ser att det ar betydelsefullt for andra i omgiv-
ningen.
e har genom projektet fatt insikt kring hur en berattelse ar uppbyggd, med en borjan, mitten
och slut.
Boken och de karaktérer som finns i boken har ofta fatt liv och blivit en del i barnens egen lek.
De aldre barnen har forstatt skyltens sprak och hur skylten kommunicerar med omvarlden. Barnen
upptéackte bavrar vid en utflykt i naromradet och gjorde en uppmaningsskylt for att skydda bav-
rarna.

Hallekis forskola: Ekologisk kanslighet
Syfte med arets projekt “Ekologisk kénslighet” ar:
e Vi vill vacka nyfikenhet att upptécka och utforska naturen.
e Vi vill skapa ett hallbart tankande. Vi vill se larande i, om, for och med naturen och mil-
jon.
e Vi vill ge barnen en relation till naturen och dess liv.
Resultatet av arbetet kan sammanfattas i att:
e Barnens relation till naturen har forandrats, pedagogerna sag barn som trampade pa sma-

djur tidigare. Nu ser de en stérre empati for djur och natur.
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e Pedagogerna ser ett genuint intresse av att upptécka naturen och det som finns runt om-
kring barnen. Det ar i métet med naturen som utforskandet har skett, de yngre barnen har
ként och luktat.

e Barnens larande sker i samspel med varandra.

e Vi ser att barnen kan aterkoppla till vad de har gjort, de gor det genom att prata om aktivi-
teter som vi har gjort tillsammans, barnen minns och vi tittar pa vara bilder fran projektets
gang.

e Forstaelsen for skrap och renhallning och atervinning har okat.

e Barnen har blivit medveten om sina tankar, de hor och ser vad andra séger och goér. De
adderar ihop och skapar ny kunskap. De tittar pa varandra i ritandet och skapar nya hypo-
teser utifran inspiration fran varandra.

Vasterby forskola: Beratta mera

Syftet har varit att genom olika uttrycksformer ge ALLA barn mojlighet att utveckla sitt lyss-
nande och berattande tillsammans. Barnen ska via beréattelser fa uppleva empati i ett ssmmanhang
och mojlighet att kunna identifiera sig genom olika karaktérer.

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i att barnen:

e vagar beratta bade strukturerat och spontant.

e satter sig garna och laser eller ber en pedagog att l&sa fér dem.

o forstaelse for att det finns olika sprak.

e har dven forstatt att bocker kan vara skrivna pa olika sprak. Ett 2-&rigt barn sa ”Den
har boken ar pa engelska”.

e anvander ateljéerna och manga olika satt att uttrycka sig pa som en naturlig del i ut-
bildningen.

3.4 Barnhélsoteam

Forskoleomrade syd och nord har var sin specialpedagog kopplat till omradet. Barn- och elevhal-
sochefen &r chef for personalen och rektorerna arbetsleder personalen.

Rektorer och specialpedagog traffas regelbundet for att utvardera och planera arbetet framat. Till-
sammans arbetar de férebyggande och hélsoframjande for att utveckla goda larmiljoer i en for-
skola for alla. Det framjande och forebyggande arbetet ska betonas och bedrivas salutogent och
med ett inkluderande forhallningssitt. For att arbeta framjande och férebyggande har arbetslag
fatt handledning av specialpedagogen nagra ganger under aret.

Specialpedagogen har &ven varit konsulterad kring enskilda barn och finns med som stdd i samtal
med vardnadshavare och pedagoger. Dar sa behovs upprattas handlingsplan med inriktning pa vad
pedagogerna kan gora for att ett barn ska utvecklas och ma bra inom forskolans ram. Tillsammans
har rektorer och specialpedagoger planerat for att all personal ska fa utbildning i ABC (Alla Barn i
Centrum). Tyvarr har denna utbildning stallts in under varen pa grund av pandemin.

3.5 Mindre barngrupper, statsbidraget

Alla forskolor forutom Kallby forskola har fatt det sokta statshidraget for mindre barngrupper.
Det har inte aterkopplats fran Skolverket om orsaken till varfor Kéllby forskola inte fatt ta del
av bidraget.

Pa 6vriga forskolor ses foljande resultat:
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Resultat/framgangar i arbetet:

fler pedagoger och férre barn i varje barngrupp

lattare att fa syn pa barnens teorier och fanga deras intresse

det skapar ett lugn och en trygghet

fler barn vagar uttrycka vad de tanker och tycker

lugnare arbetsmiljo

storre mojlighet att finnas ndra barnen — k&nslan av att vara narvarande
forutsattningar att moéta det enskilda barnets behov

mojligheten att ta sig ut i samhallet

barnen har fatt mer tid med pedagogerna och mer utrymme att uttrycka sig och bli horda.
pedagogerna har haft storre mojlighet att ”’se” varje barn.

det har varit positivt for de gemensamma processerna och projektets utveckling.
det blir sallan konflikter i grupperna.

Hinder/utmaningar som upplevts:

svarighet att halla grupperna intakta pa eftermiddagarna nar personal varit franvarande
samt vikten av att félja den struktur som planerats.
organisationen pa garden:

o Fler barn pa garden

o Ombyggnation av garden

o Utomhusmiljéerna pa nya garden
ar att pedagogerna kan bli fokuserade pa ”’sin ”” grupp och inte se helheten. Det ar nédvan-
digt att se miljéerna och vad barnen gor i de andra grupperna under hela dagen.

3.6 Laslyftet

Det har funnits deltagare fran alla forskolor i laslyftet, 38 st. Halva gruppen har last modulen
Natur, teknik och sprakutveckling och den andra halvan har last Flera sprak i barngruppen

Resultat/framgangar i arbetet:

Identitetstexterna har varit viktiga for barnen eftersom de handlat om dem sjélva.
Pedagogerna har tagit vara pa det barnen har pratat om. De har gjort det till nagot viktigt.
Pedagogerna forsoker lara sig ord pa olika sprak utifran barngruppen. De ser att barnen
som har ett annat modersmal visar igenkanning och gladje nar de anvander ord fran deras
hemsprak.

Backer pa flera olika sprak i vara miljoer samt en mangfald i hur och var baocker lasts och
presenterats. Bockerna har funnits med i utbildningen bade ute och inne.

Vardnadshavare fatt ett storre engagemang genom att de fatt bidra med bilder.

De flersprakiga vardnadshavarna har blivit mer delaktiga genom att bidra med sitt sprak
och kommunicera genom bilder. Det har skapat mycket samtal om vad ord heter pa olika
sprak.

I lek, med olika material och i planerade aktiviteter arbetade pedagogerna medvetet med
att beféasta nya ord och begrepp.

Pedagogerna tog hjalp av vardnadshavare med annat modersmal for att dversatta ord och
namn pa karaktarer som forekom i beréattelser och sagor. Detta ledde till nya méten mellan
olika vardnadshavare i tamburen och diskussioner kring vilka sprak de kan.

Bocker pa flera olika sprak i miljéerna samt en mangfald i hur och var bocker lasts och
presenterats.

Samtliga pedagoger laser artiklarna i laslyftet

Utbildningen och laslyftet vavs samman — det ses inte som tva skilda spar
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e Pedagogerna har forstatt vikten av laslyftet

4 Uppfoéljning grundskola

Gotene kommun foljer upp och analyserar elevernas kunskapsutveckling i forhallande till en
rad olika aspekter till exempel meritvarde, gymnasiebehdrighet, skillnader mellan olika en-
heter och olika grupper och skillnader i maluppfyllelse mellan &mnen. P& huvudmannaniva
sker uppféljningen huvudsakligen, men inte enbart, i de arskurser dar det finns nationella rikt-
linjer for bedomningen av kunskapsnivan och dar det finns nationella prov, d v s i arskurs 3, 6
och 9. Resultat kopplat till vardegrundsarbete foljs upp och diskuteras med respektive enhet.
Resultaten stélls i de fall det & mojligt i relation till rikets resultat och en analys av i vilken
utstrackning betygssattningen forefaller rimlig gors ocksa utifran hur betygen relaterar till
resultaten pa nationella prov. De tidsserier som presenteras nedan spanner 6ver perioden 2015
fram till i ar. Uppfoljningen av resultaten ar en del i kommunens systematiska kvalitetsarbete
och analyser pa huvudmannaniva kompletteras med enheters egna analyser, beskrivningar och
forklaringar till enhetens egna analyser och reflektioner kring maluppfyllelsen anvands bland
annat SKA-samtalen (Systematiskt kvalitets-samtal) dar rektor med sin ledningsgrupp, skol-
chef och kommunutvecklare diskuterar enhetens resultat utifran enhetens resultat. Analys pa
huvudmannaniva, till exempel av hur maluppfyllelsen skiljer mellan enheter, kommuniceras
och diskuteras bland annat i samband med R-md&ten (R= rektorer) eller traffar i forstelararnat-

verket.

Nedan redogors forst for huvudmannens uppféljning av resultat. Darefter redovisas de ana-
lyser som gjorts kring skillnader mellan flickor och pojkars kunskapsresultat samt centrala

slutsatser kring lag respektive hog maluppfyllelse. Avslutningsvis redogors for resultat som
kan knytas till skolans vardegrundsarbete.

4.1 Kompensatoriska atgarder for likvardig utbildning

Anpassad | Enskild Sarskild undervis- | Atgardsprogram
studiegang | undervisning | ningsgrupp
Haéllekis skola 1 1 - 20
Kéllby Gard 3 - - 15
Ljungsbackenskolan | 3 - - 12
Lundabyn 2 - - 14
Prastgardsskolan 3 1 - 53
Liljestensskolan 1,2 | 17 4 15 151 é&p pa 37 elever

4.2 Kompensatoriska insatser och atgarder utifran socioekonomiskt tillagg

Dessa insatser och atgarder har genomforts for att héja elevernas maluppfyllelse:

- Hog tathet av speciallérare.

- Anstallt en larare med ansvar for SVA-undervisningen
- Nara samarbete mellan klasslérare och speciallarare
- Aktivt EHT som dagligen finns med i enhetens verksamhet
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4.3 Lasutveckling

Lasutveckling ak 1 och ak 2, antal

70
60
50
40
30
22
20 13 14
10 il
0
Klarat kravnivan, Klarat kravnivan, Ej klarat kravnivan,  Ej klarat kravnivan,
flickor (bla: ak 1, pojkar (bla: ak 1, flickor (gron: ak 1,  pojkar (grén: ak 1,
orange: ak 2) orange: ak 2) gra: ak 2) gra: ak 2)
Ak1
Skola Antal elever | Pojkar Flickor Klarat
kravnivan
Ha 13 7 6 | Pojkar | Flickor
Ka 36 22 14 | 29,6% | 55,1%
Ljb 29 15 14
Lu 18 14 4
Pr 45 26 19
Totalt antal 141 84 57
Deltagit 118 49 69
Ak 2
Skola Antal elever | Pojkar Flickor Klarat
kravnivan
Ha 16 9 7 | Pojkar | Flickor
Ka 30 15 15| 31,7% | 44,1%
Ljb 41 22 19
Lu 17 8 9
Pr 48 22 26
Totalt antal 152 76 76
Deltagit 145 68 77
Analys
Lundabyn

Rektor skriver att de skulle behova fa till mer lasstunder i varje arskurs och arbeta mer for att
fa positiva lasupplevelser s att det spontana lasandet 6kar for varje elev. Rektor beskriver att
det &r viktigt att den analoga boken kan bli en viktig del i det digitala utbudet som eleverna
moter. Det ar ocksa skillnad pa att lasa fran skarmen, lyssna till en ljudbok och att Iasa ur en
bok. Rektors erfarenhet séger att det blir mindre och mindre av det spontana lasandet for varje
generation elever som rektor moter.
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Prastgardsskolan

Skolans resultat upplevs inte oroande och det ska bli intressant att folja upp det kommande
lasar. Tidiga insatser och forhojd personaltathet &r en del i att eleverna nar goda resultat. Pe-
dagogerna dr noga med att se varje elevs behov och skapa undervisning som fangar elevernas
intresse. Anpassningar sker hela tiden vilket rektor ser gynnar elevernas larande. Samtliga
klasser har lagt ner ett stort arbete, pedagoger och elever, pa att skapa en god studiero i klass-
rummen dar mojlighet for olika behov tas tillvara. Progressionen i detta arbete har varit stor
och ar en betydande del i resultatet.

Ljungsbackenskolan

Hoglasning ar nagot som sker i de flesta klasser. Detta ar nagot som &ven fritidshemmet star-
tat upp med och det har gett gott resultat. Skolan kommer arbeta for fler lasstunder i varje
arskurs och arbeta mer for att fa positiva lasupplevelser sa att det spontana lasandet dkar for
varje elev. Viktigt att den analoga boken kan bli en viktig del i det digitala utbudet som ele-
verna moter. Det ar ocksa skillnad pa att lasa fran skarmen eller lyssna till en ljudbok till att
lasa ur en bok. Mer bocker och lasupplevelser till barnen. Viktigt att pedagogerna dven talar
om detta pa utvecklingssamtalen och beréttar for vardnadshavarna hur viktig lasningen ar.

Hallekis skola

Skolans roll i att fa barn att kontinuerligt lasa bocker blir bara viktigare och viktigare, da alla
forskningsrapporter pa omradet visar att barn (och vuxna) laser mindre och mindre. DA ligger
ansvaret for att 6ppna varlden av berattelser och aventyr for barnen pa personalen. Personalen
ser ocksa att manga av deras elever garna forsjunker i en bok nar tillfalle ges. Att det blir en
slags avkoppling i en annars intensiv vardag.

Av de elever som inte natt upp till kraven i respektive arskurs har de flesta nagon form av
sprak- eller koncentrationsstorning. Det ar viktigt att tidigt identifiera svarigheterna och skapa
ratt forutsattningar och satta in ratt stod.

En svarighet som personalen méter ar kring de barn som har nagon form av sprakstorning
som &r kopplat till talet. Lasinlarningen forsvaras da de flesta barn lar sig genom att ljuda. Nar
da inte ljudningen blir ratt blir det svart for eleven att tolka och forsta ordet utifran sin egen
ljudning. Tyvarr finns det inte tillrackligt med logopeder eller talpedagoger som kan ge stod
till dessa elever, deras vardnadshavare och till personalen i skolan.

Kallby gard

Rektor beskriver att i arskurs 1-3 anvéands Skolverkets bedomningsstod och det upplevs att
fanga upp eleverna i ett tidigt skede. Overgangen till mellanstadiet ar dock ett utvecklingsom-
rade. | arskurs 4—6 upplever rektor att det saknas systematik och att det spretar betraffande
det systematiska arbetet kring kartlaggningar och méatningar pa pedagogniva. Detta ar ett ut-
vecklingsomrade som maste diskuteras med de undervisande lararna pa arkurs 46 tillsam-
mans med rektor, och specialpedagog samt speciallarare. Personalen maste se éver mangdtra-
ningen och hur de kan ta hjalp av hemmet.

4.4 Studiehandledning

Av F-3k6 skolorna ar det Prastgardsskolan dar studiehandledning getts och da pa arabiska och
somaliska. Studiehandledningen ges bade till elever enskilt men ocksa i liten grupp beroende
pa behov. Samplanering sker mellan klassléarare och studiehandledare.
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Pa Liljestensskolan 1 o 2 har rektorerna forsokt tillgodose behoven och de skriver att de har
lyckats for de allra flesta eleverna. Beroende pa elevens behov och tillgang till personal har
eleven fatt stod inom ramen for klassen alternativt utanfor ordinarie schema. Vissa elever far
studiehandledning vid flera tillfallen i veckan, medan andra far det endast vid enstaka tillfélle
per vecka.

Analys

Att vara studiehandledare &r ett kravande arbete som kréver god utbildning och goda kun-
skaper i svenska. Det ar inte latt for rektorerna att fa tag i dessa personer, sérskilt som vissa av
spraken &r sa sma att tjansterna kan vara pa mellan 5-10 %. For att na hogre resultat med
hjélp av studiehandledningen behéver mer kommunikation ske mellan klassléarare och studie-
handledare sa att det &r tydligt vad eleven/eleverna behdver arbeta med och fa forklarat pa sitt
modersmal.

4.5 Nyanlanda elevers larande

Pa F-ak 6 skolorna direktinslussas nyanlanda elever vilket betyder att de klassplaceras sa snart
de kommer till kommunen. Till stéd for larandet i svensk skola finns studiehandledare att
tillga, i vissa sprak, samt att undervisning i svenska som andrasprak ges. Utifran tidigare skol-
erfarenheter anpassas material sa att eleven ges mojlighet att klara vissa arbetsuppgifter sjalv.
Finns klasskamrater med samma modersmal i klassen blir de till stor hjalp i det dagliga arbete
och kan da vara sprakbrygga vid behov om den nyanlanda eleven har svart att forsta det lara-
ren vill férmedla. Sprakutvecklande arbetssatt anvands i vara klassrum dar bilder ar en del.
Bilderna underlattar for eleven att forstd sammanhang och instruktioner.

Pa Liljestensskolan 1 o 2 finns en introgrupp for nyanlanda elever. Vid 3-5 tillfallen/vecka
gar eleverna till denna grupp. Dar arbetar eleverna i en mycket liten grupp tillsammans med
en utbildad svenska som andra spraklarare, sva-larare, med att lara sig det mest grundlag-
gande i svenska spraket. Den extra tiden gor att eleverna laser sva vid minst ett tillfalle varje
dag.

Svenska som andrasprak: Nyanlanda elever som just har kommit till Sverige och d4ven manga
andra elever med annat modersmal &n svenska, laser svenska som andrasprak som eget amne,
nar resten av klassen laser svenska. Undervisningen leds av legitimerad larare och eleverna
far betyg i @amnet sva. Sva pa sprakvalstid: For att ge nyanlanda elever ytterligare tid i &mnet
sva sa erbjuder eleverna lasa sva pa sprakvaltid, 3 ganger i veckan. Modersmalsundervisning
finns i flera sprak men inte i alla.

Anpassad timplan: For nyanlédnda elever kan rektor besluta att anpassa timplanen i syfte att
gora eleven behorig for gymnasiestudier. Det kan handla om att ge mer tid i svenska, matema-
tik och engelska och istéllet anpassa ner eller bort andra &mnen som man inte absolut maste
ha for att bli behorig.

Analys

| analyserna som rektorerna skrivit framgar det fran F-6 skolorna att nyanlanda eleverna eller
elever med annat modersmal &n svenska har svart att na kunskapskraven i den takt som ar
planerad. Ord och begreppsuppfattningen blir en svag lank i samtliga &mnen och de ser att
undervisningen i svenska som andrasprak ar viktig just utifran att ge ord och begrepp en inne-
bord. Att eleven far studiehandledning har stor betydelse da det ges mojlighet att fa uppgifter
och skolomraden forklarade pa sitt modersmal. Detta ger en forforstaelse och 6kar mojlighet-
en for eleven att visa sina kunskaper. Rektor for Prastgardsskolan beskriver ocksa fordelen
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med direktinslussning istallet for forberedelseklass, att den ger fordelen att eleven hamnar i
sitt ratta sociala sammanhang och blir den del av elevgruppen betydligt fortare.

Resultat

Rektorerna for Liljestensskolan beskriver ocksa hur viktig tiden i @mnet svenska &r for. Det &r
viktigt for eleven att lara sig grunderna i spraket i en lite mindre grupp av en utbildad sva-
larare. For de nyanlanda eleverna ar tiden i sva viktigt. Rektorerna har sett framgang i att ha
sva-undervisningen samtidigt som 6vriga klassen har svenska. Detta for att eleverna da delta i
klassens 6vriga undervisning tillsammans, vilket gynnar integrationen.

Négot som forbryllar rektorerna ar att de har fa elever som nér godkénda betyg i sva. Detta
trots att eleverna getts mycket tid i sva-amnet. Aven de elever som nar godkanda betyg i So-
och No-amnena har i liten utstrackning lyckats fa E i sva-amnet.

Studiehandledning &r mycket viktigt for eleverna. Rektorerna kan se att studiehandledningen
ger goda resultat och sarskilt inom So- och No-dmnena. Personal som é&r fast anstélld som
studiehandledare i kommunen har en god kdnnedom om eleverna och deras kultur och tradit-
ioner och kan darmed stétta bade eleverna samt dven personalen pa skolan med till exempel
bemdtande och tolkning.

Modersmalsundervisningen ar viktigt for eleven och dess kunskapsinhamtning. Rektorerna
ser att elever som laser sitt modersmal far goda resultat i &mnet, vilket &ven gynnar dem nar
de soker till gymnasiet. Detta ser rektorerna som ett utvecklingsomrade: att fler elever far ta
del av modersmalsundervisning vilket innebar att fler grupper maste skapas i kommunen.

Anpassad timplan som insats ger nyanldnda elever en mjukare start i den svenska skolan.
Detta ger eleverna mojlighet att fokusera pa farre amnen till att borja med. Det &r svart att lasa
16 amnen pa ett helt nytt sprak.

4.6 Franvaro

Det finns bade skillnader och likheter mellan skolorna nér det galler franvaron. Generellt ar
franvaron lika stor mellan pojkars och flickors franvaro pa F-6skolorna. Men pa Lundabyn
kan man se nar man analyserat att flickor har mer korttidsfranvaro &n pojkarna och nar det
galler langtidsfranvaron ar pojkarna mer representerade. Pa Kallby Gard kan man konstatera
att franvaron varit lag under det gangna laséaret men att franvaron skét i héjden pa grund av
covid-19 i mars-juni. Pa Liljestensskolan har det varit fler pojkar som varit franvarande och
det galler bade den anmalda franvaron och den ogiltiga franvaron.

Orsakerna till franvaron har till stor del varit sjukdom, bade fysisk och psykisk. Den psykiska
ohdlsan ar oroande. Den upplevs 6ka bland eleverna. Andra orsaker har varit ledighet, resor,
hogtider som till exempel Ramadan, bristande foréldraskap, social utsatthet med mera. Det
finns ocksa vardnadshavare som hallit sina barn hemma pa grund av oro foér covid-19. Detta
ar inte lagligt da skolplikten géaller dven vid en pandemi.

Under lang tid har skolorna arbetat fram framgangsrika atgarder. Det &r till exempel att ha
en nara och tillitsfull kontakt med vardnadshavare och elev, tidig kontakt med familjen vid
upprepad franvaro, insatser fran EHT som till exempel observationer-intervjuer-samtal. Sko-
lorna forsoker belysa anledningen till franvaron pa flera satt innan mote med familjen for att
planera insatser. Skolorna arbetar for att gora flera vuxna pa skolan viktiga for eleven sa att
det alltid finns nagon att vanda sig till. Alla skolor uppger sig ha ett mycket gott samarbete
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med TTS och socialtjansten nar behov finns. Pedagogerna ar bra pa att identifiera orovéck-
ande franvaro och denna rapporteras till huvudman varje manad.

Analys

Det mérks att skolorna har erfarenhet av att arbeta med franvaron. Det finns strategier for att
identifiera och atgarda. Den nara kontakten med vardnadshavare och deras barn, eleven, ar en
av grundpelarna. Tillit och fortroende ar mycket viktigt. Pa Prastgardsskolan finns manga
familjer dar vardnadshavarna har brister i eller helt saknar skolgang. | dessa familjer tenderar
franvaron bland eleverna vara nagot hogre. Det kan bero pa att tilliten och fortroendet kan
vara bristfalligt. Relationen till dessa vardnadshavare ar mycket viktigt att arbeta upp for att
gynna elevens skolnérvaro.

Alla skolor har ett fungerande elevhélsoteam och ett nédra samarbete med TTS nér behov finns
av detta. Varje manad sker en analys av franvaron och den oroande franvaron rapporteras
varje manad till huvudmannen. Rektorerna tillsammans med sin personal upplever att den
psykiska ohalsan 6kar och det oroar. Det finns en stor kunskap pa skolan men psykisk ohéalsa
ar ett omrade som ar komplicerat. Ett 6kat samarbete med BUP ses som en del och det fram-
halls ocksa att nar det finns ett samarbete med BUP fungerar detta i regel mycket bra.

4.7 Forstelarare

| kommunen fanns 17 forstelarare 1a 19/20. Deras uppdrag var att driva utveckling och under-
visningen framat pa enheterna. Under lasaret har forstelararna traffats vid ett tillfalle i
storgrupp. Forstelararna har lett ett kommunovergripande arbete med kommundévergripande
traffar, 9 grupper med larare fran kommunens alla skolor. Under hésten var temat for arbetet
bedémning och betyg. Under varen skulle temat varit undervisningens kvalitet och ledarskap-
et i klassrummet. Pa grund av covid-19 stalldes de kommunévergripande traffarna in under
varen. Hostens traffar uppfattades som givande. Grupperna diskuterade bedémning och betyg.
Det ar av stor vikt att grupperna varit stadiedvergripande da det annars &r svart att skapa den
roda traden i bade larande, bedémning och betyg.

4.8 Kartlaggning i forskoleklass, Hitta spraket och Hitta matematiken

Hitta spraket Antas na Visar indikation | Befara Antal som

Antal elever: 157 | Pojke |Flicka |Pojke |Flicka | Pojke | Flicka |genomfort
Vi berattar och
beskriver 65 72 12 7 1 0 157
Vi lyssnar och
samtalar 65 73 10 5 4 0 157
Vi kommunicerar
med symboler och 72 76 4 2 3 0 157
bokstaver
Vi urskiljer ord
och sprékljud 55 65 17 9 8 3 157
Antas na Visar indikation | Befara
Pojke Flicka | Pojke Flicka | Pojke Flicka
Helhetsbedomning
av Hitta spraket 57 71 12 7 7 1
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Resultat

Prastgardsskolan

Det resultat som framkommer ar 6verensstaimmande med de 6verlamningar som gjorts fran
forskolan. Elever som ar nyanlanda eller har nagon form av spraksvarigheter ar de elever som
far ett lagre resultat. Den del som ger hogst resultat ar Vi kommunicerar med symboler och
bokstédver”. Den del med ldgst resultat dr Vi urskiljer ord och sprakljud”. Fler flickor antas na
malen, fler flickor visar indikation och fler pojkar befaras ej na malen.

Hallekis skola

De flesta uppnar godtagbar kunskapsniva i samtliga @mnen de har undervisats i. Lararna kan
se att tre pojkar har mer an godtagbara kunskaper i matematik. Lararna kan aven se att tre
flickor och en pojke har mer dn godtagbara kunskaper i svenska.

Kaéllby Gard

Lararna tycker att resultat ser bra ut med tanke pa att testen gjordes i borjan av skolstarten i
forskoleklassen. Resultatet ar battre an forvantat da lararna tycker att uppgifterna var relativt
svara utifran deras alder. Det som varit svart for eleverna ar att urskilja forsta sprakljudet i ord
samt att dela upp enkla ord i sprakljud. Ett fatal elever har fatt stod vid uppgiften att aterbe-
ratta ett handelseforlopp.

Ljungsbackenskolan

Resultatet var forvantat utifran information lararna fatt fran forskolan. Eleverna har klarat den
sprakliga biten pa ett bra satt, den delen som eleverna klarade mindre bra var vi urskiljer ord
och sprékljud”, i tva av tre klasser.

Lundabyn

Resultatet blev att lararna fick syn pa de elever som har svarigheter och som kan behdva extra
anpassningar/sarskilt stod i undervisningen men ocksa de elever som kan behdva storre utma-
ningar. Det ar fler pojkar an flickor som har svarigheter i Hitta Spraket. Det ar ocksa skillnad
mellan de bada forskoleklasserna. Den ena klassen har genomgaende battre resultat i alla de-
lar av Hitta Spraket an den andra klassen. Det ar pojkarna i den gruppen som har samre resul-
tat, som visar pa indikation att inte nd malen i &k 3 om inte extra anpassningar gors. Den akti-
vitet som eleverna har svérast for dr Vi urskiljer ord och sprakljud”.

En positiv del ar att lararna upplever att de kan mota eleverna béttre dar de befinner sig kun-
skapsmaéssigt i den fortsatta undervisningen efter denna kartlaggning.

Hitta matematiken | Antas na Visar indikation | Befara Antal som
. . . . . . genomfort

Antal elever: 157 Pojke | Flicka | Pojke | Flicka | Pojke | Flicka

Monster 66 75 12 3 0 ol 156

Tarningsspel 67 74 9 4 2 1 157

Sanden/riset 76 72 0 4 2 3 157

Lekparken 72 76 5 3 1 0 157

Antas na Visar indikation | Befara

Pojke | Flicka | Pojke | Flicka | Pojke | Flicka

Helhetsbedomning
av Hitta matematiken 69 75 7 4 2 0
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Resultat

Prastgardsskolan

Det resultat som framkommer ar 6verensstaimmande med de 6verlamningar som gjorts fran
forskolan. Elever som ar nyanlanda eller har nagon form av spraksvarigheter ar de elever som
far ett ligre resultat. Den del som visar hogst resultat dr "Monster” och den del med lagst re-
sultat 4r ”Sanden/riset”. Fler flickor antas nd malen, fler flickor visar indikation och fler flick-
or befaras ej na malen.

Hallekis skola

De flesta uppnar godtagbar kunskapsniva i samtliga amnen de har undervisats i. Lararna kan
se att tre pojkar har mer an godtagbara kunskaper i matematik. Lararna kan aven se att tre
flickor och en pojke har mer dn godtagbara kunskaper i svenska.

Kaéllby Gard

Lararna tycker att resultat ser bra ut med tanke pa att testen gjordes i borjan av skolstaten i
forskoleklassen. Resultatet ar battre an forvantat da lararna tycker att uppgifterna var relativt
svara utifran deras alder. Det som varit svart for ett fatal av elever ar att omvandla ett givet
monster med annat material. Lararna ser dven att eleverna vander pa tallinjen vilket inte ar sa
ovantat da eleverna annu inte lart sig lasriktningen.

Ljungsbackenskolan
Resultatet var forvantat utifran information lararna fatt fran forskolan. Eleverna har klarat
matematiken pa ett bra satt dverlag.

Lundabyn

Resultatet blev att lararna fick syn pa de elever som har svarigheter och som kan behdva extra
anpassningar/sarskilt stod i undervisningen men ocksa de elever som kan behdva storre utma-
ningar. Det ar nastan bara pojkar som har svarigheter i Hitta Matematiken. Skillnaden mellan
de bada forskoleklasserna stora. Den ena gruppen visar béttre resultat an den andra. Det visar
sig att aktiviteterna Monster och Tarningsspel som ar mer lararstyrda ar svarare for en del
elever an de som ar mer 6ppna och vidare i sin problemformulering sa som aktiviteterna San-
den/Riset och Lekparken.

Analys av kartlaggningen

Kartlaggningen visar att det finns elever som beh6ver extra anpassningar redan fran i sin kun-
skapsutveckling. Det visar sig ocksa att det finns elever som behover storre utmaningar for att
na annu langre i sin kunskapsutveckling. Det ar viktigt ar att folja upp de eleverna sa bade
visar indikation och befarar regelbundet under lasaret och framforallt innan 6vergangen till ak
1. | kartlaggningen Hitta spraket ar delen Vi urskiljer ord och sprakljud” den del som flest
elever inte klarar och det &r framst pojkar, 8 stycken befaras och 17 pojkar visar indikation,
totalt 25 stycke. | Hitta matematiken ar det monster som visat sig vara svar for eleverna. Dar
aterfinns inga elever som befaras inte nd malen men 12 pojkar och 17 flickor som visar indi-
kation. Generellt i bade Hitta spraket och i Hitta Matematiken &r det fler pojkar an flickor som
visar indikation och befarar. Till detta finns inga forklaringar fran larare eller rektorer. Kart-
laggningarna har genomforts i mindre grupper och det framhalls av lararna som framgangs-
rikt. An mer framgangsrikt har varit nar specialpedagog eller speciallarare varit med i genom-
forandet. Vid dessa tillfallen har lararen kunnat rikta fokus pa eleverna och genomférandet
och den extra personen har skétt dokumentationen. Detta arbetssatt har ocksa varit bra nar de
gjort analyserna. Det &r flera vuxna som sett samma situation och som kan tolka situationen
och resultatet.
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Bedomd maluppfyllelse ak 1-5i %

2020
Figur 4.1
Antal Svenska Antal Matematik Antal Engelska Antal | Svenska som
elever elever elever elever| andrasprak
Arskurs ! ! !
Ak 1 110 |14,0(57,0(29,0( 123 | 5,0 [75,0(20,0| 144 | 0,7 [91,7 7,6 | 31 |16,0{84,0( O
Ak 2 149 |115,0(62,0(20,0( 151 |13,0(68,0(23,0f 151 | 2,6 [90,7( 6,6 7 |57,0(29,0|14,0
Ak 3 149 114,0(57,0(29,0( 163 |12,0(56,0(32,0( 154 | 5,8 |59,7(34,4|] 13 |62,0|31,0( 8,0
Aka 150 | 8,0 [57,0(35,0 155 | 7,0 [57,0(35,0| 154 | 5,2 [56,5(37,7] 5 |60,0{40,0f O
Ak 5 139 |18,0(35,0(47,0( 154 |18,0(32,0(49,0| 154 |21,4|37,7(40,9| 16 |88,0{13,0( O
Ratt: otillrackliga kunskaper, gult: godtagbara kunskapskraven gront: nar mer an godtagbara kunskaper
2019
Antal Svenska Antal Matematik Antal Engelska Antal | Svenska som
elever elever elever elever| andrasprak
Rrsiars | [ ] ] ]
Ak 1 149 (17,4161,7|120,8( 149 | 9.4 |74,4(16,1] 149 | 2,0 (73,8]|24,2 0 0 0
Ak 2 149 (14,0157,0122,1| 154 |11,7|66,2(22,1] 164 | 3,0 [86,0/11,0 15,0(67,0( 33,0
Ak 3 153 | 6,0 |61,0(33,0( 159 | 7,5 [57,9(34,6| 159 | 2,5 |74,2(23,3 5,0 140,0160,0
Aka 139 |16,5|46,8(36,7| 155 |14,8(57,4(27,7| 154 |16,2|46,1(37,7 16,0168,8 (31,2
Ak 5 161 |16,8|54,7(28,6| 177 |15,8(49,2(35,0( 176 |15,3|44,3(40,3 15,0180,0(13,3

Rott: otillrackliga kunskaper, gult: godtagbara kunskapskraven gront: nar mer an godtagbara kunskaper

Svenska: totalt har 697 elever bedomts, utav dessa nar i snitt ca 86% (84 %, 2019) godtagbara
eller mer an godtagbara kunskaper i svenska, resterande nar inte godtagbara kunskaper. Det ar
relativt stor skillnad mellan skolorna. | skolor med hog socioekonomisk paverkan ar resultaten
lagre, farre nar godtagbara kunskaper. Nagra av orsakerna ar elevernas tidigare brist pa skol-
gang eller sprakkunskaper i svenska. Resultaten ar ojamna i ak 1-5 vilket gor det svart att se
nagot monster.

Svenska som andrasprak: totalt har 72 elever bedomts, utav dessa nar ca 39% godtagbara
eller mer an godtagbara kunskaper i svenska som andrasprak, Sva, resterande nar inte godtag-
bara kunskaper. Det &r manga av sva-eleverna i ak 1-5 som inte nar godtagbara kunskaper.
Det kan tinkas bero pa att eleverna vistas kort tid i Sverige och i manga fall har eleven ingen
eller oregelbunden skolgang i hemlandet. Antalet sva-elever har okat fran 2019 till 2020 med
21 elever.

Matematik: totalt har 746 elever bedémts, utav dessa nar ca 89% (88 %, 2019) godtagbara
eller mer an godtagbara kunskaper i svenska. | ak 4 ser resultatet fortsatt bra ut. Dar nar 92 %
av eleverna godtagbara eller mer &n godtagbara kunskaper. Aven i &k 1 ser resultaten bra ut.
Manga elever som nar godtagbara eller mer an godtagbara resultat. Det svart att se nagot
monster, forutom att i ak 1 och ak 4 dar det uppges vara fler elever som nar godtagbara eller
mer &n godtagbara kunskaper.

Engelska: totalt har 757 elever bedomts, utav dessa nar i snitt ca93% (92 %, 2019) godtag-
bara eller mer &n godtagbara kunskaper i svenska. | &mnet engelska kan man se en stor skill-
nad i elevantalet som inte nar godtagbara kunskaper i ak 5. Det gar att se att antalet elever
som inte nar godtagbara kunskaper har okat i jamforelse med resultatet 2019.
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Figur 4.1 Meritvarde arskurs 9, Skolverket, Statistik 2015-1019 (Kolada, 6ppna jamforelser 2020)
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Figur 4.2 Meritvardesutveckling for flickor och pojkar, Kolada, dppna jamforelser (2020)
Meritvarde ak 9

250

2435

240 236,2 238

2334

230 224,7 224,1 2235 2233 2245 2259

220

210

200

190

190,3

180

170

165
160

150
2015 2016 2017 2018 2019 2020

=== Gitene =m@mmRiket Pojkar Flickor

Under perioden 2015 till 2020 ses en ojamn kunskapsutveckling for flickorna och pojkar i
kommunen. Bade kommunens pojkar och rikets totala kunskapsutveckling hade en dipp 2017.
Flickorna i Gotene kommun gick emot resultatet och 6kade 2017. Det ledde i sin tur till storre
skillnader i kunskapsresultat mellan kdnen, atminstone i arskurs 9. Det genomsnittliga merit-
vardet for flickor ar idag 36 poang hogre an for pojkar. Mellan dessa grupper har klyftan
minskat med 12,4 podng i jamforelse med 2019. Ar 2015 vara skillnaden 52 poang. De sen-
aste aren har lararkollegiet fort diskussioner och analyserat skillnaderna i flickor och pojkars
resultat och darmed ocksa hur undervisningen utformas. | rapporten Se, forsta och forandra —
att motverka konsskillnader i skolresultat (SKL, 2019) star att lasa att nar konsuppdelad sta-
tistik efterfragas blir jamstélldhet en del i det ordinarie arbetet for lararen. Detta medfor bade
ett medvetet och ett omedvetet fokus pa flickors och pojkars resultat.
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Figur 4.3 Behorighet till gymnasiets yrkesprogram

Behorighet till gymnasiet i procent, ak 9
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(Statistik: Kolada, 6ppna jamforelser 2020, 2015-2020, Skolverket statistik)

Andelen elever i arskurs 9 som ar behoriga till gymnasiets yrkesprogram har en ojamn kurva
under perioden 2015-2020. Trenden i Gotene ar olik riket. Gotene tar rejéla kliv upp eller ner
i behorigheten under aren 2017 och 2018. Bortsett fran dessa ar ligger Gétene som riket rela-
tiv jamt i sin kurva, ndgot stigande ar fran ar. Gymnasiebehdrigheten har genomgaende varit
ett par procentenheter hogre eller lagre i Gotenes skola &n i riket som helhet. 2020 minskade
behorigheten till gymnasiet i Gotene i jamforelse med 2019, med 5,4% Andelen behoriga skil-
jer mellan olika grupper av elever. Flickors behdrighet har under perioden i snitt varit hogre

an pojkarnas.

Behorighetskraven till gymnasieskolan varierar beroende pa vilket program eleven soker.
Gemensamt for alla gymnasieprogram é&r att det krdvs minst betyget E i svenska, matematik
och engelska. For yrkesforberedande program krévs att eleven har minst betyget E i ytterli-
gare fem valfria &mnen medan kraven for évriga program ar att eleven har minst betyget E i
ytterligare atta amnen. Vilka &mnen eleven ska ha minst E i beror pa vilket program eleven

soker.
Figur 4.4
Andelen (%) elever 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
som &r behdoriga till
ett yrkesférbere- 83 1%* 88 39%* 70 8%* 82 1 %*
dande program 77.7%* | 86,3%** | 92,0%** | 84,0%** | 85,0%* | 0% | 866% o %

* Samtliga elever, **Exklusive nyinvandrade och elever med oké&nd bakgrund, Kalla: Skolverket (2013-2019)
** exklusive elever med okand bakgrund, 2020 &r siffrorna tagna fran Kolada.
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Figur 4.5 Betyg ak 9, 2020

Betygsstatistik

Amne - - F F E E D D c c B B A A TOT TOT

Ant % Ant % Ant % Ant % Ant % Ant % Ant % Ant M
Bl 2 16 10 8.2 44 36,1 27 221 21 172 13 10,7 5 41 122 11,64
BL 1 08 28 230 24 19,7 40 3238 22 18,0 7 57 122 13,98
EN 1 0.8 " 9.0 19 15,6 24 19,7 24 19,7 26 213 17 139 122 13,48
FY 2 16 14 15 42 344 26 213 24 19,7 12 98 2 16 122 nn
GE 2 16 10 82 4 279 19 15,6 2 26,2 1" 9,0 14 ns 122 1254
HI 1 0.8 10 82 3 254 19 15,6 25 205 24 19,7 12 98 122 12,97
HKK 3 25 4 33 63 51,6 18 148 14 ns 14 ns 6 49 122 1,72
IDH 2 16 5 41 24 19,7 32 26,2 22 18,0 14 ns 23 189 122 13,73
KE 3 25 9 74 47 385 30 246 24 197 8 6,6 1 08 122 1,19
M2FR 2 16,7 1 83 2 167 2 167 2 16,7 3 250 12 1333
M2SP 1 20 7 137 13 255 6 138 7 13,7 17 333 51 1530
M2TY 3 176 6 353 4 235 4 235 17 1441
MA 18 148 46 a7 17 139 2% 213 7 57 3 66 122 102
MLARA 4 100,0 4 2000
MLSP 3 1000 3 2000
MU 6 49 18 148 4 361 41 336 13 107 122 1576
NO-TK 1 1000 1 0,00
RE 2 16 ] 74 38 31 19 156 30 248 16 13,1 8 66 122 12,36
SH 2 16 5 41 38 31 19 156 2% 213 23 18,9 9 74 122 13,03
SL 3 25 2 16 6 49 27 21 50 41,0 24 19,7 10 82 122 1449
sV 8 73 24 218 23 20,9 32 291 13 18 10 9.1 10 13,05
SVA 6 50,0 4 333 2 16,7 12 542
TK 5 41 28 230 43 352 34 279 12 98 122 12,60

25 1,2 129 6,3 533 261 408 20,0 480 23,5 289 14,2 176 86 2040 12,85

Analys

e Engelska, musik, historia, idrott, slojd och moderna sprak spanska ar de &mnen dar
flest andel elever far slutbetyget A eller B.

e Svenska som andrasprak, matematik, fysik samt moderna sprak franska ar de amnen
dar det satts manga F som slutbetyg.

e | dmnet matematik &r det en stor koncentration pa betygsstegen F, E, D och C. Valdigt
fa elever far B eller A.

e | amnena bild, musik, sl6jd och moderna sprak tyska och har ingen elev fatt F.

Meritvardet i ak 9 har minskat nagot i jamforelse mot féregaende ar, fran 224 (2019) till 207,5
(2020). Andelen elever i ak 9 som nar kunskapskraven i samtliga amnen sjunkit nagot, fran
83 % till 77%.

Personalomsittningen for ak 9 har varit relativt l1ag vilket inneburit att personalen kunnat fo-
kusera pa ett langsiktigt larande och darmed lyckats héja andelen elever som har godkanda
betyg i alla &mnen fran siffran 70% (nar de gick i ak 7) till siffran 69% i ak 8 till dagens 79%.
Samarbetet mellan kollegor &r nadgot som rektorerna framhaller som en viktig faktor for det
nadda resultatet.

Orsaker till att elever inte klarar godkénda betyg

Av de elever som inte har natt kunskapskraven i alla amnen finns en grupp elever som har
mycket hog franvaro, 10 elever. Franvaron har berott pa olika saker till varje elevs problema-
tik och behov har skolan forsokt moéta med varierande resultat. Det & mycket tydligt att elever
som &r i skolan nar kunskapskraven i mycket hdgre grad an elever som inte ar det. Skolan har
arbetat med att anpassa skoldagens langd, undervisningsgruppens storlek och personalens
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bemdtande och arbetssatt. Detta arbete kommer att fortga och de kommer &dven att se dver
vilka ytterligare insatser som kan behdva utvecklas for att fa fler elever in pa lektion och bli
delaktiga i sin utbildning. Exempel pa detta kan vara: tidigare samtal med studie- och yrkes-
vagledare, ndara samarbete med individ-och familjeomsorgen, tatare samverkan med varden
inom VGR, TTS férebyggande insatser.

Den andra gruppen som inte lyckas att klara sina betyg tillrackligt bra for att komma in pa
gymnasieskolan dr vara nyanlanda elever. Av de elever som inte ar behoriga forstahandsso-
kande till gymnasiet &r det nara halften som inte har svenska som modersmal. Nagra av ele-
verna klarar de flesta @mnen, men inte svenska som andrasprak, Sva. Flera elever har férutom
SVA inte klarat godkanda betyg i andra @mnen, men for flera elever ar det F i Sva-dmnet som
stoppar dem fran gymnasiestudier.

En relativt stor grupp elever har fatt F i ett eller flera &mnen, da de inte natt kunskapskraven
pa grund av inlarningssvarigheter. De har fatt sarskilt stod fran skolan, men har &nda inte natt
upp till kunskapskraven i ett eller flera @mnen. Lararna pa skolan upplever att eleverna redan
vid starten i ak 7 1ag valdigt 1angt ifran en godkand niva och att den hjélp som satts in inte
kunnat hjalpa dem for att bade komma ikapp forvantad kunskapsniva for arskursen, samt att ta
in allt det nya. Det behdvs en fortsatt dialog med F-6-skolorna for att diskutera kring vad som
ar det viktigaste att eleverna har med sig i respektive amne for att ha rimliga foreutsattningar
att na E i 4k 9. Det behdvs fortsattas med att anpassa undervisningen till elevernas forutsatt-
ningar och behov samt pa att lagga ratt fokus i undervisningen, dvs. valja att fokusera mest pa
delar av det centrala innehallet som verkligen utvecklar elevernas formagor mest. Laxhjalp
och sommarskola behdver ocksa anvandas mer.

Pojkar och flickors larande

Skillnaden mellan pojkar och flickors meritpoang &r stor. Det finns bade pojkar och flickor
som har goda respektive mindre goda studieresultat, men flickorna nar fortfarande i snitt de
hdgre betygen i hogre utstrackning &n pojkarna.

Resultaten &r jamnare mellan kénen i musik och idrott an i évriga dmnen. | idrottsdmnet lig-
ger pojkarnas resultat till och med hogre an flickornas.

For alla 6vriga &mnen kan man konstatera att flickorna Overlag presterar hogre resultat &n
pojkarna.

Orsakerna som pekas ut ar framférallt att féljande:
- Flickor & mer motiverade.
- Pojkar ar oftare tillfreds med medelmattiga betyg an vad flickor ar. Det finns en
anti-plugg-kultur hos en del av pojkarna.
- Pojkar har svarare an flickor nar det galler uppgifter som kraver sprakliga fardig-
heter som lasforstaelse och formaga att uttrycka sig i skrift.

Lararna skriver fram detta som tankbara atgérder:
- Anpassa materialet mer efter pojkars intressen.
- Prata mer om hur betygssystemet fungerar.
- Arbeta mer med lasforstaelse och stodstrukturer vid skrivuppgifter.
- Tidiga motiverande samtal med SYV.
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- Arbeta med gemensamma samtal kring likvardig utbildning pa de kommungver-
gripande traffarna.

Nyanlanda elevers larande

Vid betygsanalysen blir det tydligt att det framforallt finns skillnader mellan nyanlénda ele-
vers resultat och ”’svenska” elevers resultat i de teoretiska @mnena. Ju mer ett &mne ar upp-
byggt kring det sprakliga, desto svarare blir det for de nyanlanda eleverna att klara sina stu-
dier. Aven i de praktisk-estetiska &amnena kan det i de mer teoretiska delarna bli svart att lyck-
as fullt ut.

Atgarder som lararna ser som betydelsefulla ar:

- studiehandledning p& modersmalet. Onskas utokning.

- anvanda torsdagsspecialen och laxhjéalpen for ytterligare tid att trdna varje vecka.

- erbjuda bildstod och material i elevens starkaste sprak i undervisningssituationer
som kraver det.

- rektorerna ser att det vore gynnsamt for manga nyanlanda elever att erbjudas lovs-
kola varje lov.

- flickor & mer motiverade och villiga att ldgga ner med jobb.

Ak 6

Figur 4.6 Genomsnittligt betygspoéng ak 6 ar 2020 (17 amnen, inkl. elever med 0 poéng och SVA)

Genomsnittligt betygspoang, ak 6 2020
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Varterminen 2020 var skillnaden mellan den enhet som hade lagst, Préastgardsskolan, och den
enhet som hade hdgst, Ljungsbackenskolan, genomsnittlig betygspoang: 47 bp. 2019 var
skillnaden 53,8 poang. Medelvérdet i Gotene var 218 bp. Tva skolor hamnade under snittet,
Prastgardsskolan och Kéllby Gard. Prastgardsskolan har manga utmaningar i utbildningen.
Det & manga elever med annat modersmal &n svenska och en hog andel elever som ar nyan-
landa. Det skapar utmaningar i larandet. Rektor och personal beskriver anda elevernas otro-
liga utveckling dven om det inte leder fram till ett godkant betyg. Kallby Gards resultat ar
nagot Gverraskande. Over tid har Kéllby Géard ett hogt resultat. Rektor och personal beskriver
forutsattningarna for denna arskurs som en av orsakerna. Eleverna har haft manga lararbyten
under hela sin skolgang. | detta arbete kravs genomténkta kompensatoriska atgarder. Pa
Prastgardsskolan ar man mycket medveten om arbetet som kravs. Pa 6vriga f-aké enheter kan
den erfarenheten saknas da elevunderlaget &r relativt homogent vilket lett till att lararna arbe-
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tar med en viss metod-och didaktik. Det ar av stor vikt att alla skolor kartlagger elevernas
behov och utifran detta planerar undervisningen sa att kompensatoriska undervisning ges i sa
hog utstrdckning som mojligt. Det ar aven viktigt att analysen av undervisningen ligger till
grund for planeringen. Analysen ska vara djupgaende och den ska leda till férandringar i me-
todik och didaktik om det visar sig behdvas.

Figur 4.7 Betyg 8k 6, 2020

Antal
Streck - | F E D C B A elever | Snittpoang
BI 2 7 62 42 37 13 13[ 176 12,43
BL 3 2 44 56 39 18 4] 176 13,18
EN 1 19 39 36 35 24 22 176 12,64
FY 2 9 53 45 37 20 10[ 176 12,49
GE 1 11 51 44 30 29 10[ 176 12,60
HI 1 13 61 31 36 17 17[ 176 12,36
HKK 2 2 30 42 47 36 17[ 176 14,20
IDH 1 14 30 31 28 41 31| 176 13,89
KE 2 13 59 44 30 17 11 176 oA
M2FR 12 5 4 1 2| 24 12,50
M2SP 6 14 10 20 24 14 88 14,38
M2TY 6 5 8 5 11| 35 15,71
MA 1 22 46 32 42 16 17[ 176 11,99
MLARA 2 3 2 7 14,29
MLPOL 2 2 17,50
MU 4 5 66 37 35 22 7| 176 12,34
RE 1 9 61 34 31 28 12| 176 12,67
SH 1 14 64 30 29 29 9| 176 12,14
sL 2 6 47 56 46 15 4| 176 12,51
sv. | 1 20 43 36 31 23 6] 160 DG
SVA 8 6 3 17 5,74
TK 2 1 30 59 58 21 5| 176 13,49
Totalsumma 27] 181 826] 678 626] 403] 232
% 1%|  6%| 28%| 23%| 21%| 14%| 8%

Snittpoangen av betygspoangen, bp, ar 218. De @mnen som far hogst betygspoang dar alla
elever, 176 st, fatt betyg ar hem-och konsumentskap, HKK, och idrott och halsa, IDH. De
amnen som fatt lagst betygspoéng, dar alla elever, 176, fatt betyg &r kemi och svenska och tatt
foljt av matematik. Betygsskalan: streck och F: Obp, E:10bp, D: 12,5bp, C: 15bp, B:17,5bp,
A: 20bp. | de flesta &mnena anvénds hela betygsskalan men tyngdpunkten ligger pa de lagre
betygen. 28% av betygen ar E och 23% &r D. Endast 8% nar betyget A.

Det &r i de praktiska &mnena HKK och IDH som manga av eleverna nér betygen B och A.

Enheterna beskriver stora skillnader mellan pojkarnas och flickornas betygspoédng. Flickorna
har i regel hdgre betygspoang an pojkarna som grupp.

Analys

Pa Prastgardsskolan ar det till storsta delen nyanlanda elever som inte nar malen och de elever
som laser svenska som andrasprak, SVA. En orsak till detta kan vara att det inte tidigare fun-
nits SVA-larare pa skolan som kunnat arbeta med dessa elever pa ett mer grundlaggande satt
och med ett mer anpassat material for SVA-elever. | SO &mnena &r det 6vervdgande del nyan-
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landa elever som inte nar mélen. En av orsakerna till detta kan vara att dessa &mnen innehaller
manga begrepp som eleverna behover forsta for att anvanda dem pa ett relevant séatt som ger
forstaelse for innehallet i texter.

En iakttagelse som gjorts av rektorerna ar att eleverna nar hogre maluppfyllelse och det géller
aven nyanlanda och sva-elever. Detta kan bero pa att det ar lattare att se, forsta och utfora
arbetsuppgifterna nar de gors praktiskt &n nar de ska lasas och forstas. De elever som inte nar
malen i idrott har oftast otillrackliga kunskaper i simning vilket leder till att eleven inte kan fa
betyget E. Detta kan man se pa Ljungsbackenskolan. De satta F:en beror just pa att eleverna
inte Klarat simprovet.

Pa Hallekis skola skiljer det 1,5 bp mellan pojkar och flickor till flickornas fordel trots att
flickorna endast utgor en tredjedel av eleverna. Flera rektorer skriver om samma orsaker som
rektor pa Hallekis skola gor namligen den att det upplevs som att pojkarnas saknar motivation
och de saknar motivation till att ompréva sina idéer. Det beskrivs ocksa hur, da speciellt poj-
karna, 6kade den egna insatsen och hur intresset for skolarbetet okade under varen. Det &r
manga elever som satsade mer pa skolarbetet under varen och hojde sina betyg, manga ganger
till ett godként betyg.

Distansundervisningen i moderna sprak har upplevts som svar for eleverna, speciellt for de
elever som behéver mer stod eller som har svart med koncentrationen, medan de elever som
ar studiemotiverade och kan halla fokus gynnas.

5. Uppféljning fritidshem

5.1 Kemikaliesmart fritidshem

Under lasaret har fritidshemmen arbetat med att bli kemikaliesmart fritidshem. Personalen har
gatt igenom material som man anvands i verksamheten och sorterat bort gammalt som inne-
haller gifter av olika slag. Mjuka plaster, leksaker som saknar markning, fleecefiltar som in-
nehaller farliga plaster med mera. Det finns fortfarande saker som inte ar giftfria men som ar
konsumtionsartiklar. Dessa kommer att ersdttas med giftfritt alternativt allt eftersom de tar
slut. (glitterpennor, tuschpennor med mera) Dessa artiklar anvéands inte dagligen och forvaras
inlasta och tas bara fram vid behov. Slutsatsen &r att efter en Gvergangsperiod pa kanske tva
terminer som kommer fritidshemmen vara giftfria sa langt det ar méjligt. Fritidshemmen ser i
storsta man till att bestalla hem giftfria och miljovanliga produkter nér det skall kdpas in nytt
material till fritidshemmet. Personalen har under detta lasar haft en kommungemensam ut-
bildningsdag kring kemikaliesmarta fritidshem.

5.2 Handledning

Pa Kallby Gards fritidshem genomfordes handledningen av specialpedagog. Handledningen
med personalen genomférdes var tredje vecka, 2 timmar per tillfalle. Syftet med handledning-
en var att skapa en rod trad mellan skola och fritidshem betréaffande fritidshemmets undervis-
ning och uppdrag. Fokus Iag pa sprak och kunskapsutvecklande forhallningsatt, utmana nor-
mer och framja varden samt undervisningens innehall och dess olika arbetssatt. Arbetet upp-
leves ha gett en storre samsyn bland fritidspersonalen men ocksa en annan insyn och forsta-
else i hur undervisningen ser ut och kan bedrivas i bade skola och fritidshem. Handledningen
har grundats i teoretiska och praktiska 6vningar med diskussioner utifran dessa kopplade till
laroplanen som varit en ryggrad” i arbetet. Personalen har upplevt arbetet som framgangsrikt
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da de dels har fatt lara kdnna skolans specialpedagog mer an tidigare men de har ocksa kunnat
bolla tankar och idéer med varandra pa ett mer strukturerat arbetssatt. Fritidspersonalen har
ocksa upplevt det vardefullt att lyfta dilemman fran den egna undervisningen i sin profession.

Pa Ljungsbackens fritidshem leddes handledningen av en pedagogista fran forskolan. Malet
med dessa handledningstraffar var att utveckla verksamheten och fa personalen pa fritids-
hemmet till reflektion hur och varfér man gor det man gor pa fritidshemmet. Tid ges genom
dessa handledningstraffar for fordjupade pedagogiska diskussioner och kritiskt tankande pa
det man gor. Malet &r att utveckla sa att eleverna under sin tid pa fritidshemmet upplever ett
annu storre larande i en stimulerande miljo. Miljoerna som finns pa fritidshemmet &r olika och
pedagogerna har fatt upp 6gonen pa hu man kan utveckla dessa. Arbetet med aktiva, nara
vuxna ger resultat. Detta har lett ett 6kat lugn och trygga elever. Goda relationer till elever
och vardnadshavare &r viktigt och finns med som grund i all verksamhet. Det finns en flexibi-
litet i att fordela resurser efter behov.

Lundbyns fritidshem har ocksa haft handledning med pedagogista. De har traffats ungefar var
tredje fredag formiddag. Handledningen har utgatt ifran det webbaserade utbildningspaketet
fran Skolverket. Fritidshemmets arbetslag har utvecklat kunskaper kring analysen. Personalen
analyserar mer och ser det mer fran ett barns perspektiv.

Pa Prastgardsskolans fritidshem har handledningen skett var 3:e vecka, en timma, under led-
ning av en pedagogista. Handledningen har utgatt fran Skolverkets Webbkurs om fritidshem-
mets uppdrag. Varje del av kursen har bestatt av litteraturstudier samt filmer som tagit sitt
ursprung ur forskningsresultat, Varje del av kursen har avslutats med en praktisk uppgift. Re-
sultat som framkommit ar reflektion kring och utveckling av fritidshemmets larmiljéer. Peda-
gogerna har fatt inspiration att se 6ver och utveckla de miljoer eleverna vistas i stora forand-
ringar har gjorts i delar av lokalerna. Eleverna har varit delaktiga i denna process. Genom
innehallet i kursen har var medvetenhet om litteracitet 6kat samt att vart multimodala arbete
med eleverna utvecklats genom ett 6kat anvandande av Pic Collage, Green screen och Power
point.

5.3 Projekt
Fritidshemmet Kullen, Hallekis skola

Projekt/fokusomraden och syfte:

Kéapphastar: Eleverna skulle lara sig olika tekniker i somnad och flatning. Syftet var ocksa
att stimulera till fysisk aktivitet. Eleverna fick ocksa ldra sig att samarbeta och hjélpa
varandra.

Keramik: Syftet var att eleverna skulle fa lara sig att skapa och uttrycka sig genom estetiska
uttrycksformer och att félja processen fran lerklump till fardig produkt. Att forma, samman-
foga, dekorera, glasera och branna. De skulle lara sig hur leran uppfor sig som material och
olika tekniker fOr att bearbeta den.

Green screen: Syftet var att ge eleverna ytterligare en uttrycksform som de kunde anvanda i
olika former av skapande och redovisning. Skapa forstaelse for att mediet kan anvandas pa
olika satt och att iPaden ar ett verktyg som kan anvandas i manga olika syften.

Taljning: Syftet var att lara eleverna att hantera redskapet pa ett tryggt och sakert sétt. De
skulle ocksa fa mojlighet att skapa i tra och fa annu ett redskap till kreativ uttrycksform.
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Resultatet av arbetet kan sammanfattas i:

e Kapphastar: Eleverna fick lara sig nya ord och begrepp som har med héstar och rid-
ning att gora. De fick ocksa ridlektioner dar de larde.... De tranade sin grovmotorik,
spanst och balans. Vid tillverkningen av k&pphastarna fick de lara sig olika tekniker av
sémnad och flatning samt hur man kan anvénda sig av aterbrukat material.

e Keramik: De l&arde sig hur man handskas med lera, och larde sig alla olika delar som
ingar i processen fran start till fardig produkt. De larde sig amnestypiska ord och be-
grepp kopplade till varje steg i processen. De larde sig ocksa att allt maste goras i be-
stamd ordning och att arbetet behovde fa ta tid. Eleverna har utvecklat sin formaga att
uttrycka sig estetiskt med hjalp av lera.

e Green screen: Eleverna larde sig att koppla samman ljud och bild och hur upplevelsen
av det du ser paverkas beroende av vilket ljud som kopplas till. De larde sig ocksa om
vilka mojligheter som finns vid anvandandet av en green screen och vilka effekter man
kunde fa till.

e Taljning: Eleverna larde sig hur man hanterar en kniv pa ett sakert satt. De larde sig
att olika traslag ar olika harda och att det &r olika latt att hantera beroende pa om traet
ar farskt eller torrt.

Kallby Gards fritidshem

Projekt/fokusomraden och syfte:

e Delaktighet och inflytande: Syftet med projektet delaktighet och inflytande” har va-
rit att pedagogerna skall kunna erbjudas enhetliga och likvérdiga strukturer pa fritids-
moten samt fritidsradd. Grunden har legat i de demokratiska vérderingar och arbetsfor-
merna. Att fa eleverna delaktiga upplever personalen som en stor del av arbetet da la-
roplanen &r tydlig med att eleverna skall ges majlighet att ta ansvar utifran alder och
mognad

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i:
e Att manga elever upplever sig mer delaktig pa fritidsraden och fritidsméoten. Eleverna
kan se sin egen inverkan pa beslut och 6nskemal som har rért sin egen fritidshemstid.
e Personalen upplever att eleverna kunnat se en direkt koppling att det verkligen sker
saker om man later sin rost bli hord enligt demokratiska former.

Ljungsbackens fritidshem

Projekt/fokusomraden och syfte:
e Rorelseprojektet: Syftet har varit att eleverna ska forsta det viktiga med rérelsen bade
pa skoltid och fritid samt att &ven kosten har lika stor betydelse for halsa och méaende
som rorelsen.

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i:
e eleverna lagger storre fokus pa nya lekar.
e eleverna pratar mycket om den maten de tagit under frukosten och mellanmalet. Det
talas mycket om matsvinnet.
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Lundabyns fritidshem

Projekt/fokusomraden och syfte:
e Rorelse: Syftet med detta ar att eleverna ska forsta det viktiga med rérelsen bade pa
skoltid och fritid. Aven att kosten har minst lika stor betydelse som rérelse.

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i:
e Eleverna lagger storre fokus pa nya lekar. Lekarna ska helst innehalla mycket spring
och mycket samarbete.
e Angaende kosten sa pratar eleverna mycket om den maten de tagit under frukosten och
mellanmalet.

Prastgardsskolans fritidshem

Projekt/fokusomraden och syfte:

e Skolverkets webbkurs om fritidshemmets uppdrag: Syftet med att genomfdra kur-
sen har varit att pedagogerna ska fa &n mer dkad kunskap om fritidshemmets uppdrag
samt hitta fler mojligheter att stimulera elever till 1arande och utveckling. Syftet har
ocksa varit att fa okad kunskap om lekens betydelse och mojligheter att erbjuda ett si-
tuationsstyrt och upplevelsebaserat larande i fritidshemmets kompletterande och kom-
pensatoriska uppdrag.

Resultatet av arbetet kan sammanfattas i:

e Eleverna har fatt 6kade kunskaper om och forstaelse for att uttrycka sig genom olika
estetiska uttrycksformer till exempel bild dar nya material, tekniker och digitala red-
skap blivit en del i processerna att skapa och uttrycka sig.

e Eleverna har varit delaktiga i att utveckla larmiljoerna som lett till ett 6kat intresse for
skapande verksamhet och rollekar i olika former.

e Pedagogerna upplever att eleverna har varit véldigt engagerade och att de aktiviteter
som genomforts har varit uppskattade.

5.4 Elevhalsoteam
Organisationen for Elevhalsoarbetet pa fritidshemmen ser olika ut.

Pa Fritidshemmet Kullen, Hallekis skola, har EHT traffat arbetslaget pa fritidshemmet tva
ganger under lasaret. Eleverna gicks da igenom och de elever som behévde stod diskuterades.
Vid négra tillfallen har personal fran fritidshemmet varit med nar klasslararen diskuterat ele-
ver. Det har da varit den personal som har samverkan i klassen som deltagit pa motet. Det har
skapat en bra forstaelse och dverblick dver elevens hela skoldag.

Pa Kallby Gards fritidshem har specialpedagogen deltagit pa fritidspersonalens méten med
syfte att lyfta och bolla &renden som personalen upplevt som krdvande. Motet har dven syftat
till informationsutbyte mellan fritidshemmet och elevhalsan dar specialpedagogen varit den
samkopplande lanken. Det har ocksa skapats samverkanstid mellan samverkande fritidsperso-
nal och pedagoger i arskurs f-2 tva ganger i manaden (tva timmar) under arbetstid. Under
denna tid har ocksa specialpedagog och speciallérare varit tillgangliga. Denna samverkan har
mojliggjorts genom att larare gatt in och arbetat pa fritids under eftermiddagen. Tiden har
varit mycket uppskattad hos de olika parterna.

33



Genom att ha regelbunden tid tillsammans med EHT &r malet att pa gruppniva hitta olika an-
passningar som kommer manga elever till del. Vi &r en bit pa vag men kan utveckla arbetet
tillsammans med EHT mer. Viktigt var att hitta tid da fritidshemmets fragor fick lyftas och
diskuteras da dessa skiljer sig fran behoven i skolan.

Pa Ljungsbackens fritidshem ser man framgang i att regelbunden tid tillsammans med EHT
malet ar att pa gruppniva hitta olika anpassningar som kommer manga elever till del. De &r en
bit pa vag men kan utveckla arbetet tillsammans med EHT mer. Viktigt var att hitta tid da
fritidshemmets fragor fick lyftas och diskuteras da dessa skiljer sig fran behoven i skolan.

Lundabyns fritidshem har en rutin som fungerar sa att nar det uppstz‘ir ett behov kring ett barn
anmaler fritidspersonalen det till rektor eller till specialpedagogen. Arendet tas sedan upp pa
enhetens EHT-traffar.

En gg/manad genomfors EHT pa Prastgardsskolans fritidshem. Denna tid ger mojlighet att
diskutera kring vad som sker i grupperna pa fritidshemmet samt ge information om enskilda
elever. Att ha regelbundna EHT pa fritidshemmet har varit en framgang och gett en narmare
kontakt mellan verksamhet och EHT,

6 Stodfunktioner

Elevhalsa, studie- och yrkesvéagledning samt skolbibliotek ar viktiga stodfunktioner som ingar
i huvudmannens ansvar. Huvudmannen ska enligt skollagen se till att elevernas tillgang till
dessa stodfunktioner sékerstélls och organiseras andamalsenligt i forskola, fritidshem och
grundskola.®

6.1 Elevhalsan och elevers hélsa

For den medicinska elevhalsan har skolhuvudmannen ett vardgivaransvar. Vardgivaren ska
planera, leda och kontrollera verksamheten sa att kravet pa god vard upprétthalls. Halso- och
sjukvarden inom elevhélsan omfattar de individuella héalsoframjande och forebyggande insat-
serna som exempelvis sker inom ramen for halsobesok och vaccinationer. Skolchefen har ut-
sett en Barn-och Elevhalsochef enligt kraven i hélso- och sjukvardslagen. Barn-och elevhal-
sochefen har det samlade ledningsansvaret och ar den person som saval tillsynsmyndigheter
som elever, foraldrar och vardnadshavare samt skolpersonal ska kunna vénda sig till med
fragor som ror elevhéalsans halso- och sjukvard. Kvalitetsarbetet inom den medicinska elev-
hélsan sammanstalls i en patientsdkerhetsberattelse.

Det saknas en nationell modell for att folja upp kvaliteten inom elevhélsans arbete och till-
gangen pa elevhalsans professioner. Skolverket skriver (2016) att en modell inte kan skapas
da nationella register och valida matt som belyser bade tillgangen pa elevhélsa och dess kvali-
tet och effektivitet inte finns i dagslaget.* Inom sektor barn-och utbildning har Barn och elev-
hélsochefen ett 6vergripande ansvar for dimensioneringen av elevhalsan inom sitt omrade.
Rektorn ansvarar for elevhalsoarbetet pa skolan samt leder och ger uppdrag till elevhalsotea-
met. Rektorn skriver tillsammans med sitt elevhalsoteam arligen en lokal elevhalsoplan som
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

3 Skollagen (2010:800) 2 kap 268, 35-368§
4 Skolverket 2016. Redovisning av uppdrag om att genomfora insatser for en forstarkt elevhalsa.
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Elevhalsoteamens arbete

Den samlade elevhalsans olika professioner och arbetsomraden finns beskriven i skollagen®
Tabell 7.1 visar elevhalsans olika professioner och antalet anstallda vid elevhélsan inom barn-
och utbildningsnamndens ansvarsomraden. Fordelningen av antalet elever per anstélld i elev-
halsan kan variera beroende pa enhet. Tabellen visar ett genomsnitt per anstalld baserat pa
antalet elever i grundskolan. (1466 elever, 603 barn).

Tabell 6.1
Elevhalsan Antal heltidstjanster Antal barn/elever per 2019
tjanst. Antal
barn/elever
per tjanst.
Specialpedagoger 8,75 varav 217 elever 253 elever,
2,0 ar riktad mot forskolan 301,5 barn 296,5 barn
Skolskaterskor 3,85 varav 0,20 ar samordnad | 401 elever 459 elever
skolskoterska
Skollakare 0,05 innebar 2 tim/v under 1466 elever 1470 elever
skolveckorna
Kuratorer 4,45 329 elever 408 elever
Psykologer 1,8 814 elever 817 elever
Familjecentralen 1,0
Tillbaka till skolan 2,0
Skola Lunden 3,0 (specialpedagog, larare
och kurator)
Ungdomsmottagningen | 0,4 kuratorstjanst

| Gotene finns en sektorsdvergripande elevhalsoplan som géller for elevhalsoarbetet i alla
skolor. Eleverna har tillgang till elevhalsoteam med medicinsk, psykosocial, specialpedago-
gisk och psykologisk kompetens. Rektorn ansvarar for elevhalsoarbetet pa skolan samt leder
och ger uppdrag till elevhélsoteamet (EHT). Tillgangen till elevhalsan och professionernas
mojlighet att medverka i det halsoframjande och forebyggande arbetet ser olika ut pa vara
skolenheter.

Hélsobesok med hélsosamtal har erbjudits till alla elever enligt nationella och lokala riktlinjer.
Det nationella vaccinationsprogrammet erbjuds alla elever och vaccinationstackningen ar god.
Nyanlénda elever hélsokartlaggs och kompletterande vaccinationer ordineras och genomfors
kontinuerligt under lasaret.

6.2 Skolbibliotek

Skolbibliotekens verksamhet styrs av bibliotekslagen och skollagen.® Dar framgér att elever i
grundskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. I grundskolan har alla enheter tillgang till olika
bokbestand och litteratur finns tillganglig for alla barn och elever samlade i bibliotek, i sam-
lingssalar, i klassrum och pa olika platser pa skolorna och férskolor. Pa nagra skolor saknas
idag fackutbildade bibliotekarier och handledning med eleverna genomfors av pedagoger
inom ramen for ordinarie &mnen.

5 Skollagen (2010:800)
6 Bibliotekslagen 2013:801, Skollagen 2010:800
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6.3 Studie- och yrkesvagledning

Huvudmannen har ansvar for att skolornas studie-och yrkesvégledning genomfors i enlighet
med bestammelser i skollag och laroplan. Ansvaret inkluderar att konkretisera malen for yr-
kes- och studievégledningen samt att sakerstalla att organisation och resursfordelning tillgo-
doser behovet av studie- och yrkesvégledning for eleverna. Rektor har i styrdokumenten ett
utpekat ansvar for hur studie- och yrkesvégledningen organiseras. Varje skola ska ha planer
for hur de ska uppna malen med skolans studie-och yrkesvéagledning och studie — yrkesvag-
ledningen ska finnas dokumenterat i skolans systematiska kvalitetsarbete. For att huvudman-
nen ska kunna folja upp om rektor ger riktlinjer och forutsattningar for vagledning sa att den
blir hela skolans ansvar och att den ges kontinuerligt under hela skoltiden, behéver huvud-
mannen uppratta mal samt utarbeta system och rutiner for uppfoljning och utvérdering av ma-
len for studie- och yrkesvagledningen. Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom for-
skolan och forskoleklassen ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av
vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.’ | kom-
munens grundskolor finns en studie- och yrkesvéagledare. VVagledaren i grundskolan har en
heltidsanstéllning.

| sdval skollagen som laroplanen framgdr att studie- och yrkesvagledning inte bara &r studie-
och yrkesvégledarnas ansvar utan hela skolans ansvar och att alla som arbetar i skolan ska
bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kén eller av social eller kulturell
bakgrund. Sektor Barn och utbildning har under de senaste aren tagit emot ett stort antal nyan-
landa elever i kommunens grundskolor. Nyanlanda elever har ofta svart att bedoma olika ut-
bildningsalternativ eftersom de har begrénsade kunskaper om vilka utbildningar och yrkesval
som finns att tillga. De behdver darfor extra vagledning om vilka alternativ som finns och
vilka krav som stélls for antagning och anstéllbarhet. Elever med olika typer av funktionsvari-
ationer kan behdva utdkad vagledning av studie- och yrkesvégledare som har kompetens
kring hur studier och yrkesliv kan anpassas efter den enskildes behov. Traditionella kons-
bundna val ar vanligare bland elever vars foraldrar saknar hdgre utbildning. Dessa elever be-
hover utokat stod sa att deras studie- och yrkesval inte begransas av social eller kulturell bak-
grund. Studie- och yrkesvagledarnas insatser koncentreras idag till eleverna i ak 7-9

For att studie- och yrkesvagledningen ska kunna integreras kontinuerligt i utbildningen bor
behovet av utokat antal studie- och yrkesvagledare ses dver.

| allmanna raden for arbetet med studie- och yrkesvagledning trycker man pa det sarskilda
ansvar som rektor har for att utveckla samverkan med arbetslivet sa att eleverna kan fa kon-
kreta erfarenheter som kan ligga till grund for vél avvagda val av fortsatt utbildning.

Under varen 2020 fick rektorerna stalla om praon. Istallet for prao ute pa arbetsplatser genom-
fordes en vecka dar olika aktiviteter var inplanerade for eleverna pa hogstadiet.

7. Sarskilda kvalitetshdjande insatser

Forskolor
Lillelunda

o TAKK/BIldstod, ge barnen flera olika mojligheter till att utrycka sig
e ABC for pedagoger, framflyttades till hosten 2020 p.g.a. Covid -19

7 Skollagen (2010:800) 2 kap.29-30§
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Laslyftet detta lasar har pedagogerna fran arbetslaget med de yngre barnen arbetat med
modulen Flera sprak i forskolan. Pedagogerna fran arbetslaget med de aldre barnen
arbetade med modulen natur och teknik.

Schemalagd reflektionstid

Handledning av pedagogista och specialpedagog

Kompetensutvecklingsdagar:

e Augusti: Grupprocesser — hur fungerar en personalgrupp, hérskartekniker,
gruppsykologi, hur far vi dynamik i arbetslaget? Arbetslagen satte tillsammans regler
for hur de skulle forhalla sig till varandra. Diskuterade etiska dilemman kopplade till
barn och barnsyn.

e Oktober: Workshops utifran intresse, med fokus pa digitala verktyg.

Diskussion och arbete kring laroplanen.

e Januari: Kompetensutvecklingsdagarna i januari och maj har varit inriktade pa att
skapa en samsyn infor den nya férskolan i Lundsbrunn. Da har vi bl.a. arbetat med att
ta fram vardeord och vad de star for hos oss. Den forskolan vi ska skapa tillsammans
utifran Gladje, Utmaning, Kreativitet och Hallbar utveckling.

e Maj: Projekterande arbetsséatt, larmiljéer och workshop av med olika digitala verktyg.

e PA APT arbetar vi med gemensamma fragor med fokus pa den nya forskolan, i tvargrup-
per

o fOr att skapa forutséattningar att lara kdnna varandra och ta del av varandras erfarenheter

e och tankar.

e IKT gruppen var pa forelasning och workshop kring digitala verktyg via Reggio Emilia
institutet i Stockholm.

e Forskolornas utvecklingsgrupp deltog i en konferens pa Guldgruvan i Toreboda.

Kallby Gards forskolor

e TAKK/BIildstdd, ge barnen flera olika mojligheter till att utrycka sig

o Laslyftet, att tillsammans med andra pedagoger ga skolverkets utbildning for att fa kun-
skap runt Natur, teknik, naturfenomen, lyfta ut verb som de kan utga ifran i arbetet med
projektet

e Schemalagd reflektionstid
e Handledning av pedagogista och specialpedagog

e Kompetensutvecklingsdagar fyra stycken/ar
Augusti Lara k&nna varandra i de nya arbetslagen, teambildning
Oktober Kollegialt larande mellan Nord/Syd runt Projekt, digitala verktyg
Extra satsning pa de outbildade pedagogerna med laroplansarbete
Januari Samsyn runt arbetssatt, barn/manniskosyn, férhallningssatt, kunskapssyn, kopplat
till vara styrdokument
Maj Projekterande arbetssétt, larmiljoer och workshop digitala verktyg

Under lasaret har forskolan haft Extratjanster och Nystartsjobbare. Extra tjansten har avlastat pe-
dagogerna i matsituationen och Nystartsjobbarna har varit en extra pedagog pa hemvisterna, de
har gatt in och tagit kortare sjukvikariat under lasaret. Det har gjort att forskolan kunnat minska
antalet vikarier och barn/pedagoger endast fatt mota kanda personer.
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Ljungsbackens forskola

Under lasaret har storre delen har flera av de planerade fortbildningarna blivit installda pa grund
av covid-19.

Under hostterminen och delar av varterminen har foljande arbete skett:

APT- Kollegiala samtal om aktuella &mnen som exempelvis planen fér krankande be-
handling, digitala verktyg, barnkonventionen, arbetsmiljo. Under APTt har pedagogerna
aven arbetat med basmiljoer och diskuterat 1&roplanen.

Kompetensutvecklingsdagar - Grupprocesser — hur fungerar en personalgrupp, diskuss-
ion och arbete kring laroplanen for forskolan, workshop med fokus pa digitala verktyg,
skapande av larmiljoer.

IKT gruppen var pa forelasning och workshop kring digitala verktyg via Reggio Emilia
institutet i Stockholm.

Forskolans stora utvecklingsgrupp besokte en konferens pa Guldgruvan i Toreboda.
Guldgruvan &r ett ateranvandningscenter och ett kREativt resurscenter som binder sam-
man néaringsliv, utbildning och skapande pa ett kreativt och lustfyllt satt.

Under konferensen pd Guldgruvan fick pedagogerna aven lyssna pa fyra olika forelas-
ningar med rubrikerna:

-Guldgruvan - ett kREativt ateranvandningscenter Susanne Edvardsson & Eleonor Andersson
-Estetik som sinnesférnimmelse - konstbaserad undervisning i forskolan Linda Linder
-DIGITALITETENS PUNCTUM - meningsfullhet, harmoni och medvetenhet i arbetet med di-
gitala verktyg - finns det? Erika Kyrk Seger

-Langsamhetens pedagogik - om tid, larande och hallbarhet i nuet, for framtiden Martina
Lundstrom

Vi har tagit emot tva stycken forskollararstudenter under aret.

Miklagards forskola och Forskolan Skattkistan

Forelasning och samtal i grupper med Avonova kring Forhallningssatt och bemétande -
gruppstarkande évningar

« Kan Sjalv — forelasning och workshop kring yngre barns utforskande av ljud.

« Forelasning kring Flersprakighet med Ann-Hild och Anna, L4t mig téinka”- ett pro-
jekterande arbete dar motet ar nyckeln till nya erfarenheter, varme, sprak och
gladje.

* Laslyftet, modul “’Flera sprak i barngruppen”

Workshop 2 ggr, Digitalitet i fokus, kollegialt 1arande dar pedagoger foreléste for
kollegor i Gotene kommuns forskolor

Implementering av Laroplanen. Workshops och kollegialt larande i grupper.

Litteratur som forekommit under aret i olika sammanhang:

“Hoppfulla berittelser” — tre forskolors berattelser ”Gora demokrati — projekterande med

forskolans yngsta”

’Digitalt meningsskapande i forskolan”

”Bygga en plats for moéten — ett projekt i ndra relation till omvéarlden”

”Svenska som andrasprak i forskolan”

”Barnbokens magi”
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« Forelasning/studiebesok Guldgruvan Téreboda. Guldgruvan ar ett ateranvand-
ningscenter och ett kREativt resurscenter som binder samman néringsliv, utbild-
ning och skapande pa ett kreativt och lustfyllt satt. Under konferensen pa Guld-
gruvan fick pedagogerna dven lyssna pa fyra olika forelasningar med rubrikerna: -
Guldgruvan - ett kREativt ateranvandningscenter Susanne Edvardsson & Eleonor
Andersson -Estetik som sinnesférnimmelse - konstbaserad undervisning i forsko-
lan Linda Linder -DIGITALITETENS PUNCTUM - meningsfullhet, harmoni och
medvetenhet i arbetet med digitala verktyg - finns det? Erika Kyrk Seger

e Langsamhetens pedagogik - om tid, larande och hallbarhet i nuet, for framtiden Martina
Lundstrom

Reggio Emilia institutet- IKT hantverk i forskolans vardag

Reggio Emilia institutets sydvastra Natverk — Hallbar Framtid

Forelasning om Att utforska digitala verktyg - Anna Thoresson

Skapande forskola — yrkesverksam konstnar Africa Coll, 4-5 aringarna har tillsammans
med pedagoger fatt méta form, material och tekniker.

e Skolelever, vardnadshavare och bibliotek — litteraturlasning

Hallekis Forskola

e Foreldsning och samtal i grupper med Avonova kring Forhallningssatt och bemotande -
gruppstarkande évningar

e Kan Sjélv — foreldsning och workshop kring yngre barns utforskande av ljud.

Forelasning kring Flersprakighet med Ann-Hild och Anna, L4t mig tinka”- ett projekte-

rande arbete dar métet ar nyckeln till nya erfarenheter, varme, sprak och gléadje.

Laslyftet

Workshop 2 ggr, Digitalitet i fokus

Implementering av Laroplanen. Workshops och kollegialt larande i grupper.

Litteratur: Barn och Naturvetenskap, Hoppfulla beréttelser, Gora demokrati, Digitalt me-

ningsskapande i forskolan, artiklar kring ekologisk kanslighet

e Forelasning/studiebesok Guldgruvan Téreboda. Guldgruvan ar ett ateranvandningscenter

och ett kREativt resurscenter som binder samman naringsliv, utbildning och skapande pa

ett kreativt och lustfyllt satt. Under konferensen pa Guldgruvan fick pedagogerna aven

lyssna pa fyra olika forelasningar med rubrikerna: -Guldgruvan - ett kREativt ateranvand-

ningscenter Susanne Edvardsson & Eleonor Andersson -Estetik som sinnesfornimmelse -

konstbaserad undervisning i férskolan Linda Linder -DIGITALITETENS PUNCTUM - me-

ningsfullhet, harmoni och medvetenhet i arbetet med digitala verktyg - finns det? Erika Kyrk

Seger -Langsamhetens pedagogik - om tid, larande och hallbarhet i nuet, fér framtiden Mar-

tina Lundstrom

Reggio Emilia institutet- IKT hantverk i forskolans vardag.

Reggio Emilia institutets sydvastra Natverk — Hallbar Framtid

Fortbildning med ateljerista kring lera.

Foreldsning om Att utforska digitala verktyg - Anna Thoresson

Vasterby forskola

e Forelasning och samtal i grupper med Avonova kring Forhallningssatt och bemétande
- gruppstarkande 6vningar

e Kan Sjalv — foreldsning och workshop kring yngre barns utforskande av ljud

e Forelasning kring Flersprakighet med Ann-Hild och Anna, ”Lat mig tinka”- ett pro-
jekterande arbete dar maétet ar nyckeln till nya erfarenheter, varme, sprak och gléadie.
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Laslyftet

Workshop 2 ggr, Digitalitet i fokus

Implementering av Laroplanen. Workshops och kollegialt larande i grupper.
Litteratur: Barnbokens magi, Barn och Naturvetenskap, Hoppfulla beréttelser, Gora
demokrati, Digitalt meningsskapande i forskolan.

Forelasning/studiebesok Guldgruvan

Toreboda Guldgruvan ar ett ateranvandningscenter och ett kREativt resurscenter som
binder samman naringsliv, utbildning och skapande pa ett kreativt och lustfyllt satt.
Under konferensen pa Guldgruvan fick pedagogerna dven lyssna pa fyra olika forelas-
ningar med rubrikerna:

-Guldgruvan - ett kREativt ateranvandningscenter Susanne Edvardsson & Eleonor
Andersson

-Estetik som sinnesfornimmelse - konstbaserad undervisning i férskolan Linda Linder
-DIGITALITETENS PUNCTUM - meningsfullhet, harmoni och medvetenhet i arbetet
med digitala verktyg - finns det?

Erika Kyrk Seger -Langsamhetens pedagogik

- om tid, larande och hallbarhet i nuet, for framtiden Martina Lundstrém

Reggio Emilia institutet- IKT hantverk i forskolans vardag

Reggio Emilia institutets sydvastra Natverk — Hallbar Framtid

Forelasning om Att utforska digitala verktyg - Anna Thoresson

Grundskolor

Hallekis skola

e Amnestraffarna i betyg och bedémning for alla larare som forstelararna haller i.

e Aktiv skoldag med Vastra Gotalands idrottsférbund

e Kommungemensam utbildning och uppféljning kring Skolverkets kartlaggningsmaterial
for forskoleklass

e EHT-utbildning

e Forskningsbaserad undervisning — teori och praktik i samverkan, Hogskolan for larande
och kommunikation i Jonkoping.

Fritidshemmet Kullen, Hallekis skola

Gemensam kompetensutveckling for hela arbetslaget genom Skolverkets webbkurs
om fritidshemmets uppdrag.

Arbetet i fritidshemmets utvecklingsgrupp

Fritidsforum

Ljungsbackenskolan

Amnesgruppstraffar: Alla ldrare har under ledning av forstelararna deltagit i sex am-
nestraffar under lasaret. Innehallet pa traffarna har varit bedomning och betyg samt le-
darskapet i klassrummet)

Rorelsesatsningen i skolan i samarbete med Riksidrottsférbundet.

EHT handledning till arbetslagen

Personal varit pa utbildning gallande NPF

Ljungsbackens fritidshem, Ljungsbackenskolan

Handledningstillfallen med pedagogistan
Fa syn pa laroplanen, med lektion och diskussioner
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e Fritidsrad med eleverna.
Eleverna far komma med forslag och elevdemokratin framkommer tydligt.
e Rorelsesatsningen
Manga tips om olika sorters rorelse for eleverna. Har gjort att vi far en rorlig skola.
e Handledning av EHT
Handledningstillfallena har gett personalen mer verktyg hur man ska hjalpa eleverna.
e Fritidsforum
Bra intressanta diskussioner tillsammans med andra fritidshem i kommunen
e Fritidshemmets konferens — (NPF)
Ett flertal pa fritidshemmet akte ner till Goteborg for forelasningar.

Lundabyn

e Amnesgruppstraffar: Alla larare har under ledning av forsteldrarna deltagit i tre
amnestraffar under hostterminen och en under varterminen innan det hela brots pa
grund av Coronapandemin. Innehallet pa traffarna var bedémning och betyg under
hostterminen for att under varterminen handla om ledarskapet i klassrummet.

e Kurs i ADHD for undervisande personal

e Handledning av elevhalsan i arbetslagen

e Forelasning av BUP —Att se och forsta alla elever” till all personal pa enheten

Lundabyns fritidshem, Lundabyn

e Handledningen till arbetslaget med hjélp av pedagogistan Johannah Tapper.
e Fritidsforum 22 nov 2019
e Forelasning av BUP - —Att se och forsta alla elever” Augusti 2019
e Fritids utvecklingsgrupp- Jimmie N deltar fran Lundabyn.
Kaéllby Gard

e Amnestraffar kommundvergripande med fokus pa betyg och bedémning samt delvis
lararnas ledarskap

e Samverkan mellan undervisande larare och fritidspedagoger i arskurs F-1 under skol-
tid Detta har forutsatt att larare gatt in och arbetat pa fritids under fritidshemstid. Inne-
hallet har bestatt av gemensam planering samt delge varandra om radande arbetsklimat
och utmaningar i respektive elevgrupp. Samsyn och utnyttja de professioner som finns
pa ratt satt har varit en rod trad.

e Rullande klasskonferenser under hela lasaret istallet for som tidigare med bara en eller
tva konferenser pa ett helt lasar. Syftet har varit att kunna fanga upp behoven i grup-
perna och elever pa ett tidigt stadium for att kunna fa en helhetshild kring behov sa ut-
forligt som mojligt.

Kallby Géards fritidshem, Kéallby Gard
o Fortsatt arbete med klimatsmart Fritids. Syfte att 6ka medvetenhet kring resurssloseri
e Specialpedagogiskhandledning kring fritidshemmets undervisning och uppdrag
e Delaktighet och inflytande. Ge eleverna mdojlighet att utveckla sina demokratiska var-
deringar och underlag for egna beslutsprocesser.

Préastgardsskolan
e Regelbundna kommundvergripande &mnesgruppstraffar under ledning av forstelarar-
na. Innehallet har haft fokus pa betyg, bedémning samt ledarskapet i klassrummet.
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Pedagoger som genomfort utbildning for Kooperativt larande.

Resurspedagogtraffar under ledning av specialpedagog.

Arbete tillsammans med forskolorna i omradet for att arbeta med dvergangar mellan
vara verksamheter.

Skapande skola.

Battre struktur pa arbetet med vara EHT-moten.

Tid avsatt for skolutveckling dar forstelararna pa enheten lett arbetet i samrad med
rektor.

Flexibel och transparant organisation.
HLR
Skolloppet genomfordes till forman for Barncancerfonden och Barnhjarnfonden.

Préastgardsskolans fritidshem, Prastgardsskolan

Skolverkets webbkurs Fritidshemmets uppdrag under handledning av pedagogista
Om synligt och osynligt grupptryck en halvdags foreldsning med Sannie Wedberg och
Sanna Mohr.

Fritidsforum vi diskuterade normer och varden.
Uppdrag fritidshem med Skolverket
HLR utbildning och Brandskyddsutbildning

Liljestensskolan

Amnesgruppstréffar: Alla larare har under ledning av forsteldrarna deltagit i sex am-
nestraffar under lasaret. Innehallet pa traffarna har varit bedomning och betyg samt le-
darskapet i klassrummet)

Utbildning for specialpedagoger och rektorer om sarbegavade elever.

EHT och rektorer har arbetat igenom materialet ”det lilla ordet framst”.

Arbetslags EHT var tredje vecka

Handledning av psykolog och kurator i olika arbetsgrupper.

Resurspersonal (2 st) har varit pa utbildning géallande NPF.

Stressforebyggande insats fran Avonova.
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s Gt

Utvdrdering av handlingsplan

B Sektor Barn och Utbildning 2020-08-10

NAMNDENS/BOLAGETS ONSKVART RESULTAT PLANERING ANALYS/SLUTSATS MALUPPFYLLELSE NYA INSATSER/ATGARDER

VERKSAMHETSMAL Detta resultat vill vi Dessa insatser/atgarder har vi gjort | Har det blivit som vi 6nskat? Varfor | forhallande till Beskriv insatser/atgarder
2020-2022 na/detta ar vart 6nsk- som leder till vart 6nskade eller varfor inte? Sok orsaker, dra verksamhetsmal som planeras utifran analys
varda lage ldge/resultat slutsatser 4= mycket hog och maluppfyllelse

3=medel/hog
2=medel/lag

Barn, elever och Barn och elever e Inkluderande arbetsstt 3, qul

vardnadshavare
ska kanna tillit till
att utbildningen
haller hog kvalitet.
Barn och elever
ges mojlighet att
utvecklas mot ma-
len, sa langt som
mojligt, utifran
sina forutsattning-
ar.

Okad nytta for alla
kommuninvanare
inom befintlig eko-
nomi.

upplever trygghet
och kanner trivsel i
vara verksamheter.

Utbildningen har
tydligt kunskapsfo-
kus dar kunskap
vilar pa delarna
fakta, forstaelse,
fardighet och for-
trogenhet.

e Sprak — och kunskaps-
utvecklande arbetssétt

e Utvecklande larmiljoer

Forskola
Projekterande arbetssatt

Normer och Vérden

Ex. ABC, handledning, kol-
legiala samtal, Plan mot
krankande behandling in-
klusive samlad dokumentat-
ion rdérande diskriminering
och trakasserier

Arbetet med normer och
varden ar en pagaende pro-
cess i forskolan. Alla for-
skolor har arbetat fram lika-
behandlingsplaner som f6ljs
upp i reflektionsprotokollen.
Rektorerna ser att pedago-
gerna &r mer medvetna om

Forskola:

Arbeta vidare med
normer och vérden —
likabehandling

Laslyftet

Grundskola:
Jamstallda och jam-
lika resultat, ledar-
skapet i klassrummet

Fritidshemmet:
Undervisningsbegrep-
pet, handledning
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Implementering av laropla-
nen

Fritidshem

Okad samverkan med sko-
lan kring forhallningssatt
och elevsyn med fokus pa
styrkor (salutogena forhall-
ningssattet)

vikten av att forebygga och
frdmja i det dagliga arbetet
Anmélan om krankningar
har 6kat. Det finns hogre
medvetenhet hos pedago-
gerna att dokumentera och
reagera over krankningssi-
tuationer.

| utvérderingen av NoV ser
vi att rutiner for det atgérd-
ande arbetet behover ut-
vecklas.

Implementeringen av laro-
planen pagar, i reflektionen
lyfter pedagogerna Ipf618.
Férskolan har haft en ge-
mensam kompetensutveckl-
ing med fokus pa laroplanen
I largrupper och i works-
hops.

Pedagogista har genomfort
insats pa flera enheter, samt
skolverkets webbutbildning
pa en enhet. Har lett till att
man sett pa sina miljoer pa
ett annat satt, framforallt
bland dem som inte &r utbil-
dade fritidspedagoger. Vi ar
pa ratt vag.
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Fokus pa undervisnings-
begreppets innebdrd genom
kollegiala samtal. (Enhets-
vis samt pa fritidsforum)

Grundskola

Amnesgrupper kring larar-
nas ledarskap i klassrum-
met, likvardig undervisning
och bedémning.

Okad samverkan med fri-
tidshemmet kring forhall-
ningssatt, elevsyn med fo-
kus pa styrkor (salutogena
forhallningssattet)

4 traffar genomforda hittills,
varav en under vt. Traffarna
har 6kat samsynen i betygs-
séttning och bedémning.
Samsynen i undervisningen
mellan stadierna har okat.

Samverkan med fritids-
hemmen har kommit olika
langt pa skolorna. For att
komma vidare krévs en pla-
nering for samtal, en organi-
sation. Den har inte funnits
fullt ut pa alla skolor.

Barn och elever
ska ges forutsatt-
ningar som framjar
det livslanga la-
randet.

En kommun som ar
attraktiv att bo,
besdka och verka i.

Barn och elever
utvecklas och rus-
tas for framtiden i
en vél fungerande
organisation.

Barn och elever ges
mojlighet att pa-
verka sitt larande
genom delaktighet

e Inkluderande arbetssatt

e Sprak — och kunskaps-
utvecklande arbetssatt

e Utvecklande larmiljoer

Forskola
Projekterande arbetssatt

Uppfoljningar visar att bar-

3, gul
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och inflytande

Digitalisering
TAKK/Bildstod

Léaslyftet

Handledning av pedagogista
och specialpedagog

Fritidshem

Skapa insikt om inklude-
rande larmiljoer (bade ute
och inne) och dess paverkan
for elevers sociala och kog-
nitiva utveckling och inlar-
ning.

nens delaktighet i sitt I&-
rande och utforskande okar.
Dock finns det pedagoger
som fortfarande planerar
barnens dag.

I handledning-
en/reflektionen med peda-
gogista och specialpedagog
lyfts fragor som leder till att
pedagogerna skapar forut-
séattningar for en 0kad delak-
tighet och inflytande for
barnen i utbildningen.

Pedagogista har genomfort
insats pa flera enheter, samt
skolverkets webbutbildning
pa en enhet. Detta har bland
annat lett till att pedagoger
sett sina miljoer pa ett annat
satt, framforallt bland de
som inte &r utbildade fri-
tidspedagoger. Handledning
fran EHT-team elevers soci-
ala och kognitiva utveckling
och inlérning. Detta har lett
till att pedagoger ser pa sina
miljoer, pa elevernas ut-
veckling och inldrning pa ett
annat satt, framforallt bland
de som inte ar utbildade
fritidspedagoger.
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Grundskola

Fortsétta att utveckla sprak—
och kunskapsutvecklande
arbetssatt

Skapa insikt om inklude-
rande larmiljoer (bade ute
och inne) och dess paverkan
for elevers sociala och kog-
nitiva utveckling och inlar-
ning.

Sambeddmning

Kollegiala samtal om be-
démning och betyg enhets-
vis

F6lja kommunens rutiner
for narvaroarbetet.

Arbetet fortgar och &r inklu-
derat i vardagen. Inga sar-
skilda insatser.

EHT handleder arbetslagen.
Flera enheter har NPF-
utrustat klassrummen. Arbe-
tet borjar ge goda resultat
for grupper och elever.

4 tillfallen genomforda
kommunovergripande.
Varje enhet har ocksa ge-
nomfart nagon form av kol-
legiala samtal. Skolinspekt-
ionen har inte sett ngt att
anmarka pa vad galler detta.

Alla enheter foljer rutinen
Pa uppfdljningen uppger
alla rektorer att rutinen ar
tydlig men att den &r kré-
vande. Rutinen ger tidig
kontakt med vardnadshavare
vilket ar mycket viktigt i
arbetet att skapa tillit och
fortroende till bade elev och
vardnadshavare for att
frdmja nérvaro.
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Barn och elever
ska ges kunskaper
om forutsattning-
arna for en god
miljo och hallbar
utveckling.

Klimat- och milj6-
smart kommun.

Barn och elever har
forstaelse for och
vet innebdrden av
en god miljé och
hallbar utveckling.

e Inkluderande arbetssatt

e Sprak — och kunskaps-
utvecklande arbetssatt

e Utvecklande larmiljGer

Forskola
Projekterande arbetssatt

Klimatsmart forskola

Fritidshem
Klimatsmart fritidshem

Elever och pedagoger deltar
gemensamt i arbetet med att
formulera mal, planera, ge-
nomféra och utvardera la-
randet for en hallbar framtid
(psykiskt, fysiskt och eko-
nomiskt)

Grundskola

Elever och pedagoger deltar
gemensamt i arbetet med att
formulera mal, planera, ge-
nomféra och utvardera Ia-
randet for hallbar utveckl-
ing.

Forslagsvis kan man an-
ordna temaarbe-

Det finns en kommunover-
gripande arbetsgrupp kring
Kemikaliesmart forskola.
Gruppen arbetar med att
hdja kompetensen hos kol-
legorna i forskolan.

Barnen visar omsorg om
naturen och djuren och hur
saker kan atervinnas.
Barnen visar pa olika satt att
de &r radda om varandra och
bryr sig om varandra.

Arbetet fortloper med kli-

matsmart fritidshem. Ele-

verna ar med i detta arbete
genom sina fritidsrad. Ele-
verna kanner sig delaktiga
och mer medvetna.

3, gul
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ten/temaveckor

Rektorerna uppfattar att i
grundskolan &r eleverna
mindre delaktiga i det har
arbetet. Arbetet behover
aktualiseras pa nytt. Tema-
arbeten har inte genomforts.

Barn och elever
ska ges mojlighet
till att samverka
med narsamhaéllet
samt kanna tilltro
till sin egen for-
maga att gora

framtida yrkesval.

Ett starkt lokalt
arbets- och na-
ringsliv.

Samverkan med det
omgivande sam-
hallet forekommer
kontinuerligt och
omvarldsfragor
ingar som en natur-
lig del i det peda-
gogiska arbetet.

e Inkluderande arbetssatt

e Sprak — och kunskaps-
utvecklande arbetssatt

e Utvecklande larmiljoer

Forskola
Projekterande arbetssatt

Samverkan med samhéllet
och

arbetslivet, ndrmiljon

ex. besoka naromradet,
bjuda in lokala aktorer,
kontinuerlig reflektion ut-
ifran olika omvarldsfragor

Fritidshem

Samverkan med samhallet
och

arbetslivet i ndrmiljon

Samverkan med narmiljén
och naromradet pagar pa de
flesta forskolorna. Under
aret koptes det in cyklar
med plats for fyra barn, vil-
ket varit en succé. Pa sa satt
har omvarlden vidgats for
flera av barnen.

| projekten sker samverkan
med omvérlden utifran bar-
nens intressen och fragor.

Det sker da och da, men inte
I stor omfattning. Sarskilt nu

4, gron
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ex. besoka naromradet,
bjuda in lokala aktorer,
kontinuerlig reflektion ut-
ifran olika omvarldsfragor

Samverka med till exempel
idrottsforeningar och andra
aktorer i samhéllet

Grundskola
En gemensam SYV-plan
ligger till grund for arbetet

Vardnadshavare kommer

och pratar om sitt yrke i
klasserna

SYV-ledaren finns tillgdng-
lig for ak 1 till 6.

UF- materialet finns att
tillga

Studiebesok pa olika foretag

under Corona sa har det
blivit begransat.

Det &r &ven en ekonomisk
fradga som kraver planering
bade praktisk och ekono-
misk.

Naromradena anvands i hog
omfattning.

Ja

Ja

Inte i dagslaget

Ja

Nej, inte for alla arskurser.
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9. SAMMANTAGEN ANALYS - UTIFRAN BADE DET SYSTEMATISKA KVA-
LITETSARBETET OCH HANDLINGSPLANEN

Lasaret borjade bra och alla verksamheter arbetade utefter uppsatta mal. Varterminen daremot
blev annorlunda och en pandemi var pa intdgande. | mars dndrades forutsattningarna och mycket
tid gick till att forsta och forhalla sig till nya riktlinjer och rekommendationer. Det gick mycket
bra. Det var en méngd beslut som togs inom sektor barn- och utbildning, till exempel avgiftsredu-
cering inom barnomsorg. Under hela tiden med pandemin som hot har &nda uppdraget varit i fo-
kus for alla som arbetar inom sektor Barn och Utbildning — att genomfora utbildning med mycket
god kvalitet for alla barn och elever.

Alla enheter arbetar systematiskt och foljer arbetsgangen for ett systematiskt kvalitetsarbete. Or-
ganisationen &r larande och personalens arbetsmetoder utvecklas stdndigt genom kollegialt 1aran-
det och genom input utifran. Utvecklingsarbete tar, enligt Blossing, 5-8 ar innan det blir en natur-
lig del av verksamheten och det &ar darfor viktigt att halla fast vid de utvecklingsarbeten och ut-
vecklingsmetoder som ar paborjade samtidigt som nya infallsvinklar alltid maste tas i beaktande.
| Gotene ar forskolan uppskattad av bade barn och vardnadshavare. Forskolans utbildning haller
hog kvalitet. | kvalitetsredovisningarna som rektorerna skrivit framhalls viktiga resultat under aret
och organisationen av forskolans utbildning ar viktig. Det finns en styrka i att det finns ett Led-
ningsteam i varje forskoleomrade och det har lett till att en tillit skapats i personalgruppen for
varje ledningsteam. Ett bevis for detta &r att pedagogerna vander sig till alla i ledningsteamet nér
de har fragor. Ett annat &r att rektorerna kan fordela arbetsuppgifter mellan sig och teamen och att
personalen accepterar det och att arbetet flyter pa.

Forutsattningarna for att skapa en larande organisation i forskolan finns ar i form av kollegialt
larande och dokumentation. Under aret har pedagogistorna fortsatt anvands i olika sammanhang
med ett fokus pa utvecklingsfragor. Handledningen som pedagogistan genomfort under lasaret &r
mycket viktig och reflektionerna fordjupas nar pedagogistan ar med och haller fokus. Det &r en
framgangsfaktor. Det har aven lett till att undervisningen har forandrats och utvecklats utifran var
barnen &r i sina larprocesser. Genom pedagogistans fordjupade insyn i pedagogernas processer
synliggors hur pedagogerna behover utvecklas i sin pedagogiska kompetens. Rektorernas och
pedagogistans regelbundna méten har bidragit till en medvetenhet kring vad som behéver ut-
veckla i undervisningen. Projekten har under lasaret fokuserat pa ekologisk kénslighet och berét-
tande i olika former. Genom att arbeta i projektform far barnen maéjlighet att utvecklas utifran sina
egna forutséttningar tillsammans med andra. Nar pedagogerna arbetar i olika projekt delar de oft-
ast barnen i mindre grupper for att barnen ska fa magjlighet att horas, synas, lyssna pa andra, ut-
vecklas och o6ka sitt samarbete. Det gor det &ven enklare att se larandet samt att varje barns sub-
jektivitet synliggors. | de sma grupperna hinner pedagogerna lyssna pa varje barn, det ar fler barn
som vagar uttrycka vad de tanker och tycker. Alla barn far ett lugn i sitt eget skapande. Pedago-
gerna har sett att hos de yngre barnen &r det viktigt att fa tid att landa innan de borjar utforskandet
narmare. FOr att projektet ska fa vara levande och narvarande i miljoerna sa har det varit viktigt
for barnen att fa ateruppleva, mota de olika sparen i projektet i olika miljoer, i rolleken, ute pa
garden och ute i samhallet.
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Barnhalsoteamen ar viktiga for att barn ska fa den extra stéttning som ibland kravs. Organisation-
en &r viktigt samt handledningen till personalen och rektor. Handledningen leder till att arbetsla-
gen far stod i sitt arbete och inte har ett lika stort behov av stod for det enskilda barnet. Det hand-
lar om att arbeta pa ett kompensatoriskt sétt s att alla barn far mojlighet att lyckas.

Den bedémda maluppfyllelsen for ak 1-5 ar skiftande for de olika arskurserna. Generellt har alla
arskurser och klasser arbetat med anpassningar, extra och sarskilt stod for att fa alla elever att na
kunskapskraven i alla @mnen. Det har i vissa fall lyckats bra och i andra inte fullt ut. Under aret
har Forstelararna haft fokus pa bedomning och betyg och undervisningen i klassrummet. Det har
gett resultat i att personal har utokat sina verktyg att ta sig an resultat och att analysera resultat for
att sedan utga ifran dessa nar undervisningen planeras. Svenska ar det amne dér flest elever inte
klarar godkand niva men i jamforelse med matematiken klarar fler elever i svenska mer an god-
tagbara kunskaper. Denna tendens haller i sig i betygen for ak 6. | dversikten 6ver alla betygen
syns tydligt att eleverna far hogre betyg i praktiska &mnen och lagre i teoretiska &mnen. Det ar
oroande att eleverna har sa laga betyg i matematik och svenska och att det har sett ut sa over tid.
Rektorernas tankar om orsakerna handlar om de sprakliga kunskaperna. Den tidiga sprakinlar-
ningen ar mycket viktig. Tid och resurser maste omfordelas till de lagre aldrarna.

Arets meritvarde kraver fortsatt fokus pa att en &nnu hégre andel av eleverna ska ha betyg i alla
amnen nar de slutar ak 9, vilket troligtvis ocksa hojer meritvardet. | manga forskningsresultat star
att lasa att pa framgangsrika skolor diskuteras undervisningen. Undervisningen gors synlig, kolle-
gialt larande - cirkelmodellen. Cirkelmodellen innebér att kollegiet laser, ser pa film om ett om-
rade, planerar en aktivitet, analyserar sedan tillsammans aktiviteten och fortsatter sedan med ytter-
ligare kunskapsinhdmtande, planerar en ny aktivitet som kollegiet sedan tillsammans utvérderar
och analyserar och sa haller det pd. Om eleven har fullstandiga betyg nar den slutar 3k 9 ar detta
enligt Socialstyrelsen en skyddande faktor mot att hamna i utanforskap senare i livet. En av an-
ledningar till lagre maluppfyllelse ar i hog utstrackning att elever har skolfranvaro. Samarbete
med TTS-teamet gor att eleverna med oroande skolfranvaro fangas upp och med olika atgarder
skapar majligheter att aterkomma till skolan. Detta samarbete har upplevts mycket positivt ute pa
skolorna. Det finns dven andra faktorer som gor att eleverna kan ha svart att na kunskapskraven i
alla &mnen till exempel skolan behdver fortsatta moéjliggora for flexibla 16sningar i samma eller i
hogre utstrackning an foregaende lasar, det galler inte minst runt elever med lang franvaro, for att
lyckas. Pa hogstadiet ser lararna atgarder som skulle bidra till hogre maluppfyllelse och de ér:

« Rektorn behover leda ett tydligt strategiskt, det vill sdga langsiktigt och planerat, arbete gal-
lande jdmstélldhet.

« Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att eleverna pa ett sys-
tematiskt och strukturerat satt ges inflytande och gors delaktiga i bade planering och utvérdering
av undervisningen.

« Rektorn och ldrarna bor arbeta for att gemensamma forhallningssatt och gemensamma strategier
tillampas i arbetet for att 6ka elevernas studiero. Arbetet med studiero bor bli mer strategiskt,
samlat och tydligt.

Att verksamheter kraver flexibla lsningar ar nagot som aterkommer i flera skolors kvalitetsredo-
visningar. Organisationen bor vara flexibel nér det géller bade personalresurser och elevgrupper.
Att det organiseras sa, flexibelt, &r en viktig forutsattning for ett inkluderande forhallningssatt dar
alla elever ges mojlighet att uppleva bade en larande och en social gemenskap. Hur man kan or-
ganisera for flexibla I6sningar ar nagot som maste fortsétta att diskuteras i personalgruppen inom
skolan, men man behover ocksa lara av varandra mellan skolorna.

Tre av de fyra malen i handlingsplanen fér sektor Barn och utbildning bedomts till 3, medel/hdg.
Det fjarde malet till en 4, mycket hog. Det visar att ett gediget arbete har skett pa varje malomrade
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men att det finns arbete kvar att utveckla inom varje malomrade. P& vissa malomraden har covid-
19 spelat en stor roll i att planeringen inte har kunnat genomforas.

For att eleverna i Gotene kommun ska fa en likvardig utbildning maste fortsatta satsningar ske pa
kommunévergripande kompetensutveckling. Under hosten har larare fran nagra olika skolorna
motts for att diskutera betyg och beddmning. Detta kommer att utvecklas till nasta lasar med in-
nehallet jamlika resultat och med ett fokus pa undervisningen i klassrummet.

Fritidshemmets roll bor fortsatta att utvecklas enligt styrdokumenten. Da vi ser att andelen outbil-
dad personal pa kommunens fritidshem &ar hog i relation till andra yrkeskategorier. Det ar viktigt
att hela tiden halla styrdokumenten levande. Fritidshemmets uppgift ar att komplettera utbildning-
en och fortsatta diskussioner behovs kring hur detta ska ga till. Fritidshemmen har under det
gangna aret haft ett utbyte sinsemellan nar det géller diskussioner kring larmiljoer. Denna typ av
diskussioner och kompetensutveckling bor fortsatta. Handledningen &r mycket utvecklande for
utbildningen och undervisningen. Handledningen har varit uppskattad och den har gett resultat
men den ar ocksa kravande for de som deltar. Handledningen kan ibland utmana strategier och
metoder vilket leder till osakerhet och ett ifragasattande av handledningen. Rektorerna ar 6verens
om att handledningen ska fortsatta kommande lasar. Ett mal ar att alla fritidshem ska kunna ta del
av handledning.

Ett inkluderande forhallningssétt ar en framgangsfaktor i arbetet med att alla elever ska na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling och aven for att de ska fa ett fortsatt gott liv som samhalls-
medborgare. En gemensam och langsiktig satsning for att implementera detta forhallningssatt
behovs dar olika personalkategorier fran skolans alla verksamheter involveras liksom socialtjans-
ten och kommunens politiker.

Skolorna i kommunen uppvisar brist pa likvéardighet. Detta trots kompensatoriska inslag i budge-

ten har vi dannu inte natt jamlika och jamstallda resultat mellan skolor och grupper. Ett fortsatt
analysarbete behovs kring vad detta kan beror pa och hur likvéardigheten kan okas.
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10. UTVECKLINGSOMRADEN

Forskola:

Omrade Nord

« NOV: Rutinerna for det motverkande och atgardande arbetet behdver utvecklas vidare,
framfor allt rutiner for anmadlan av krankningar. ABC utbildning — Alla Barn i Centrum

+« KOUL
- TAKK och Bildstdd som en naturlig del i utbildningen
- Digitala verktyg i undervisning kopplat till skapande och en hallbar omvarld.

+ 0SO

- Samverkan med samhallet

- Utveckla former for olika moéten med vardnadshavare kring innehallet i utbildningen
- Anvanda hamtningen pa ett mer kvalitativt sétt for att involvera vardnadshavaren och
“bjuda” in for att f4 mer kunskap vad som hinder pa forskolan.

- Involvera vardnadshavarna i projektet via olika kommunikationsvagar.

« Undervisningen for de yngsta barnen, kopplat till larmiljoer och forhallningsstt.

* Hur blir utemiljon ett larande rum? Att anvanda utemiljon i undervisningen

« Lislyftet - Matematik och sprakutveckling Fa battre rutin pa att alla laser texterna och blir
delaktiga i Laslyftet.

» Fortsétta utveckla Ledningsteamet for att anvanda vara kompetenser sa att utbildningen blir
effektfull.

Omrade Syd

Kallby Forskola

« Samsyn inom de flesta omraden, vi bygger fortfarande en ny férskola

« Att fi en samsyn pa forskolan runt ett projekterande arbetssatt

« Att tinka de langa tankarna sa att det blir ett fordjupat larande

« Att ge pedagogerna en forstéelse for att reflektionen dr deras planering da de ofta utrycker
att de inte hinner planera sin verksam

« Skapa en forstaelse for att en tydlig arbetsorganisationen behdver laggas vi uppstart av lasa-
ret, vid eventuella personalbyten kan ny personal skolas in i organisationen, pedagogerna be-
hover inte tdnka nytt hela tiden.

« Att diskutera nar/hur vi gor krankningsarenden. Oka forstaelsen for att det inte ar okej, nar
pedagogerna valjer bort att gora anmaélan.

« Forskolan behdver utveckla sina tankar om vilket material som forskolan ska erbjuda.

« Pedagoger och barn fick inte tillgang till férskolans utemiljo forran i maj. Det som blir ett
utvecklingsomrade infor hosten ar att lara kdnna, se mojligheterna och anvanda férskolans
utemiljo som en del i undervisningen, fa projektet att leva pa garden

» Bada pedagogistorna i kommunen har sett att det finns ett behov av att arbeta mer fordjupat
med de pedagoger som bedriver undervisning med de yngre barnen, under varen planerades
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det in studiebesok och togs fram litteratur, det arbetet har flyttats fram till hosten pa grund av
Corona.

Ljungsbackens forskola och Lillelunda forskola

KOUL.: Utbildning, undervisning — Att undervisa i forskolan dar leken har en central plats i
utbildningen och dar man ser larmiljon som en viktig del av undervisningen. Ett fokusomrade
kommer att ligga pa arbetet med de yngsta barnen 1-3 ar. Undervisning for de yngsta kopplat
till forhallningssatt samt larmiljoer.

+ Utomhusmiljén — hur blir forskolegarden ett larande rum?

* Fordjupad kunskap kring uttrycksformerna, framforallt ateljén.

» Digitalisering i Forskolan — Anvanda digitala verktyg som en del i verksamheten pa ett satt
som stimulerar utveckling och l&rande.

* Pedagogisk dokumentation — Pedagogisk dokumentation ar ett arbetsverktyg som anvénds
for att folja upp, utvardera och utveckla verksamheten. Det handlar om att dokumentera det
som hander mellan barn-barn, barn-vuxna och miljon i verksamheten. Det &r ett viktigt un-
derlag i reflektionen.

* NOV - Planen mot Krénkningar — hur blir den levande i utbildningen. Hur dokumenteras
och anméls en krénkning.

Grundskola/Fritidshem:

Kallby Gard
e Larmiljoernas betydelse for kunskapsinhdmtning
e Lasutveckling, samsyn mellan stadier.
o Strategiskt jamstélldhetsarbete och kunskapsresultat utifran ett genusperspektiv

Kéllby Gard, fritidshem
o Fortsatt arbete med klimatsmart Fritids. Syfte att 6ka medvetenhet kring resurssloseri
e Fortsétta arbetet kring delaktighet och inflytande. Ge eleverna mojlighet att utveckla
sina demokratiska vérderingar och underlag for egna beslutsprocesser
e Larmiljoer, med syfte att skapa optimala larmiljer for kunskapsinhamtning pa ett kre-
ativt satt

Lundabyn

Vara EHT-traffar maste bli mer salutogena (framatsyftande)
Mer tid for gemensamma traffar mellan verksamheterna fritids och grundskola
Fortsatta arbeta med spraket i alla &mnen.

Diskussioner i arbetslagen om beddémning och betyg
Ledarskapet i klassrummet

En likvérdig skola for alla elever

Arbetet med anpassningar och sarskilt stod

Gemensamt bildstod pa skolan

Utveckla forstelararrollen pa enheten

Arbeta och utveckla rérelseinsatserna pa skolan

Lundabyn, fritidshem
e Fortsitta med ljudbocker och dven vanliga bocker vid alla maltider.
e Viwll utveckla tryggheten 1 gruppen.
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e Vidareutveckla killsortering med eventuella besok.
¢ Sammanhallning inom alla dldrar och verksamheter
e 4 tll mer Stormoten.

Prastgardsskolan
e Analys och utveckling av enhetens resultat
- Forstelararna ansvarar for utvecklingstiden blir forum for arbetet med 6kad maluppfyl-
lelse.
- Kontinuerligt arbete med elevernas matriser sa att eleven kan félja sin kunskapsut-
veckling.
- Kommunovergripande tréffar for pedagogerna.

Syfte: Arbetet med analys av enhetens resultat ska pa sikt leda till ett utvecklingsarbete med
mal att 6ka elevernas maluppfyllelse i samtliga arskurser. Alla pedagoger och elever ska
ké&nna trygghet i de bedémningar som gors och de betyg som satts. Det ska finnas en likvér-
dighet i hur véardeorden i laroplanen tolkas bade av elever och pedagoger. Eleverna ska genom
matriser som kontinuerligt uppdateras kunna folja sin utveckling. IUP ska innehalla tydliga
mal som ar framatsyftande och majliga att vid nasta samtal utvérdera. (Tillit och kvalité,
Livslangt larande)

e Kooperativt larande

- Uppstart med gemensam fortbildningsdag

- Ordningsstallande av material som anvands i klasserna

- Regelbundna uppféljningar av hur arbetet gar vid arbetslagstid och studiedagar.

Syfte: Genom att arbeta med kooperativt larande i klassrummet anvénds strukturer for hur
lararen organiserar elevernas interaktion med varandra for att na en hog grad av delaktighet
och ett dialogiskt klassrum. (Tillit och kvalité, Livslangt larande)

e Trygghet och studiero

- Fortsatt arbete med vardegrundsarbete

- Implementering i klasserna av den nya planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

- Visionsarbete

- Konflikthantering

Syfte: Alla elever ska bli medvetna om enhetens vardegrund samt kanna trygghet och studie-
ro. (Hallbar utveckling och god miljc)

Prastgardsskolans fritidshem
e Trygghet och studiero
- Fortsatt arbete med vardegrund
- Implementering i grupperna av den nya planen mot diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling
- Konflikthantering
- Visionsarbete

Syfte: Alla elever ska bli medvetna om enhetens vardegrund samt k&nna trygghet och studie-
ro. (Hallbar utveckling och god miljo)
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e Processhandledning
- Granska och utveckla den egna verksamheten tillsammans med pedagogista
- Forskning som grund for undervisning

Syfte: Pedagogerna ska vara fortrogna med forskning och ha en undervisning som utgar fran
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. (Livslangt larande)

e Utveckling av larmiljéer inomhus och utomhus

- Identifiera behov av fordndringar i verksamhetens larmilj6er
- Elevernas delaktighet och inflytande i arbetet

- Skapa miljoer som utgar fran Lgr 11

Syfte: Skapa larmiljoer som lockar eleverna till utveckling och larande under sin tid i fritids-
hemmets verksamhet. (Tillit till utbildningen, Livslangt larande, Hallbar utveckling och
god miljo, tilltro till sin egen formaga)

Hallekis skola
e Sprakbruket och skojbraken
Rastaktiviteter
Det kompensatoriska arbetet
Hur vi utformar och anvéander vara larmiljoer
Samverkan med nérsamhéllet
Syftet och formen pa vara EHT-méten
Trygghetsgruppens arbete

Fritidshemmet Kullen

Larmiljoerna

Samverkan med nérsamhéllet

Tydliggora olika aktiviteters forankring i laroplanen for elever och vardnadshavare
Visa var fina verksamhet pa Delta.

Ljungsbackenskolan
e Mer tid for gemensamma traffar mellan verksamheterna fritids och grundskola
Handledning av EHT och forsteldararna
Fortsatta arbeta med spraket i alla &mnen.
Arbetet med anpassningar och sarskilt stod
Arbetet med bildstod pa hela skolan
Utveckla forstelararrollen pa enheten
Arbeta och utveckla rérelseinsatserna pa skolan

Ljungsbackens fritidshem
e Arbeta vidare med hoglasning for eleverna bade med hjélp av ljudbocker och vanliga
bocker.
e Fortsatt handledning av pedagogista
e Fortsatt handledning av EHT (elevhalsoteamet)
e L&rmiljoer

Liljestensskolan 1 och 2
e Ett strategiskt jamstalldhetsarbete ska paborjas och en plan for detta ska tas fram.
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En plan for inflytande och delaktighet ska tas fram och arbetas in i undervisningen.
Vi behover arbeta fram gemensamma forhallningssatt och gemensamma strategier
som ska tillampas i arbetet for 6kas studiero. Arbetet med studiero bor bli mer strate-
giskt, samlat och tydligt.

Skolans arbete med betyg och bedémning behdver fortsatt hallas aktuellt.
Nérvaroarbetet behdver intensifieras och férandras och bli mer stringent. Huvudman-
nen behdver involveras.
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