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A. Inledning

Enligt bestémmel serna om Barnomsorgspeng som tradde i kraft 1 juli 2009 kan enskild
barnomsorg anordnas av person, bolag eller foretag.

De verksamheter som kan anordnas ér:

e Pedagogisk omsorg

e Forskola

e Fritidshem

e Forskolaoch fritidshem
De olika verksamheterna kan ha olika profiler. Pedagogisk omsorg kan till exempel vara
"“familjedaghem” eller "flerfamiljsiosningar”. Forskola och fritidshem kan som profil hatill
exempel speciell pedagogik, spraklig verksamhet eller religios verksamhet.

Den som fétt ett godkannande av Gotene kommun och som har rétt till bidrag kallasi detta
dokument for huvudman.

B. Godkannande och ratt till bidrag

Kommunstyrelsen har fattat beslut om att del egera beslutsfattandet om att starta enskild annan
pedagogisk verksamhet till chef sektor Véfard/barn och unga. Till sin hjélp har sektorschefen
ett antal medbeddmare.

Ansbkan skickastill:

Gotene kommun

Sektor Vilfird/barn och unga
Barnomsorgsassistent

533 80 Gotene

Sa héar fungerar det nar den eller de som vill starta pedagogisk omsorg, forskola eller
fritidshem har [amnat in ansdkan om enskild verksamhet.

Barnomsorgsassistenten vid sektorn Barn och kunskap skickar handlingarna till 6évriga
medbedomare

Var och en av medbedomarna forbereder drendet utifran sitt ansvar

Medbedomarna gor besok pa stéllet, dar den patankta verksamheten skall bedrivas, for att
beddma kvaliteten

Medbedémarna féredrar @arendet for sektorschefen

Sektorschefen fattar beslut om godké&nnande

Barnomsorgsassistenten skickar beslutet om godkdnnande till den som skickat in
ansbkan. Om ansobkan inte godkants bifogas besvarshandling

Anstkan gdllande godkéannande och rétt till bidrag kan goras av ett bolag, en férening, ett
registrerat trossamfund, en stiftelse eller en enskild individ med F- eller FA- skattsedd.

Huvudmannen ska ta kontakt med kommunens miljéansvarig och byggnadsinspektor
angaende eventuellt bygglov och lokaens lamplighet (tillexempel ventilation, halsoskydd,
tillganglighet, livsmedel, brandskydd). Galler férskola och fritidshem.

Efter beslut om godkannande skall verksamheten startainom ett &r. Om sa inte &r fallet maste
en nytt godkénnande sokas.

Ansokan ska goras pa sarskild blankett som kan hamtas pa www.gotene.se



Ansokan om godkénnande och rétt till bidrag ska gorasi god tid innan verksamheten beréknas

starta. Efter att komplett ansdkan kommit in till kommunen & strvan att utredningstiden ska
vara hogst 4 manader.

Bedut om godkannande, rétt till bidrag, forelaggande, upphéavande, &dterkallande av
godkannande/rétt till bidrag kan 6verklagas. Med beslut foljer altid en anvisning for hur man
Overklagar.

C. Kvalitetskrav

| anstkan fran den eller de som ansoker om enskild pedagogisk omsorg skall foljande
kvalitetskrav beskrivas konkret.

. Ansokan innehdller en verksamhetsidé.
. Allménna rdad med kommentarer Pedagogisk omsorg, Skolverket 2012, ligger till
grund for verksamheten.

. Det finns en plan for arbetet med likabehandling enligt Allmdnna rad Arbetet mot
diskriminering och krdnkande behandling.

. En registerkontroll (Lagen om registerkontroll 2000:873) har gjorts av den personal
som skall arbetai verksamheten.

. Boverkets rekommendationer avseende dels kraven pa hygien, hédlsa och milj6, dels
hur byggnader och inredningsdetaljer kan utformas barnsdkert géller.

. Miljoerna dér barnen vistas ger utrymme for lek, larande och trivsamma
matsituationer.

. De som arbetar inom pedagogisk omsorg har kompetens som motsvarar
verksamhetsidén och de anvisningar som finns i Alimdnna rad med kommentarer
Pedagogisk omsorg.

| ansdkan fran den eller de som ansoker om enskild forskola skall foljande kvalitetskrav
beskrivas konkret.

. Ansokan innehdller en verksamhetsidé.
. Skollagen SFS 2010:800, Léroplanen for forskolan Lpfo 98 rev 2010 samt Allmdnna
rad med kommentarer Kvalitet i forskolan, Skolverket 2005, ligger till grund for

verksamheten.

. Det finns en plan for arbetet med likabehandling enligt Alimdnna rad Arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling.

. En registerkontroll (Lagen om registerkontroll 2000:873) har gjorts av den personal
som skall arbetai verksamheten.

. Boverkets rekommendationer avseende dels kraven pa hygien, hdlsa och miljo, dels
hur byggnader och inredningsdetaljer kan utformas barnsakert géller.

. Miljéerna dar barnen vistas ger utrymme for lek, larande och trivsamma
matsituationer.

. De som arbetar inom forskolan har sddan utbildning som krévs enligt Skollagen SFS

2010:800 kap 2.



| ansokan fran den eller de som ansoker om enskild fritidsverksamhet skall foljande
kvalitetskrav beskrivas konkret.

. Ansokan innehdller en verksamhetsidé.

. Skollagen SFS 2010.800, Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2011 samt Allmdnna rdd med kommentarer Kvalitet i Fritidshem,
Skolverket 2007, ligger till grund for verksamheten.

. Det finns en plan for arbetet med likabehandling enligt Alimdnna rad Arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling.

. En registerkontroll (Lagen om registerkontroll 2000:873) har gjorts av den personal
som skall arbetai verksamheten.

. Boverkets rekommendationer avseende dels kraven pa hygien, hdsa och miljo, dels
hur byggnader och inredningsdetaljer kan utformas barnsdkert géller.

. Miljéerna dar barnen vistas ger utrymme for lek, larande och trivsamma
matsituationer.

. De som arbetar inom fritidshemmet har sadan utbildning och erfarenhet att barnens

behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (Allmdnna rad med
kommentarer Kvalitet i Fritidshem).

D. Godkand verksamhet

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande styrdokument.

Det professionella arbetet ska utféras av anstdlda hos den huvudman som innehar
godkdnnande och rétt till bidrag. Tjénster som kdps av annan part ska enbart vara ett
komplement till den ordinarie verksamheten. Kop av tjanster ska dokumenteras.

Ett beslut om godkannande och rétt till bidrag forutsatter att verksamheten pagar |6pande.

Barn som &r folkbokfordai kommunen omfattas inte av kommunens forsakringsskydd.

Vid forandringar

Om en forskoleverksamhet eller ett fritidshem helt eller till vasentlig del andras eller flyttas
ska beslutet om godkannande upphdvas. Darmed upphor dven rétt till bidrag. Onskar
huvudmannen ett nytt godkannande och rétt till bidrag ska ny ansokan goras.

Om huvudmannen 6nskar forandra det maximala platsantalet eller flytta verksamheten inom
en fastighet (huskropp) ska huvudmannen ansoka om nytt reviderat godkénnande.

Byte av agare av huvudmannen, férandringar av foretagsstyrelse, byte av verksamhetschef,
pedagogisk ledning/ansvarig och andrad inriktning m.m., ska omgaende och skriftligen
anmalastill sektorn.

Om en ny huvudman onskar ta 6ver en befintlig verksamhet ska ansbkan om godkannande
och rétt till bidrag l&mnasin till sektor Vafard/barn och unga. Beslut om att ny huvudman ska
beviljas godké&nnande och rétt till bidrag for en befintlig verksamhet kan fattas forst nér
godkannandet och beslutet om rétt till bidrag/erséttning & uppsagt av tidigare huvudman.

Sektor Valfard/barn och unga rekommenderar att huvudmannen tar kontakt med sektorn for
information om vad som géller vid en viss férandring/situation.



E. Krav pa ansokan och pa pagaende verksamhet

Uppgifter om huvudmannen

| ansbkan ska huvudmannen redovisa syfte och uppdrag i form av bolagsordning,
stiftelseurkund, féreningsstadgar eller motsvarande. Juridiska personer ska |amna bolags-
eller organisationsbevis med uppgift om organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
bokforingsar och revisor. Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och i forekommande fall
vararegistrerad som arbetsgivare.

Enligt skollagens forarbeten har sektor Véfard/barn och unga rétt att infor en prévning av en
ansokan gora en lamplighetsprévning av huvudmannen och av de personer som star bakom
det enskilda réttssubjektet.

Huvudmannen ska darfor 1dmna utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget skalamnasi obrutet kuvert till sektorn.
Sektorn kan ocksa komma att gora kontroll er hos bland annat Skatteverket.

Skatter, avgifter och ekonomiska redovisningar
Utbetalning av erséttning kan inte goras till huvudman som saknar F-skattebevis eller som i
forekommande fall saknar registrering som arbetsgivare.

Beskrivning och utvirdering av verksamheten

Huvudmannen ska i sin ansokan beskriva verksamhetens inriktning, idé och mal.
Beskrivningen ska utga fran gallande styrdokument. Huvudmannen ska beskriva hur
verksamheten arligen ska utvarderas.

Huvudmannen ska systematisk folja upp och utvérdera verksamheten enligt skollagen 4 kap
och 25 kap 8 § och 10 8. En skriftlig redovisning av detta arbete ska arligen lamnas till
kommunen. Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
verksamheten. Rutinerna ska lamnas palampligt sétt.

Planer mot krinkande behandling och diskriminering
Huvudmannen skavarje & formuleraen plan for dtgéarder som syftar till att motverka
krankande behandling (skollagen 6 kap).

En plan ska ocksa utformas arligen for dtgarder som behovs for att dels framja lika réttigheter
och mdjligheter for de barn som deltar i verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga
och férhindra trakasserier (diskrimineringslagen 3 kap 14 - 16 88).

Dessa planer kan slas samman till en plan.

Oppethillande

Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg ska erbjudas i den omfattning det behévs med
hansyn till fordldrarnas forvarvsarbete, studier eller barnets eget behov. Verksamhet ska ocksa
tillhandahdllas barn vars foraldrar & aktivt arbetsstkande. Forskoleverksamheten skall kunna
tillhandahdllas alla helgfria vardagar forutom Jul afton, Nyarsafton och midsommarafton inom
Gotene kommuns ramtid 06.00-18.00. For skolbarnsomsorg géller éven att heldagsomsorg
skall erbjudas vid lov och studiedagar.



Platsantal - gruppstorlek

| beslutet om godkannande anges verksamhetens maximalt tillétna antal platser, det vill séga
inskrivna barn. Barnantalet f&r inte overstiga platsantalet som anges i beslutet. Onskar
huvudmannen utdka antalet platser ska nytt, reviderat, godkénnande sokas.

Barnsiikerhet
Huvudmannen & ansvarig for barnens sékerhet. Dokumenterad barnsakerhetsrond ska goras
innan verksamheten startar och déarefter en gang per &r. Vid ronden skall en checklista
anvandas som belyser f6ljande aspekter:
e Olycksfallsrisker utomhus, i den nd&rmaste omgivningen
Risker for olycksfall pa narmsta gata eller vég
Olycksfallsrisker inomhus
Risker for utveckling av allergier
Risker for brand
Brandskydd
Krankande sérbehandling

Tillbud och olyckor av alvarligare slag ska dokumenteras och vardnadshavare ska omgaende
informeras. Observera att vissa olyckor skaanmélas till forsakringsbolag.

Personal

Huvudmannen ansvarar for att personalen i verksamheten & val insatta i gélande
styrdokument. Personalen ansvarar éaen for det pedagogiska arbetet och samt for barnens
sikerhet. | al verksamhet ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnens behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (skollagen 2 kap
och 25kap 7 §).

All personalen ar skyldig att |amna registerutdrag enligt skollagen 2 kap 31 8.

Den som & eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet omfattas av tystnadsplikt
enligt skollagen 29 kap 14 8.

Verksamma inom enskilt driven verksamhet har skyldighet ait genast anméla till
sociatjansten om man inom sin verksamhet far kannedom om nagot som kan innebéra att
individnamnden behéver ingripatill ett barns skydd (skollagen 29 kap 13 §).

Dessa regler och krav pa kannedom om gallande styrdokument géller ocksa for frivilliga som
utan ersédttning utfor sysslor i verksamheten. Detta galler exempelvis for férddrar som stédar,
lagar mat eller deltar i barngruppernas aktiviteter.

Lokaler
Lokalerna ska vara andamdl senliga vilket innebar att de ska ge majlighet till en pedagogisk
verksamhet i linje med styrdokumentens krav.

Varje verksamhet ska ha lokaler som &r anpassade till barnantalet oavsett om aktiviteter ofta
forlaggs utanfor lokalerna.

Arbetsmiljoansvaret och ansvaret for barnens sakerhet vilar pa huvudmannen.

Finns egen gard (gard &gs eller hyrs) ska den kontrolleras och besiktigas av huvudmannen
utifran barnsakerhet och barnens behov.



Samverkan med vardnadshavare

All verksamhet ska sta dppen for vardnadshavare i den meningen att de ska kunna besoka
verksamheten, sétta sig in i verksamhetens arbete och syfte och kunna lamna sina synpunkter.
Véardnadshavare ska informeras om planering och om vad som hander under barnets vistelse i
verksamheten. Vardnadshavare ska omgaende informeras vid viktiga handel ser.
Huvudmannen ska informera vardnadshavare om vilka styrdokument som gdler for
verksamheten och vad dessainnebér. Regler och rutiner ska finnas lé&tt tillgangliga.
Véardnadshavares inflytandet 6ver utbildning i vissa skolformer finns reglerat i skollagen 4
kap 12 — 14 88,

Forildraavgifter

Maxtaxan gdller for enskilt driven forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Beslut om
avgifter fattas av kommunfullmaktige.

For enbart allman forskola eller forskoleklass far ingen avgift tas ut.

Huvudmannen far inte stalla ndgra ekonomiska krav utdver avgiften. Det innebér

att administrations- eller foreningsavgifter eller liknande inte far tas ut.

F. Ratt till plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg

Enskild verksamhet som & godkand och med rétt till bidrag ska vara 6ppen for allabarn
som ska erbjudas motsvarande offentlig verksamhet (skollagen 1 kap 8 § skollagen).

En forskoleverksamhet har mojlighet att anstka om avsteg frén dppenhetskravet i skollagen 8
kap 18 8§ med héansyn till verksamhetens sérskilda karaktér. Se vidare under rubriken ” Avsteg
fran lagens 6ppenhetskrav.”

Godkand enskild verksamhet med rétt till bidrag ska ha egna dokumenterade koregler. Dessa
koregler ska ange att forskolan & dppen for alla barn som har rétt till motsvarande kommunal
plats. Koreglerna far inte diskriminera enskilda barn eller grupper av barn.

Observeraatt en verksamhet inte fér krava négon form av kéavgift av foraldrar.
Overenskommelse om att ett barn ska borjai en verksamhet ska alltid goras skriftligt mellan
huvudmannen och véardnadshavare. P4 denna dverenskommelse ska datum anges nar barnet
faktiskt paborjar sin vistelse i verksamheten.

Huvudmannen skickar varje manad uppgifter om vilka barn som &r inskrivna till sektorn for
Barn och Kunskap.

En vardnadshavare ska siga upp platsen skriftligen och i uppsagningen ange barnets sista
néarvarodag. Uppsagningstiden & en manad fran och med det datum da verksamheten fatt
kannedom om vérdnadshavares uppsigning av plats. Overflyttning av barn mellan
verksamheter innebér alltid att uppsagning och ny inskrivning ska goras.

G. Tillsyn

Kommunens tillsynsansvar innebér rétt att inspektera verksamheten samt inhdmta de
upplysningar och ta del av de handlingar som behdvs for tillsynen (skollagen 26 kap).

Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet med
forutsattningarna for godkannandet/rétt till bidrag och att gallande styrdokument foljs.
Huvudmannen skall vara behjalplig och tillmétesgaende vid inspektion.



| tillsynen ingér &ven att ta emot och utreda synpunkter/anmaningar fran forddrar eller
medborgare.

Vid tillsynen granskar sektorn bland annat féljande:

e Att verksamhetens interna styrdokument (verksamhetsidé, verksamhetsplan och
verksamhetsberéattel se m.m.) beskriver och foljer de uppdrag som angetts.

e | tillsynen ingar ocksa att kontrollera att denna dokumentation beskriver den faktiska
verksamheten.

e Att planer mot kréankande behandling och diskriminering finns.

e Hur huvudmannen skoter sin egenkontroll av kvalitet och sakerhet

e Verksamhetens persona nar det gédler uthildningsnivd, personalomsattning,
registerutdrag m.m.

e Antal inskrivnabarn och verksamhetens personaltathet

e Verksamhetens lokaler nar det galler andamasenlighet (utformning, plats for olika
aktiviteter, utrustning och barnsékerhet).

e Hur verksamheten tar ansvar for barn i behov av sarskilt stod

e Hur huvudmannen uppfyller krav pa ansvarsfullt foretagande

Tillsyn kan genomforas bade planerat och oannonserat. Vid tillsyn har sektorn, eller den som
sektorn uppdrar, rétt att fatillgang till de dokument som efterfragas.

Foreliiggande och dterkallande av godkinnande och ritt till bidrag

Om det foreligger nagot missforhdllande i sadan verksamhet som har fétt beslut om
godkannande ska sektorn forelagga huvudmannen att se till att missforhalandet avlagsnas.
Om missforhallandet & allvarligt och sektorns forelaggande inte foljs, far kommunstyrelsen
aterkalla godkannandet.

Om godkannandet aterkallas ska sektorn aven aterkallarétten till bidrag.

Ett godkdnnande ska aterkallas om huvudmannen inte iakttar sina skyldigheter enligt lagen
(2000:873) om registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg och bristernainte avhjélps efter papekande for huvudmannen.

Sektorns beslut om forelaggande och kommunstyrelsens beslut om aterkallande av
godkannande géller omedel bart.

H. Ratt till bidrag/ersattning

Allmant
Kommunstyrel sen faststéller arligen bidragsnivaer enligt sektorns resursfordel ningsmodell.
Se bilaga 1. Berdkning av barnomsorgspeng (Kommunstyrel sens beslut 2009-12-16)

Utbetalning av erséttning kan enbart goras till huvudman med beviljat godkdnnande och rétt
till bidrag. Utbetalning av ersattning kan inte géras nér en huvudman saknar F-skattebevis och
i forekommande fall saknar registrering som arbetsgivare.



Ersétning utgdr endast for barn som & folkbokforda i Gotene kommun. Ersattning for
inskrivet barn som flyttar fran Gotene kommun utgér fram till och med den manad da barnet
folkbokforts i annan kommun.

Huvudmannen & ansvarig for att underlag for erséttning &r réttvisande och att de lamnas in
inom de tidsramar som sektorn faststéler.

En huvudman for enskild pedagogisk verksamhet ska kunna fa bidrag aven for "egna’ barn,
dvs barn vars vardnadshavare arbetar i verksamheten, Bidrag far dock inte lamnas for fler
egna barn an det antal andra barn som tagits emot( skollagen 25 kap 11 8).

Ersittningsrutiner i vissa fall

| samband med en konkurs utbetalas eventuell erséttning till konkursforvaltare enbart for de
dagar da konkursforvataren har bedrivit verksamheten. For att erséttning ska kunna utbetal as
maste konkursforvaltaren ha ansokt om ett tillfaligt godkannande och rétt till bidrag.

Sarskild ersattning

Barn i behov av sarskilt stéd

Barn som av fysiska, psykiska eller andra sk&l behdver sarskilt stdd i sin utveckling ska,
enligt skollagen 3 kap 6 —12 8 §, 8 kap 9 § och 25 kap 2 § ges det stdd som deras speciella
behov kréaver.

En verksamhets ersdttning kan kompletteras med extra bidrag till verksamhetsstod efter
sarskild prévning. Ansdkan kan goras efter godkannande av barnets vardnadshavare.

Bidrag till barn i behov av sarskilt stod fordelas en gang per termin, utifran behov.

Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid fattas efter sarskild provning i varje enskilt fall
av sektorschefen. En forutséttning &r att behovet av barnomsorg inte kan tillgodoses pa annat
sdtt och att behovet & regelbundet och kontinuerligt. Mojlighet att féréndra arbetstider ska
altid provas och forhdllandena ska styrkas skriftligt av arbetsgivare.

l. Vissa sarskilda forutsattningar

Allmén forskola
Allman forskola omfattar barn frén och med hostterminen det & de fyller tre ar.

Allmén forskola bedrivs inom ramen for den ordinarie forskolan. Verksamheten bedrivs tre
timmar per dag (525 timmar om aret) under samma period som skolans terminer. Huvudman
som har ett godkénnande att bedriva forskola, har skyldighet att inom ramen for sin
verksamhet tillhandahalla allmén forskola for de barn som &r inskrivnai forskolan.

For allman forskola utgar ingen foraldraavgift.

Pedagogisk omsorg
Med pedagogisk omsorg menas verksamhet som inte bedrivs som forskola och fritidshem.
Pedagogisk omsorg kan t.ex. varafamiljedaghem eller flerfamiljsystem.

Verksamheten inom pedagogisk omsorg ska utga fran skollagen och lagens krav fortydligas i
Skolverkets allmanna réd med kommentarer for Pedagogisk omsorg. Laroplan for forskolan
Lpf6 98 rev 2010 & véagledande.

For pedagogisk omsorg gdler att det ska finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.
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Pedagogisk omsorg &r ett samlingsbegrepp for flera olika verksamhetsformer. | Skolverkets
Allménna Rdd for Pedagogisk omsorg ges exempel pa hur pedagogisk omsorg kan bedrivas.

Dessaexempel & (s 10-11)
e en person bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem,

e en person bedriver pedagogisk omsorg hemma hos det eller de barn som &r inskrivna i

verksamheten,

e en person bedriver pedagogisk omsorg i en sérskild lokal,

e en person bedriver huvudsakligen pedagogisk omsorg i sitt eget hem men &r under del
tiden i en sérskild lokal med andra personer,

o flerapersoner bedriver tillsammans pedagogisk omsorg i en séarskild lokal,

o flerfamiljslosningar dar familjerna alternerar i de olika familjernas hem,

o flerfamiljdsningar i en sérskild lokal, och

e huvudman som i bolagsform anstéller personal.

J. Styrdokument

Styrdokument kan hémtas pa www.skolverket.se

Lagar

Skollagen (2010:800).

Lag (2000:873) om registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarnomsorg (med tillagg 2008:53).

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och
elever.

Sociatjanstlagen (2001:453).

Forordning
Laroplan for forskolan Lpfo 98 rev 2010
Laroplan for grundskolan, forskoleklassen, fritidshemmet 2011

Skolverkets allmiinna rad

Skolverkets allménna rad med kommentarer Kvalitet forskolan

Skolverkets allmanna réd med kommentarer Pedagogisk omsorg

Skolverkets allmanna réd med kommentarer Kvalitet i fritidshemmet

Skolverkets allménna rad med kommentarer Systematiskt kvalitetsarbete

Skolverkets allmanna réd med kommentarer Diskriminering och kréankande behandling

av
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